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इता मा में भिम पठस्या हो जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Pagfing is given to this part in order that it may be fled as 

a separate compilation 
-. . . . . - - - - - - - - -- :- - - - - - -- - --- -- - - - - - - - -- --- - --- - - -- - - ---- - - -- ---- - -- - --- 
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- - - --. : . .. - 


PART 5 -- Section 1 . Smb -section (1) 


( RTI मंत्रालय को छोड़कर) भारसमकार को मनायो मार ( संघ राम मा प्रदान कर ) 
बद्री धिकारियों द्वारा 

रातनरजारी किए ए साधार 
जन माधारण यो : :. आदेमा , नीम आदि मम्मिलित है । 
General Statutory Rules (includins Orders , Bye - laws etc . of a general character ) issued 
by the Ministries of the Govom klont of liii (other than the Ministry of Defence ) and 

the Central Authorities ( other indaiha Horiaistrations of Union Territories) 
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___ गृह मंशालय 


नईदिनी , ५ मई, 1956 


मा . का . नि . 73. .. विधान के अनुच्छेद 302 , परन्तक द्वारा प्रवल मपितयों का प्रयोग करसे सुप , राष्ट्रपति राजभाषा विभाग , गृह मंत्रालय में 
मपानीकी सहायक के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करते हुए निम्नलिथिन नियम बमो , अर्थात : - - 

1 . संक्षिप्त नाम पार लाग होना : ( 1 ) इन लियतों को राज्यभाषा विभाग गृह मंत्रालय तकनीकी नहायक भर्ती नियम , 1986 कहा जाएगा । 
( 2 ) ये नियमनके लरकारी राजपन में प्रकाशित होने की सारी से लागू होंगे । 

१. पदों की संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान उक्त पद पी मलया , इसका वर्गीकरण भीर इसका बेतनमान , इन नियमों के साथ संलग्म मनसपी के 
कासम 2 में 4 में विनिदि किए अनुसार होंगे । 

3 , भर्सी की पति, प्राय सीमा , योरपान ये अनि: भर्ती की पहल, माग सीमा , योग्यता पर उक्त पद से गंधित अन्य मामले , उक्त अनुसूची के कालम 
5 से 13 में विनिर्दिष्ट किए अनुसार होगे । 

4. अयोग्यता : कोई भी व्यक्ति , जिसने ( क ) किमी का व्यक्ति से विवाह किया हो जिमका/जिसका पति पत्नी जीवित हो , या 

( स ) जिसने पति पत्नी के जीधिप्त होते ! ( किसी अन्य व्यक्ति में विवाह किया हो , 
उक्त पद पर भर्ती के लिए पात्र नहीं होगा । 

मस्तु यदि कनीय सरकार को किसान पनि प्रार विवाह का दूसरे पक्ष पर लाग रखीय कानून के प्रधान अनय है और ऐसा 
किए जाने के अन्य कारण भी है, तो वह किसी भी व्यक्ति को छूट दे सकती है । 
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5. छट देने की शक्ति बजा केन्द्रीय सरकार का मत हो कि ऐसा लिया जाना आवश्यक पीर अनिवार्य है तो यह लिखित रूप में दर्ज किए गये कारणो 
में ,पागका किपी भी श्रेणी या वर्ग के शक्तियों को इन नियमों के किसी भी उपबन्ध मे छूट दे सकती है । 

5. व्यावृति : इन नियमों में निहित किसी बात का , केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में गमय -समय पर जारी किए गये प्रादेशों के अनुसार अनुसुचित 
जासिनी, प्राचिन जनजातियों, मनातेनिकों और समा विशेष ममी के अक्मियो के लिए अपेक्षित प्ररक्षणो, प्रम मीमा में छट और अन्य रियायतों पर कोई 
म माष नभी परेगा । 

अनुरामा 
- -- - - - -- -- - - - - . - . . - - - - - - - . . . . . . .-- - - - - - - - - 

- - - - - - 
पद का नाम पदों को 

किरण 

वेतनमान चयन पर है मीवी भी वाले उम्मीदवार के लिए क्या केन्द्रीय मिविल सेवा 
मुख्य 

अथवा गैर 

आय मीमा 

पेंशम (नियमावली 1972 
नयन पर 

के नियम 30 के अन्तर्गत 
जोडे गये प्रेषा वर्षों का 

लाभ पाहय है 
- - - - - . - . .- - . 

- - .. - - ---- - -- - - - - -- - 
1 2 

5 
- - - - - - - - - - - - - 
मकनीकी 

* सामान्य न्द्रीय 42 5- 1 5- 5100 लग नहींहारा 18 से 25 वर्ष के बीच सरकारी कर्म - नही 
महायक ( 1995 ) मेव , पसीद गे . - 1 5- 51541 

चारियो के लिए केन्द्रीय सरकार 
" भार प्रसनपत्रित, 210 - 700 रुपये 

द्वारा जारी किए गए, अनुदेशों या 
के अनुसार अलिपिकवर्गीय 

मादेगों के प्रमुसार. 35 वर्ष तक 
पदों का 

शिथिलनीय ) 
संख्या में 

नोट : प्राय सीमा केनिर्धारण की यिनि 
परिवर्तन 

दिष्ट तारीख , भारत ( अंडमाम 
किया जा 

और निकोबार द्वीप समूह तथा लक्ष 
सकता है । 

द्वीप को छोड़कर ) स्थित उम्मीद 
वारों से प्राधेदन प्राप्त करने को 
अंतिम तारीख होगी । रोजगार 
कार्यालयों के मार्फत भर्ती के मामले 
में माय सीमा के निर्धारण की विनि 
दिष्ट तारीख, रोजगार कार्यालयों 
से नाम गेजने के लिए कही गई 
अंतिम तारीख होगी । 
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वर्ष 


सोधी भर्ती थाले उम्मीदवारों में अभिनक्षिक तथा या मोत्री भर्ती के उम्मीदया । में लिए परिवीक्षा की अवधि , गदिमीकी विधि सीधी भर्ती द्वारा या पदोन्नति 
अन्य योग्यता निरिायलथा योग्यता पदोलित 

द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण द्वारा 
वाले उम्मीदवारों पर भी लहोंगी । 

तथा विभिन्न विधियों से भरी जाने वाली 

रिक्तियों का प्रतिशत । 
.... - - -- -- - - - .. . -- - -. . .. - . - - - . - - - - - -- -- - . .. 

10 
- - - - . - -.. - . - . -- - -- - - -- 
अनिवार्य : लाम नहीं होता 

. अल्पावधि संविदा स्थानांतरण सहित प्रसि 
1. भौति और गणित विषयों सहित श्री . एल . सी . 

( जीवी भर्ती वालों के लिए ) नियुक्ति पर स्थानान्तरण ऐमा न होने 
2. कापटर चनाने या भाषा का प्रयोगाला या 

पर सीधी भर्ती मारा । 
पर विज्ञान प्रयोगशाला में कार्य करने का ? वर्ष 

का अनुभव । 
3. हिन्दी का कार्यसाधक शान । 
नोट : 
1 . प्रत्यथा सुयोग्य उम्मीदवारों के मामले में कर्मचारी 

चयन प्रयोग गक्षम प्राधिकारी के विवेक में 
योग्यायों में छूट दी जा सकती है । 
2 . यदि चयन कति स पर कर्मचारी 
चपन भयोगक्षम प्राधिकारी का यह मस 
हो कि मनमुवि जातिमा अनुचित जन 
ज नियों के लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने 

लिए एन दायों के प्रोशित अनुभव थाले 
उम्मीदवारों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 
मंभारना नहीं है तो निधिन रप में दई निए गए 
कारणों रो कर्मचारी चयन आयोग राक्षम प्राधि 
कारी केविकास छन गधायों के उम्मीदवारों को 
अनुभव पबंधी योग्यता में छूट दी जा सकती है । 
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यवि पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती होनी हो तो यदि कोई विभागीय पदोन्नति समिति हो तो उनकी संरचना परिस्थितियों में भती के लिए संघ लोक 
ग्रेड जिनमें पदोसति पतिनिमुक्ति स्थानांतरण किया जाना 

क्या है 

मेवा प्रायोग का परामर्श लिया जाना है । 
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नाग नहीं होना 


मल्पावधि मंविदा स्थानान्तरण सहित प्रतिनियुक्ति पर स्थाना - प सो विभागीय पदोन्नति समिनि : 
ग्तरण : 

( स्थायोकरण पर विचार करने के लिए ) : 
दिसती स्थित केन्द्र मनकार के कार्यालयों दिल्ली विश्व - ] . गहवालय के प्रशासन के प्रभारीनिदेशक या उप 
विधालय / अवाहर लाल नेहरू विश्वविद्यालय के अधिकारी, मचिच - अध्यक्ष 

2. निदेशक ( तमानको ) राजभाषा विभाग - सदस्य 
( 1 ) सदृश पयो पर हो, या जिनको 330- 5505 . वेतनमान 5. राजभाषा विभाग से एफ उप सविध - सदस्य 

बाले या समकक्ष पदों पर 5 वर्ष की नियमित रोया है . यह महालय में प्रशासन के प्रभावा सचिव- सवस्य 


( 2 ) जो कालम ? म निदिष्ट सीधी भर्ती दालों के लिए, 

निर्धारित योग्यता और मनुभष रखते हों । 
( प्रतिनियुमित की अवधि , इस नियुक्ति से सुरन्त पहले 
उसी संगठन विभाग मे किसी अन्य सवर्ग वाह य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , सहित सामान्यतया 3 वर्षों म 
अधिक नहीं होगी । ) 
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[ सं . 4 - 1 21:11/ 1/ 84 - प्रशा .-I ( क ) पी . यू . ) । 

बी . एम , अरोड़ा, अवर सचिव 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

4. Disquittication : - No person, 

(u ) who wus cutered into or contracted a inarriage with 
New Delhi, the 13th May, 1986 

a person having a spouse living, or 
G .S.R . 373 . - In exercisc of the powors conferred by the 

10 ) wiu having a ipouse living, has entered into or 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 

Contacted a moru Ule with any person , 
by makes the following rules regulating the method of re 
cruitment to the post of Technical Assistant in the Depart. 

vall be eligible for appoininent to tho said post : 
mont of Oniciar Language , Ministry of Home Affairs, namely : 

Provided thai thic Centrol Governacht way . if satisfied 

ulat auch mariago is cernable liider the personal law ap 
____ 1. Short title and commencement : - -- ( 1 ) Thesc rules Imay bc 

nlicable to such person and in other party to the marriage 
called the Departmont of Official Language , Ministry of 

ind that there are allier grounds for so doing, cxcinpt any 
Home Affairs Technical Assistant Recruitment Rules , 1986 . 

pr: on from the opciation of this rule . 
( 2 ) They shall come into force on the date their publi 5 . i ower to relax. -- WI. 10 the Central Government is 
cation in the Official Gazette . 

of the opinion that it is ticce:sary or expedient so to do, 

it may by order , for reasons to he recorded in writing, relax 
2 . Number of post, classification and scale of pny : - - The 

any provisions of these rulus with respect to any class or cate 
number of the said post, its classification and the scale of 

giry Fasons , 
pay attached thereto , shall he as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules, 

___ 6 Saving.. . . Notiiing in these rurks shall affect reservations. 

schaxation of age limnit and other concessions required to he 
3. Method of recruitment, age limit, qualificatiolis ctc . ---. provided for the Schedulal Castes , the Scheduled Tribes, 
The method of recruitment, age limit, qualifications and FV- servicemen and witer special galego: ies of persons in 
other matters relating to the said post shall nc ils specified accorunce with the orders issued by the Central Government 
in columns 5 to 13 of the said Schedulc . 

. fron time to time in this regard . 

SCHEDULE 
- - - - - - - - - -- - - 
Name of post No. of post Classifically S ic of pay \ 70thot cliction Age limit for directiccruits 

post or non - selu 

tion post 
- - ---- -- - - - - - - - - - - - --- - - --- - - - - 

--- - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - - - 
- . . - . - - - . . . .. 
Technical Assistant 1* (1986 ) 

Genral Contral R5.:43.5- 1 % - 500 . Not applicable Detwoan 18 and 25 years. 
Subject to varia - Service Group EB-15- 5150-20- - 

( Relhizable upto 35 years for 
tios depundant C Non- Caze. 700 

Goverment servants in 
on workload. ited , Non- Minj 

: : Ordane with the 
terial, 

instructions or orders j sued 
by the Contral Governments 

from time to time). 
Note : Tho cruciul date for 

determining the age limit 
shall be the closing date for 
Teceipt of applications from 

Finaster in india ( other 

han thoso Il Andarr.ali ara 
- - - - - - - - - 
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- 
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- 
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_ _ 
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- - - - 
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- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


No. 


Nicu bar islands and Lak 
shadweep ). 112 cale of ap 
pointment through toploy 
incnt Exchange, thu 
crucial dale shall bu the 
last datu upto vhich the 
Employmuilt Exchangos are 

Kokud to submit the namos, 
- -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 

- -- -- - - - - - - 

- - - - - - - --- - 
Whythar bonelit of Educat]onal and other qualificat1912 leqsis - Whatkut are and educational Period of probation if any 
addod yoars of service od for druct reusuits 

2012 !ilication preciibud for L ir 
admissible under rule 30 

teticciuit: willapply in the case 
of tho Central Civil Services 

of promoto : 
(Pension) Rules, 1977 

r - - - - - - -- - -- - - - 
* *- -- - 

-- -- - 
(a ) 

8 

- - - - - 
- - - - - - - - - - - - -- - - - - - --- 

- - - - - 
Essentiui : 

Not applicab !c . 

2 years ( for (iii ektroruits). 
1. B . Sc , with Physics and Muthumatics 

His subjects . 
2 . Thiee yoars cxoriunie of Computir 

Oporation or working in Language La 

boratory or Phonetis Lubiatury , 
3 . Working kuowledgo of Hindi. 
Nota 1 : Qualifications are relazablo at the 

discretion of Staff Saloction Cuiniission 
Competent Authority in < a 0 of candidatus 

otherwise woll qualified . 
Note 3 : Tho qualification regarding expuri 

enca is relaxable at the discretion of Staff 
Solection Commission Competunt Autho 
rity for reasons to bo recordii ili writing 
in cise of candidates bulunging to Sildu 
led Castos or Scheduled Tiibe :,ify 
stage of seloction the Strutt Silection Cuin 
mission /Competent Authority is of the 
opinion that sufficient nwnlo ! fc hidates 
from these communition possessi, x1110 
roquisite experienco are ikluvailable to 

fill up the vacancies reserved for them . 
- -- - - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


Method of recruitit:: 11 wh : ther In C450 of thruit it by pistivitu pulfi. i . vt ts . what i. it. com - Circumstance in 
by direct rocruitzant or by pro - tation /transpuse griz te from wluchp :17 , ti pr vi 

which UPSC . is to 
motion or by transfer on doputul on /doputation /trac.. fur to by madlo 

bo consulted in mak 
tion or by transfor and percentago 

ing ecruitmoút. 
of the vacancies to be filled by 
various methods 

-- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - 
10 

13 
Transfor on duputatii, including Transforo dopututi, in:11iig shortt_-17 GOL , C D ? C (for CC .... iding Mit Applicablo . 
short term costruct/transfor fall contract/transfer 

volfitati ) : 
ing which by direct rocruitment Offers of the CattralGovoru nt Offi : : 1 . ;" stor or Dy . Secrylary 

located in Delhi Delhi University a chory." of Admjutrajton . 
Jawaharlal Nehru Univorzity -- 

Miu - try of Home Affairs - - 
(i) holding analogous poats, OR 

Chaitra .. . 
with $ yoars regulur service in posts 2 . Director ( Technical), Depait 
in the scale of Rs. 330 -560 or equival. mont of Ofilial Language - 
ent and 

Mombei . 
( ii ) Possuising qualifi ; ations and experigile 3. hucptuty Sucretary fiom the 
prescribed for dire . tre -suits incoluinn 7 . Departmt of Official Langu 
(Poriod of deputation including priod of Monbor . 
Jeputation in another ox -casice post held . . (Til Sacratary in hang of 
immediately provocding this appointment Suministration , Ministry of 

In the sameorganization /departmentshall Home Alicirs - Monber . 
· ordinarily not oxud ycarsi. 

[ No . 4- 12011/1 /84 . ADI (A )) 

B .N . ARORA , Under Secy . ) 


- - 
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नई दिल्ली , 18 मई, 1986 

मा . का , नि , 375 ... राष्ट्रपति , मंविधान के अनुसळे 30 ) के 

परन्तुफ वारा प्रदत्त शक्तिगी का प्रयोग करते हुए, सरदार बल्लभ भाई 
सा . का . नि . 174 - -- राष्ट्रपति , मंविधान अनुच्छेच 309 के 

गंटल गष्ट्रीय पुलिग फामी ( मुख्य थिल अनुदेशक और अनुदेशाक ) 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, गरदार लभ भाई 

भर्ती नियम , 1951 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
पटेल गप्ट्रीय पुलिस प्रकादमी (सैराकी शिक्षक भर्ती नियम . 1 )• I 
फा संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :- - 

बनाते हैं, अर्थात् :--- 
1. ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम सरदार बल्लभ भाई पटेल गष्ट्रीय 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सरदार वल्लभभाई पटेल राष्ट्रीय 
पुलिस अकादमी भती ( संशोधन ) नियम , 1985 है । 

पुलिस अकादमी ) मुख्य विल अनुदेशक और पंड अनुदेशक ) 

पती ( संगोधन ) नियम , 1986 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को पलत होगे । 

( 2 ) यं रामपत्र में प्रकाशन को तारीख की प्रवृत होंगे । 
2 . मरदार बल्लभ भाई पटेल गष्ट्रीय पुलिस अकादमी ( नगको शिक्षाः । 
मर्सी नियम , 1981 को अनुसूची में संभ में विद्यमान परिस्टियों के १. सरदार वल्लभभाई पटेल राष्ट्रीम पुनिया कादमी ( मुख्य ड्रिल 
स्थान पर , निम्नलिखिन रखा जाएगा , अर्थात् : 

अनुदेशक और दंड अनुदेशक ) भर्ती नियम , 1984 की अनुसूची में मुख्य 
30 यर्घ , प्राधिक नहीं । 

हिल अनुदेशक के गम में मंगधित स्तम्भ 112 में " 2 वर्ष " अंक और शब्द 

के स्थान पर " लागू नहीं होना " शब्द रखे जाएंगे । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए प्रानुवेशा या पावशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की 

[सं . - 12017/ 3/ 8 1- कामिक •1 ] 
जा सकती है । 

___ ओ . पा . मैनी, अवर सचिव 
टिप्पण : -- श्रायु-सीमा प्रसधारित करने के लिए, निणायक तारीन, भारत 

विषय :-~- मूल नियम सा . का . नि . सं . 450 सारीख 17 मार्च 1972 
में अभ्यर्थियों से ( जनसे भिन्न आ अदमान और निकोबार बीप 

के अधीन प्रकाशित हुए थे और तत्पश्चात् उनका संशोधन 
तथा लक्षमीप में है ) प्रावधन प्रान करने के लिए नियम की 

सम मंयक अधिसूचना द्वारा सा . का . नि , सं . 1207 
गई अंतिम तारीख होगी । 

भारीख 8 दिसम्बर , 1884 द्वारा किया गया । 


[म . I- 1 2017/ 37/ 85-का , 1] 
Vew Delhi , the 16th May. 1986 


G . S. R . 375 . In exercise of the powers conferred by the 
pritish to article 309 of the Constitution, the President 
lizeby 17 , kes the following rules to amend the Sardar 
Vallabliabhai Patel National Police Academy ( Chjet Drill 
fostructor and Crinc Instructor ) Recruitmont Rules, 1984 
Quinely , --- 


G . S, R. 374. - ht exercisc of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitsstion, the President 
hereby makes the iuilowing rules to amend the Sardar 
Vallabhbhai reic National Police Academy (Swimming 
Coach ) Reeruitructit Rules , 1981 num ly : 
1 , ( 1 ) These ruli s may be called the Sardar Vallabhbhni 

Patel National Police Academy (Swimuning Couch ) 

Recruitment ( Amendment ) Rules . 1986 . 
(2 ) They shall come into force on the wake of their 

publication in the Wiciaj Gazetic . 


( 1 ) These rules may be called the Sardar Vallabliabhai 

Patel National Polico Academy ( Chici Drill Tostruc 
tor and Crime instructor ) Recruitment ( Amend 
Inen ) Rules , 1986 . 


12) Tbev shall come into force on ihe date of their 

publicu ion in the Official Gazette . 


2 . In the Sardi Vallabhabhai Patel National Police 
Acascozy ( Chief Drill Instructor and Crimc Iastructor ) 
Rcclaitrrent Rries, 1984- - - 
( ) in the introductury paragraph, for the word " or " 

Occurring after the words and figgures " Recruitment 
Rules, 1972 excert ", the word " as shall be substi 
iute i and 


2 . In the Schedule to the Sanlar Vallabhbhai Parc 
National Police Academy ( Swimming Conch ) Reciuitnicnt 
Rules, 1985 , for the cxisting entries in column 6 . tlie twilow 
ing shall he substituted. namely : -.. 
" Not exceeding in yenis . ( Relat uble for Gover1: 01129 ,1t 

Se ; vons upio 5 years in accordance with the 
instructions Os order s issued by the Ceniral Govern 

merit . 
Note : The crucial date for victureining the age 
limit sholl be the closing dnte for receipt of appli 
çations from candidates in India ( other than those 
in the Union Territories of the Andaman and 
Nicobur Islands and Lakshadweep " . 

INo. 1-12017| 37185- Pers . I]. 


b ) in the Schedule , 11 Column 10 , relating to the post 

of Chief Drill Instructor , for the expressions 
" 2 ycers ", the expression " Not Applicable " shall be 
substituted , 

[ No. 1-12017/3/81- Pers. 1] 
0 . P . MAINI , Under Secy . 


नई दिल्ली 16 मई, 1956 

अधिसूचना 
सा . का . नि . 370,- -- राष्ट्रपति , भारत के संविधान के अनुच्छेद 100 के परन्तुक और फेन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल के उप निदेशक ( लेखा ) भर्ती नियम , 
1879 के प्रतिस्थापन द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, उन बातों के मियाय जिन्हें लुप्त किया है या धारने का लोप किया गया है, अधिशान्त करते हुए 
महानिदेशालय केन्द्रीय रिजयं पुलिस बल , गृह नवालय में उप निदेशक (लेखा ) और जग वित्तीय सलाहकार के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात्: -- 


१. संक्षिप्त नाम और पारा - 19 नियमी का नाम केन्द्रीय रिजर्ष गलिस बल , उप निदेशक ( ले म्या ) और उप वित्तीय सलाहकार भर्ती नियम , 
1986 है । 


( 2 ) ये राजगन में प्रकाशन की तारीख को अवृत्त होंगे । 
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पदों की संख्या , वर्गीकरण और बेगनमान : --- नधन पदों की संध्या , इनका वर्गीकरण और पद से संबंधित चेतनमान यह होगा जो इनसे उपावर पनुसूची के 
स्तम्भ ३ मे 4 में विनिदिन है । 


3. भर्ती की पद्धति , माय मोमा और आईनाएं प्रमादि :--- उक्स पदों पर भर्ती की पति , प्रायममा महताएं और इन पदों से संबंधित अन्य बातें होंगी जो उक्त 
मन सूची के कालम में से 13 में विनिर्दिष्ट है । 


4. निरर्हताएं:---यह व्यनित ---- 
( क ) जिसने गे पवित से जिस.. पतियाजिसना । पत्नी जीवित है, वियाह किया है ; या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है : 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा ! 

परम्म यदि के राज मगर का सर समाधान हो जाता है कि ऐमा विमाह, एम व्यक्ति और विजाह के मान्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
प्रमुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार हैं तो मह किसी भक्ति को हम नियम के प्रवर्तन में छूट सकेगी । 


5. नियम शिथिल करने की शक्ति:--- महा केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना प्रारमक या समीचीन है, वहां यह उसके लिए जो कारण 
है , उन्हें लेखवर करके , इन नियमों के किसी असमंध व किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यगिलयों की लावत आदेश वारा , शिथिल कर सकेगी । 


# व्यावृमि :-- - इन नियमो की कोई भी बात ऐरी आरक्षणों पायु मीमा म शुट और श्रम्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डाले गी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय-गमा पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जालियों , अनुभूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के 
व्यक्तियों के लिए उपबन्ध धरना प्रक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पदनाम 


पदो की संगत्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए सेवा में जोड़े गए सीधे भर्ती किए 
चयन पद जाने वाले वर्षों का लाभ केन्द्रीय जाने वाले 

घ्यमितयों के मिथिल सेवा (पेंशम प्यक्तियों के लिए 
के लिए प्राय सीमा नियम, 1972 के मैक्षिक एवं अन्य 

नियम 30 के प्रधान प्रर्हताएं 
अनुझेप है या नहीं 


6 की 


.. लाभ नही होता था नही होता मानल 

मानापूनही दाता 


1500-60-1800 लादू नहीं होता 
100- 2000 रु 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


उप निदेशको 
( लेखा) 1 
उप विसीय 
सलाहकार - ! 


2* ( 1986 ) *कार्य- भाभान्य केन्द्रीय 
मार के परिवर्सन क संवा मग " क " 
प्राधार पर 

राजपत्रित 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- -- - -- - - - - - - - -- - - 


- - - 


सीधे भर्ती किार जान थाले परिवीक्षा की गवधि भीपी पद्धिति/ भर्ती सीती होगी या पीति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागोग भर्ती करने में 
व्यक्तियों के लिए चिरित 

या प्रोन्नति धारा या प्रतिनिधित जिम श्रेणी से पानति / प्रति - रवानसि ममिति किन परि 
पायु और शैक्षिक प्रस्ता 

स्थानान्तरण और विभिन्न पद्धतियों नियुक्ति स्थानान्तरण किया है तो स्थितियों में 
प्रोपत व्यक्तियों की वा में बारा भरी जाने वाली रिकियो जाएगा 

उसकी मंरचना भंघ लोक सेवा 
लागू होंगी या नहीं का प्रतिशता 

प्रायोग से परामर्ष 
किया जाएगा 


10 


11 


12 


13 


- - 


- 


- लागू नहीं होता 


___ लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुलिप्त पर स्थानान्तरण: लागू नहीं होता मंघ लोक सेवा 
केन्द्रीय सरकार से संबंधित 

मायोग से परा 
किमी भी घटित लेखा सेवा 

मर्श प्रापश्मक 
का प्राधिकारी 

नहीं है । 
( 1 ) नियमित प्राधार पर सदश 

पद पर रपने बाले , मा 
12, जिन्होंने 1100-1500 रु. 
___ 41 समतुल्य वेतनमान बाल 


- 


-- 


- - - - 


- 


- - -- 


- 


- - - - - 


-- 


- 


- 


- 


{ YTT II- X37)] 


rūTTY 


3 , 154968 19, 1998 


1021 


12 


13 


Mi 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - - - 


- - 


-- - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


. - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


il 
- - - - -- - - - - -- - 

Tों पर पांच वर्ष की 
ff Har 7 ; IT 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि ,जिसके 

अंर्गत उर्सी संगठन विभाग 
में इम नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित अन्य संवर्गोय पक्ष 
पर प्रतिनियुषित की अवधि 
चार वर्षों से अधिक नहीं 


(9 , 840 2/45/ 81 - 7. ( . fo . 9 . 0 . ) (# 1 . II ) ] 

एम . के . मल्होत्रा, डैस्क प्राधिकारी 


New Delhi, the 16th May, 1986 . 

4 . Disqualification. No person 
G . S . R . 376 , -- In exercise of the powers conterncd by the 

( a ) who bus cntered into or contracteu a marriago 
proviso to article 309 of the Constitution and in supcrsession 

with it person having a spouso living , or 
of the Central Reserve Police Force , Deputy Director 
(Accounts ) Recruitment Rules , 1979 , except as respects 

( b ) who , having a spuse living, has cntered into 
things done or omitted to be done before such super session , 

or contracted a marriage with any person , shall 
the President hereby makes the following rules regulating 

be eligible for appointment to the said post : 
the method of recruitinent to the post of Deputy Director 

Provided that the Central Government, may 
( Accounts ) and Deputy Financial Advises in the Directorate 

iť satisfied that such marriage is permissible updor 
General, Central Reserve Police Force, Ministry of Home 

the personal lavy applicable to such person and 
Affairs, namely : 

the other party to the martiage and that there 
Short Title and Commencement - - ( 1 ) These sules 

are other grounds for so doing, exempt any person 
may be called to Central Reserve Police Force . 

from the operation of this rule . 
Deputy Director (Accounts ) and Deputy Financial 
Adviser Recruitment Rulce , 1986 . 

S Power to Relax - Where the Contral Government 

is of opinion that it is necessary or expedient go 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

to do, it may, hy order, for reasons to be recorded 
publication in the Officiel Gazette. 

in writing, and in consultation with the Union 

Public Service Commission , relax any of the pro 
Number of Posts , Classification and Scale of Paya 

visions of these rules with respect is any class or 
The numher of the said posts, their classification and 
the scalo of pay attached thereto , shall be as speci 

category of persons . 
fied in colunins 2 to 4 of the Schec1212 annexed to 
these rules. 

6 . Saving - Nothing in these rules shall ofl oct reser 

vations, relaxation of age limit and other conces 
Method of Recruitment, Age Limit and Quatllica 

vions required to be provided for the Scheduled 
tions etc .- - The method of recruitment to the said 

Castes, the Scheduled Tribes, Cx-serviceinen and 
posts, age limit, qualifications and cther matters 

other special calegorie , of rersons in Eccordanco 
rolating therelo shall he as specifica in coluoms 5 

with the orders issued hy the Central Government 
to 13 of the schedule aforesaid . 

from time to time in this regarı . 

SC"HUDUIE 
Name of post Number Classifica - Scalc oof Whether 

Ace limit for Writhor rakticnai and oilicr quali." 
of post rion pay 

Selecrious direct recruins berief of fications required for direct 
rostor 

added veurs recrnil . 
non 

of service 
Scloction) 

adnilssible 
post 

under rule 
To of thee 
Central Civil 
Services 
Onion ) 

Rriles , 1973 
-- - - --- - - - 3 - - - - 7 -- - - - 6 -* - - --- 

-- - . - - . - - --- - - -- - - - - 
Deputy Director 2 * General 

R5 1500 -60 - Not Not applicable Not Nolapplicable 
( Accounts )- 1 (1984 ) Central 1800 - 100 . applicable 

applicable 
Deputy 

* Subject Service 2000 . 
Financial to Group A 
Advisor - 1 varia Grazetted . 

tion 
depen 
dent ( j? 
work 


load , 


- 


- - 


- 


- 


--- - - - - 


- 


- - - - - - 


- - 


--- 


- 


- - - 
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Whether a cat Period of ivicihod of recruit Hit In case of recruitment by 3 Derrimental £10. Circunstances 

educational probation Whether by direct re - promotion /deputation trans motion committee exists , in which 
qualifications if any cruitment or ly ruin). fcr, irado . fruin which pro - what is his coopunition Union Public 
prc : cribed for ijori or by apuarion, iTIOTKOLIJEntation trafer to 

Scrtice 
( lires recruits wili transfer and percumac bon .de 

Commission is 
apply in the cases of the vacancies to be 

to be consulted 
of promotees Tuled by Ario rilettura 

in making 

rocruitmont 
- . -- : -- - - - - - - - -- - - .. . .. . . - -.. .. . - - - - - - - - .. . - . - - - . . . , . . - .- - । - - 

- - - - . . .. . - 

। 


- 


- 


- 


- - 


- - . 


. 


. . 


- - , 


- 


- . - ... 


+ 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


Not applicable 


Not applicable 


Not 
applicable 


By transfer on 
deputrition. 


Consultation 
with the Union 
Public Service 
Commission 
101 necesary . 


Transfer on depulation : 
Officers of the Central 

Govern :nent belonging 10 
Accounis services - 
(i) holding analogoti: 15 

on il regular beris ; or 
(ii) with 5 years regular 

Service in posts in the 

cale of Rs. 1100-1600 or 

cuivalent. 
(Period of deputation includ 

ing period of deputation in 
another ex -adre post licla 
immediately preceding this 
appointment in the 211c 
organisation , departcucnt 
shall not exceed 4 years). 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


INo. F . 2/45 /81- Estt. (CRPF ) ( Pers. II) ] 

M . K . MALHOTRA. Desk Officer 


( भागरिक सुरक्षा विभाग ) 

(पुनर्वास प्रभाग ) 

नई दिल्ली, 8 मई , 1986 
सा . या . नि . 377 . ---संविधान के अनुच्छेद 319 के परन्मुक्त द्वारा प्रदस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति इसके बाग ; परिशोजना , 
यांत्रिक संगठन में ( समूह “ ग ” पद ) भतां निगम, 1973 में और संशोधन करते हुए निम्नशिया नियम बनाने है प्रोतः 

I. ( 1 ) ये नियम दाहाकारण्य परियोजना, यांत्रिक संगठन ( समूह "ग " पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1996 कहलाएंगे । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख मे लाग होंगे । 

2. दण्डकारण्य परियोजना, यांत्रिम मंगठन ( समुह "ग " पदो नियम , 1973 को अनुसूची में मैकेनिक पर में मधिप्त क्रम मंगवा- 1 ! म मामने दी गई प्रविष्टियों 
के लिए निम्न प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जायेंगा, अर्थात्: 

अनुसूची 


- 


- 


- 


- - . .. 


- . . 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - -- - - - . - 


. .. - . 


... - .... 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - 


- - - - - .. -. 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


-- . - -. - .. - - - - 
पद का नाम पदों को 

संख्या 
- - - - - -- -- - . .. - - - . . . - - - --... 


चयन पर है मीधी भर्ती वाले उम्मीवारों सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित 
अथषा गर- जयन पद के लिए आय -सीमा शैक्षणिक तथा अन्य अर्हताएं 


- 


. - . .. - - - - - - -- 


- - - 


- - - 


- - 


- - - - - - .. - - 


- 


5 


. . - - . . . . .. 
" 11. मैकेनिक 

मामान्य केन्द्रीय 
* { 1986 ) सेवा समाह "ग " 

अराजपत्निन ( पलिपिक 
वर्गीय ) 


321 - 6- 326 चपन 
8 - 39010- 400 
रूपये 


19 और 30 वर्ष में भाव अनिता : 
टिपणी · भारत रमान ओग, १ . औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान 
निको गर डोप समझ नया प्रतिक्षण प्रपत्रा व्याव 
लक्षद्वीप को छोरकार के मायिक प्रशिक्षण प्रमाण पक्ष 
उम्मीदवारों से ग्रावेदन प्राप्ति जैसा विनिर्दिष्ट किया गया 
की अन्तिम तिथि हो आयु- हो । 
मीमा निर्धारण की तिथि 2. स्पर्म, उर, एक्सफेवेटर 
मानी जाएगी । रोजगार कार्या- गलाइन , टम , पहिएदार 
लय के माध्यम से की माने एवं कालर ट्रेक्टर, डीजल एवं 
वाली भर्ती के मामले में पेट्रोल इंजनों जैसी हवी 
प्राय सीमा निर्धारण की अंतिम अर्यमूविंग मशीनरी की मरम्मत 


- 


- 


- - 


- 


- 


- -- - 


- 


- - 


- . - . - 


. 


- 


- 


- - 


- 


[ भ [[ - - 


( i) 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- . 


- . . - - 


-- - - - 


- - - - 


- - - -- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


.. 


- . - . . - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


मारीख वह होगी जिम तारीख ओवर हालिग, रख -रखाव 
तक रोजगार कार्यालय तथा प्रचालन संबंधी व्यवमाय 
से नाम देने के लिए कहा में दो वर्ष का भावहारिक 
जाता है । 

अनुभव 
पाछनीयः 
1. मैट्रिकुलेशन अथवा समक्ष 
2. भारी य हल्के वाहन बनाने 
का लाइमेंस 


- - - 


- 


- - - - - 


-- - - - - -- -- - - 


- 


- - - - - 


- -- 


__ - 


- - 


12 


__ 


11 


____ 13 


- - . 


.- - - . 


या सीध प्रों वाले उम्मं . पअिविक्षा भी कः पर्सी, मी प्रो / प्रतिनियुक्ति विभागीय पदोन्नती घे परिस्थितियां जिनमें भर्ती 
बारों में सिप निर्धारित को जाग या प्रतिनि दाग या स्थानाम द्वारा भतीं समिति होने 

के लिए संघ लोक 
आय पया शेविस बईगर विधि प्रागनियमित मानांतरण बारा और के मामले में वह ए पर उसकी 

मेघा पायोग का 
पोन्नतिमान बाले जम्म " विमिन पगियों बार भरी जाने शिमग प्रोमति/ प्रतिनिलित मंशा 

परम करना है । 
वारों पर गालागींग 

वाली रिक्तियों के प्रतिमनना स्थानान्तरण किया आना है . 
_ - - - . . . -- - - - - - - - - - - - - 

10 
नही मो वर्ष 66- 2/ 3 % पदोन्नति द्वारा पदोन्नति : 

निम्नलिखित प्रधिकारियों में लाग नहीं होता " 
न मिलने पर सीधी भती /द्वारा सहायक मैकेनिकों में मे अथवा फिटर संघटित ग्रुप " ग " विभागीय 
33- 1/ 3 % सीधी भर्ती द्वारा कम मशीन मैन अथवा वैभहर पदोन्नति समिति 
न मिलने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा । प्रथया टायर फिटर अथवा 

: 
मैच, फिटर और फिटर -कम - 1. कार्यकारी अधिकारी 
टर्नर संबंधित ग्रेड में 5 वर्ष की ( प्रशासन ) - अध्यका 
नियमित सेवा के माय । 2. कार्यशाला प्रबंधक 

( परिवहन एवं कार्यशाला ) 
सवस्य 
3. कोई अन्य अधिकारी-- 
শ । 


दिगणा: मुमा नियम अधिसूचना सं . सा . का . नि . 595 दिनांक 2- 6-1973 पृष्ठ सं . 1131-1138 में छपे और बाद में ( 1 ) अधिसूचना संधया सा , का . नि . 

1546, दिनांक 30- 10- 1976, पृष्ठ में . 2701 - 270 - ( 2 ) अधिसूचना सं सा . का . नि . 1805, दिनांक 13- 11- 1970, गुड 28302832 
{ 3 ) अधिसूचना सं . सा . का . नि . 470 दिनाक 2- 4- 1977, पृष्ठ 1276 ( 4 ) अधिसूचना स . मा . का . नि . 1185, दिनांक 10 - 9 
1977, पृष्ठ सं . 2643 ( 6 ) अधिसूचना सं . ना . का. नि . 1547, दिनांक 29- 12-1979 पुष्ठ 3029- 30 30 द्वारा इनमें संशोधित 
दिया गया था । 

[ म , 11 ( 3 ) 84 -प्रशासन -III ) 

रतन लाल , अवर सचिव 
Department of Internal Security ) 

ject , Mechanical Organisation ( Group C posts ) 

Recruitment ( Amendment ) Rulcs , 1986. 
( Rehabilitation Division ) 
New Delhi, the 8th May , 1986 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazetto . 
G . S. R. 377 .-.-. In exercise of the wers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
herehy makes the following rules further to amend the 

2 . In the Schedule to the Dandakaranya Project, Mechani 
Dandakaranya Project, Mechanical Organisation (Group C 

cal Organisation (Group C posts ) Recruitment Rules, 1973 , 
posts), Recruitment Rules, 1973 , namely : 

for the entrios against serial nuniber 11 relating to the post 

of Mechanic , the following cotrios shall be substituted , 
1. ( 1 ) These rules may be called the Dandakaranya Pro namely : - -- 

SCHEDULE 


Nanre of post 


Scale of pay 


Number Classification 
of post 


Ag limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits. 


Whether 
selection 
post or 

non 
selection 

post 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


--- - - - 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


11 . Mechanic 


Selection 


14 
( + 986) 


Gencral Contral Ræ, 320 - 6 - 326 - 
Service , 

8 -390-10- 400 
Group C 
Non- Gazetted. 
Non- Ministerial 


Between 18 - 30 
yours . 
Note : Tho crucial 
dato for determining 
the age limit shall 


Essential : 
l . Industrial Training Institute 

training or certificato in the 

trade as may be specified . 
2 . Two your s practical expe 

rience in the line of trade of 


- 


- 


- - - 


- 


- 362 61/ 86 - 2 


1024 
-- - - - 


THE GAZETTE OF INDIA : MAY 31 , 1986JYAISTHA 10 , 1908 
- -- - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - -- - - - . - . = - - - - - - = - 


[PART (I - SEC 311)] 
: - . . - -- -- - - - -- -- 


- 


- = - = 


- 


- - - - 


- -- - 


- 


- - - 


-- - 


- - - - - . -- 


. - . 


- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - 

be tho closing date expericliçe iſi repair , OV¢ ! - 
for receipt of 

hauling , maintenance i 
applications from operation of heavy rul 
candidales in India thoving machinery Shich is 
(other than those in Scarrers . Demper, Exclva 
Andaman and Nicobar for, Tragline , Grilders , Wheel 
Island and 

and Cywiler tractors , Dixel 
Laksha Deep ). In 2nd petrol engine , 
the case or recruit Desirable : 
ment made through 1 . Matriculation or cultivalen . 
the Employment 2 . Teavy 2011 light vehicles 
Exchange ,tlie cruciati . driving licence. 
date for dotermining 
the age limit thall be 
the last date uplo 
which the Eviloy 
mcat Exchanges are 
asked to submit the 
nümes , 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


Whether ago and 
educational 
qualiſication 
prescribed for 
ile direct recruits 
will apply 
in the case of 
provoices 


- -- - - - --- - - - - - - - - - - - - - - - 
Porio of Method of recruitment : In case of recruitinent by pro - If a Departmental Pro . Circunstudices 
probation , whether by direct recruit mouion /dupurution/ transfer, motion Commitee exists , in which Union 
iſ any meni or by promotion or grades from which promo, what is ils composition Public Service 
by deputution /transfer tion /deputation /transfer to be 

Coniuss1011 is 
anc percentage of the 1970e 

1o be consulent 
vacancies to be filled by 

in 117aking 
various methods 

recruitinent 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


. 


. 


. 


. 


- - 


- 


LUUL 


VA - IN 


- 


- PY - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


-- - 


- 


- 


- - - - - - - - - - 


- 


- - - - - - - - 
No 


- - - - - - - 
Two years 


11 

12 
- - - - - - -- - - - -- - - -- - - -- - - 

- - - - - -- - - - - - - - - - - - -- --- - - , - - - - - - 
66 -273 " buy pronioliun Promotion : 

Group C Departmental Not applicable ." 
failing wliicl hy direct From mongut Assistant Promotion Coronille 
Teoritoent. Mechanic 

consisting of : 
33 -1 /3 hy direct re 

or 

( 1 ) Executive Officer 
cruitment ſailing which Fitter-cuin -Machineman 

(Administration ) 
by depustion . 

- Chaimman 
Welder 

(2 ) Works Manager 
or 

( Transport and 
Tyr Fitter 

Worksliop ) -- Member 
oc 

(3) Any other Officer 
Bench Fitior and Fitter-cum - - Member 
Turner, 
with ſivo years service in the 
respective grade on regular 

basis . 
- - - - - - - -- -- - 

- - - - - - - - - - - - - - - -- - - ..- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - --- 


- 


- 


--- - - - 


- 


- 


Foot Notc : - Principal rules published vide Notification No . GSR 595 dated 2 -6 - 1973 pages 1131 - 1138 and subsequently amended 

bv (1 ) Notification No. GSR 1546 dated 30 - 10 -1976 pages 2701- 2704 (2 ) Notification No . GSR 1605 dated 
13 -11- 1976 pages 28 . 0 -2832 ( +) Notification No. GSR 470 dated 2 -4 -1977 page 1276 ( 4 ) Notificatin No . GSR 1185 
dated 10 - 9- 1977 _ page 2643 (5) Notificalion No. GSR 1547 dated 29- 12 -1979 rares 2029 -2030 . 

(No. 11(3)/84-Admn. JIN 
RATTAN LAL , Under Sexy , 
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कामिक, लोक शिकायत तथा पेंसन मन्त्रालय 

2. In the Indian Administrative Service ( Pay ) Rulch, 1954 . 

in Schedule - III - A - Posts Curying pay above the time scale in 
( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

the Indial Administrative Senice under the State Govern 

ments , in the Table, against the ellity " West verigal " occur 
नई दिल्ली , 14 मई , 1936 

uitg in the first column, for the corresponding entrics in the 
Second and third colu.mms, ntumely : -- - 


मा . र. नि . 575.- - भारतीय प्रशासनिक सेवा ( धेलन ) नियमायनों , 
1451 . गाय पठित अखिल भारतीय मेथा अधिनियम , 1951 ( 1951 
का 61 ) यी धारा ५ को ना -धारा ( 1 ) दारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए केन्द्रीय सरकार, पश्चिम बंगाल मरकार के परामर्श से एताव 
द्वारा भारतीय प्रशासनिक सेवा ( न ) नियमावली, 1954 के और आगे 
समापन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात : 


" Additional Meinber. Board of Revenue the following 

shall be substitutel, namely : 

Rs. 2500- 125 / 2- 2750 " 
" Additional Meniher, Board of Revenue Rs. 30001-" . 

INo . . 11031985 - AIS (II) ] 
RAJESH KUMAR JAIN , Desk Officer 


मानक सेवा ( वेतन ) 


1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारत य 
पासषा मंशोधन नियमावली 1966 है । 


( 2 ) ये नियम सरकारी राजपन्न में उन ; प्रकाशन को मार ख को 
साग होंगे । 


NOTE : — The Principal Rules were published vide Gazette 

No. 158 dated 14 - 9 - 1954 . Schedule Ill of the 
Principle Rules in respect of West Bengal have 
been amended vide GSR Nos. 374( E ) dated 26- 8 - 74, 
425 ( E) dt. 25 - 6 - 1976, 859( E ) dt. 1 - 11 - 1976 , 655 ( E ) 
dt. 28 -10- 77 , 952 dt. 29 - 7- 78 , 572( E ) dt. 7 -10- 80 , 
619( E) dated 20 - 10 - 82, 18/ E ) dt. 10- J -1983, 49 
dt, 19 - 1 - 1985 , 637 dated 6 - 7 -1985 and 1141 dt . 
28- 11 -1985 . 


2. भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) नियमावली, 1954 की अनु 
सूची III क में राज्य सरकारों के प्रधान भारतीय प्रशामनिक सेवा में 
समय वेतन से ऊपर वाले येतन के पद शोषक के अधीन मारणी में 
प्रचम कालम में की गई “ पश्चिम बंगाल " प्रविष्टि और दभरे तथा तीसरे 
कालम में नत्संबंध । प्रविष्टियों प्रात : 


नई दिल्ली, 15 मई , 1986 


शुद्धि-पत्र 


रू . 2500- 125/ 2 -2750 " 


" अपर, सदस्य, राजस्व बोर्ड के स्थान 
पर निम्नलिखित रखी जाएगी, अर्थात् : 


" अपर मदस्य , राजस्व बोई 


इ . 3000/- " 


म . 1203/19/ 55-4 . मा . से . ( IL ) ] 

गजेश कुमार जैन , हक अधिकारी 


मा . का . नि . 379. ---भारत के राजपत्र , भाग 2, 3, उप 
खण्ड ( i) तारीख 4 जनवरी, 1986 में प्रकाशित भारत सरकार के 
कार्मिक और प्रशिक्षण, प्रशासनिक सुधार और लोक शिकायत सथा पेंशन 
मंत्रालय ( कार्मिक और प्रणिक्षण विभाग ) की अधिसूचना म , मा . की 
नि . 3 तारीख 20 दिसम्बर , 1985 में -- - 

पृष्ठ 3 पर स्तम 2 में " 1 " के स्थान पर " 1 * { 1985 ) 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है पढ़ : 
पृष्ठ 3 पर स्सम 1 1 में " प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण शीर्ष भा नीचे 
( क ) ( ii ) के स्थान पर निम्नलिखित पढ़ें --- 

" जिन्होंने 1100 ~~ 1600 रुपए वेतनमान वान या समतुल्य 
पदों पर पांच वर्ष सेवा की है ; और " । 

[ संख्या 254/ 2/ 83 -ए . वी . रो , II] 
के . भार , गोपालराष , प्रबर सचिव 


टिप्पणी : मल्य नियमावली , दिनांक 14- 3-1954 के राजपत्र संसपा 158 

द्वारा प्रकाशित की गई थी । पश्चिम बंगाल से संबंधित मुख्य 
नियमावली की अनुसची III को दिनांक 26-8- 74 मा . का . 
नि . संख्या 374 ( ई), 425 ( t ) दिनाक 250- 76, 
3.59 ( 4 ) दिनाय 1- 1 1- 76, 655 ( ई ) दिनांक 28- 10- 77, 
152 दिनांक 29- 7- 78, 572 ( ई ) दिनांक 7 -10- 80, 619 
( b ) दिनांक 20- 10-82, 18 ( ई ) दिनांक 10- 1 -1983, 
49 दिनांक 4-1- 85 637 दिनांक 6-7- 85 और 1111 
दिनांक 23- 11 - 65 भाग मंशोधित कर दिया गया है । 


New Delhi , the 15th May, 1986, 


CORRIGENDUM 


MINISIRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIEVANCES 

AND PENSIONS 


G .. R . 379. — In the notification of the Government of 
Ineliu in the Ministry of Personneſ and Training, Administra 
live Reforms and Public Grievancer and Pension ( Department 
of Personnel und Training ), No. G . S . R . 3, Jaled the 201h 
December , 1985 , published in the gazette of India, Part. ] I , 
Section 3 . sulb- Seection ( 1 ) , datell the 4th January, 1986 , ut 
puuges 4 und 5 , - - 


(Depariment of Personnel and Training ) 


New Delhi , the 14th May, 1986 


at page 4, in column 2. for "1 ", read 

___ " 1 " ( 1985 ) 


(G . S. R . 378.. - In exercise of the powers conferred by sub 
Neelton ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act , 1951 
161 of 1951) read with the rule 11 of the Indian Adminis 
tulive Service ( Pay ) Rules , 1951, the Central Government, 
jil Consultation with the Government of West Bengal, here 
by ushes the jollowing wes further lo amend the Indian 
Administrative Service ( Phy ) Rules. 1954 , namely : 


11) These rules may be called the Indian Administrative 
Service Pay) Fifth Amendment Rules , 1986 . 


" Subject to variation dependent on worklond. "; 

at page 5 , in column 11 , below the heading 
" Transfer on deputation ". lor ( 1 ) ( 11 ) , ICud 
" with 5 years service iil posts in the enle of 
Rs. 1100 - 1600 or equivalent ; and " 

INo. 254283-AVD- II ] 
K . R . GUPALA RAO , Under Secy. 


They shull come into force ca the Wale of their 
pudlication in the Official Gazette . 
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नई दिल्ली , 20 मई , 1986 

गोवा, दमन तथा दीव सरकार के अधीन पद 

पुलिस महानिरीक्षक 
सा , का . नि . 380 .--- भारतीय पुलिस सेवा (संवर्ग ) नियमावली , 

पुलिस अधीक्षक 
1954 के नियम 4 के उप-नियम ( 2 ) के साथ पठित , अखिल भारतीय 

पुलिस अधीक्षक ( प्रशिक्षण ) 
अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) 
द्वारा प्रदम शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार, भारतीय पुलिस 
सेवा ( संवर्ग पद संख्या का नियतन ) विनियमावली , 1955 में और आगे 
संगोधन करने के लिए एतद्धारा निम्नलिखित विनियम मनासी है , प्रात: 

मिजोरम सरकार के प्रधीम पर - 
1 . ( 1 ) इन विनियमों का नाम भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग पद संख्या 

पुलिस महानिरीक्षक . 
का नियतन ) द्वितीय संशोधन विनियमावली , 1986 है । 

पुलिस उप महानिरीक्षक ( रेंज ) 
( 2 ) ये विनियम सरकारी राजपत्र में इसके प्रकाशन की तारीख को 

पुलिस अधीक्षक 
प्रवृत्त होंगे । 
2. भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग पद संख्या का नियतन ) विनियमावली , 
1955 की अनुसूची में " संघ राज्य क्षेत्र " शीर्षक के अधीन, अपने पाली 
प्रविष्टि के लिए, निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : 

अरुणाचल प्रदेश सरकार के अधीन पय - - 
सप शासित क्षेत्र के अधीन वरिष्ठ पद 

पुलिस महानिरीक्षण 
दिल्ली प्रशासन के अधीन पर 

पुलिस सहायक महानिरीक्षक 
पुलिस प्रायुक्त 

पुलिस अधीक्षक (जिला ) 
अपर पुलिस प्रायुक्त ( रेंज ) 
अपर पुलिस प्रायुक्त (प्रशासन ) 
अपर पुलिस भायुक्त ( मुरमा और यातायात ) 
अपर पुलिस आयु पत्त ( सशस्त्र पुलिस ) 

लमधीप मरकार के अधीन पर - 
अपर पुलिस पायुमत , सी , भाई . डी . 

अधीक्षक पुलिस /भारतीय पुलिस मेवा का बरिष्ठ (घेतनमान ) । 
उप पुलिस आयुक्त ( मुख्यालय ) 
उप पुलिस प्रायुक्त (जिला ) 
उप पुलिस प्रायुक्त (विशेष शाखा ) 
उप पुलिस प्रायुक्त (विशेष जिला सुरक्षा ) 
उप पुलिस प्रायुक्त ( पालम हवाई अड्ग ) 

2. उपर्युक्त 1 के 40 प्रतिशत के हिसाब से केन्द्रीय प्रति 
उप पुलिस प्राय क्त ( अपराध और रेलवे ) 

नियुक्ति रिण 
उप पुलिस पायुक्त ( सुरक्षा ) 

3. भारतीय पुलिस सेवा ( भर्ती ) नियमावली , 1954 के मियम 
उप पुलिस पायुक्त ( यातायारा ) 

9 के अधीन चयन और पदोन्नति द्वारा भरे जाने वाले पद 
उप पुलिस प्रायुक्त ( लाईम्स ) 

उक्त 1 और 2 के 33 1/ 0 प्रतिशत के हिसाय से 
उप पुलिस प्रायुक्त ( अपराध निवारक ) 
उप पुलिस आय लप्त (दिलल सशरत पुलिस ) 

4. सीधी भर्ती दाग भरे जाने वाले मर ( उपर्युक्स 1 और 2 
उप पुलिस आयुक्त ( भ्रष्टाचार विरोधी ) 

में से 3 घटाकर ) 
उप पुलिस आयुक्त ( लाईन्स ) 

5 . उपर्युक्त 4 के 22. 5 प्रतिशत के हिसाब से प्रतिनियुमित 
उप पुलिस आयुक्त ( सतर्कता ) 
अपर उप पुलिस आयुक्त 

6. उपर्युक्त 4 के 5 . 83 प्रतिशत के हिसाब से छुट्टी रिजर्व 
मध्य पुलिस प्रशिक्षण केन्द्र 
अपर पुलिस उप प्रायुक्स ( सुरक्षा ) 

7. उपयुक्त 4 के 23 , 17 प्रतिशत के हिसाब से कनिष्ठ पर 


54 


रिजर्व 


39 


६ . उपर्युक्त 4 के 11. 91 प्रतिशत के हिसाब से प्रशिक्षण 

रिजर्व 


पांडिचेरी सरकार के अधीन पर -- 
महानिरीक्षक , पुलिस 
परिष्ठ अधीक्षक पुलिस ( मुख्यालय ) 


सीधी भर्ती बाले पद 
पदोन्नति वाले पद 


कुल प्राधिकृत पद संख्या 


असमान और निकोबार प्रशासन के अधीन पद 

महानिरीक्षक पुलिस 
अधीक्षक पुलिस 


टिप्पणी :- -- 1 . इस अधिसूचना के जारी होने से पहले मप च संवर्गा 

की कुल प्राधिकृत संख्या 114 धी । 
टिप्पणी : ---.2. मूल नियमों को दिनांक 22- 10-55 की का . नि . . 

3351 की अधिसूचना द्वारा भारत के असाधारण 
राप्रपा फे भाग II खन्य 3 ( i ) में पकामिन किया 
गया था और बाद में रह 


[ TTTT IL- PTK ( 1) 577.5 T 25. 173 , 137 , 109 RTTU 10 , 1905 
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fant 20- 6- 1974 

o f 601 

Deputy Comosioner of Police 

(Anti Corruption ) 
fait. 14- 4- 1976 

2941 ) 

Deputy Commissier of folicu . . . 1 
fanter. 1- 7- 1978 

S4918 ) 

(Linos ) 
EGATE 11- 7- 1980 

102 ( 5 ) 

Deputy Commissioner of Police 

( Vigilancu ) 
futai 24- 4 -1993 

6 .53 

Additii : nul Doputy Commissioner af Police 3 
द्वारा संशोधित किया गया था । 

Principal, Pulico Training Schoul . . 

Additional Deputy Gmini: sioner of Police . . 
Á 1 - 11052/ 3/06 -7 . Wr. ti . ( II) 

(Sx- utrit ) 
राजेश कुमार जैन , इस्क अधिकारी 


New Delhi, thy coth .ay , 1986 


Pusts under the Gaspariment of Pondichorry : n 

Inspector General of Pulica 
Synior Suprinienlont of Policc . . 
( lizadquarters) 


. 


! 


G .S . k . 380 ; - -Ilcwicio of the powers canfurnd his Sub 
Soction (l ! os Suction 3 of inc All India Services Act, 1951 
(61 of 1951) road with sub -rulo ( Jofrulo 4 of tho lnian Police 
Survica ( 

C e ) Ruly , 1954, the Centrul Guvernin ; nt loreby 
mukoi tho following ruyuisitions îurther to amond the lirdian 
Paliwu Survive (Fixation of Caultu Straigth ) Regulations , 
1955, namely ; - - 


nu 


: Prit . 119€ the Amazn and Nicabars Alministration: 

Insp . tur General of Polico . . . . 1 
Surorintendent of Police . . . . 1 


1. (1 ) Thesis iegutions muy bo cilllod the Indian Polico 
Survica (fixation of Cadre Strungth ) Second Amandmont 
Regulations , 1980 . 


C ) They shall con into forcy on the date of their publica 
tlon in the Gazette of India . 


Poits under tho Government of God , Daman and Diu - 

Inzpoctor Goveral of Polico . . . . ] 
Suporintondent of Police . 
Supprintendent of Police ( Training ) . . ] 


- 


- 


- 


. 


. 


] 


Ports under the Chanligarh Administration ; 

Inspector Goneral of Police . . . 
Posts under tho Govorundent of Mizorain ;-- 

Inspoctor Guneral of Police . . . 
Deputy 119p .xtor General of Police (Rang . 


. 
. 


1 
] 


Suporintendent of Police 


Posts (inder the Cuvurrmont of Arunachal Prade: la : -- 

Inspuc tor Geroral of Polico . . 
Assist:1at lasractor General of Police . 
Supurinconcient of Police ( Districts ) , 3 


2. Tu lo S.;hedut. lo th : than Police Survize (Fixation 
of Cidre Stroligth ) Rogutaions, 1959, for the ontrios under 
tho honing " Union Territorias " , the following shall by sub 
stitutu, namely :- - 
1. Scriur ports under the " Union Territories" --- 58 

Posts under the Dolli Administration 
Commissioner of Police . . . 
Additional Commissioner of Polico (Rango ) . 2 
Additional Cununiiner of Police 
( Admiuistration ) 
Adlitional Commissioner of Polico 
( Security and Traffic ) 
Arhetitional Commissioner of Police 
( Armua Polisi 
Additional Comisionii of Police , CID , 
Doputy Commi nio 74 - ot Price 
(Head quarters 
Doputy Codibi;ni.? UUT uf Pulio 
(Districts ) 
Duputy Conmissioner of Police 
( Sri Lratown ) 
Doputy Cununinor of Poli: 
(Spanjul District Scurity ) 
Deputy Cimahisi Ot Police 
(runi Air - Porti 
Deputy Commissio .7 of Puliwa 
( Crin & Kailwavy ) 
Deputy Commiss101 C of Police 
(Sourity ) 
Deputy Conni jourof police 
( trattle ) 
Duput; Commissiones ant Police 
(Licenig ) 
Deputy Comisiones est Pilica 
( Crime Prevention ) 
Deputy Gimmissioner of Prilike 
(Delhi rc Plie 


Ports under the Lakshadweep Administratior; -. 

Superintendent of Police (Senior IPS Sule ! 


I 


LALU . 


we - 


- . 


2. Contrai Deputatjo . Rocrve at 40 % of 


aburi 


3 , Punts to bo illud by promtion and select 

linuntor rulo 9 of the TPS . . . 
( Recruitment ) Rule . 1954 , at 33 - 1 /3 rof 
1 and above ), 


1. Pility to be filled by driey llecruitment 

( 1 till minu s 3 columns 
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5. Deputation Reserve at 12 . 5 % of 4 abuve 

Note : - 2 , Prinzipal Regulations were published vide 
6. Ltsava RANJIVeats. 63 % uf + above . 

nutilication No. SRO , 3351 datod 21 -10 - 1955 
7 . lunior pust at 23 .17 % of - above 

in Part II , Section 3 (i) of Lxtraordinary Gazette 
8 . Training Reservaat 11 . 91 % off above 

of India and wore subsequently Apunded vide 
Direct Recruitment Posts . . 

GSR No . 661 dt. 19 - 6 -197.1 , 294 FE) datel 
. . 
Promotion Post . 

4thApril , 1976, 349 ( E lated 1 - 7-1978, 402 ( E ) 

dated 11- 7-1980 and 658 lated 24- 4-1983 , 
Total authorir strengilh . . . 115 

. IN . 1-11052 / 3/ 86- AIS.II - AS 
Nots :- ~ 1 . Prior to issue of this liotificatioil , the total 

authorisert strength of the Union Territories 
Cadre was 114 . 

RAJESH KUMAR JAIN , Desk Other 


योजना प्रायोग 


नई दिल्ली , 22 जनवरी, 1986 
मा . का . नि . 385 - राष्ट्रपति, मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रकन शक्तियों का प्रयोग कार डा . और मामा नाम । 
बोधक ) भर्ती नियम , 1966 को , उन बातो के सिवाय अधित करते हुए जिन्हें ऐसे अधिकरण से पहले किया गया है या कमी का नोरा 
योजना पायोग में यूफ शोधक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने में प्रांत : -- 

1, मक्षिप्त नाम र प्रारम्भ :--- ( 1 ) इन नियमों का मेलिप्त नान योजना आयोग ( प्र गोवा ) मा निT, 1915 । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तागेम्स को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गकिरण और वेतनमान : - उक्त पर की संख्या, उसका वर्गीकरण और उपमा येशनमान यह होगा जो इन नियमा म माना अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 1 में विनिर्दिष्ट है । 

. . भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा, अर्हता आदि : -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, पाय - मामा, अईनाएं और उमसे संबंधित अन्य बाते में होंगी गो पूर्वोक्न 
जनू स च क स्तम्भ 5 में 1 -1 में विनिदिष्ट हैं । 

1. निरहता : --- यह व्यक्ति ,- ~ 

( क ) जिसने से व्यक्ति से जिसका पति या निमको पनी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसमे अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित हो ए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : - 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति मोर विवाह के भव कार को लागू योरशिप प्रधान 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो घर किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से पट दे सकेगी । 

5 . शिथिल करने की शक्ति : - महा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्राधा ममा वोन है, यहां वह, पके लिए जो कारण उन्हें 
संसद्ध करके , इन नियमों के किसी उपयंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की दावत , प्रादेश द्वार गायन कर सके । 

घ्यावृत्ति . .. इन नियमों की कोई बात , ऐसे मारक्षगों, पाय -सीमा में छूट और अन्य रिवायतों पर प्रभाव नहीं डरायो, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस मबंध में ममय-समय पर निकाले गए प्रादेशी में अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुमुचित जनजातियों, भर्य सैनिकों और मम विषय के 4यों 
के लिए उपयंध करना अपेक्षित है । 

मनी 
- - . - - - - - . ..- . - -. .- .. .- - - - - - - - - --- - - -- - --. 
पद का नाम पदो की मचा वगीकरण वेतनमान चपन पर प्रपत्रा मेवा में जोरे गा भीवे मना किए जाने वाले व्यक्तियों 

अवयन पद वर्षों का फायदा के लिए प्रायु-साला 

केन्द्रीय सिविल सत्रा 
( पंशन ) नियम , 
1972 के नियम 
30 के अधीन अन् 
शेयरया नहीं 
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- - - 
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- - - 


- - - - 
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-- - - -- - 


- 


एफ, गोधमा 


लाग नहीं 


__ नहीं 


साधारण कन्ट्रीय 330- 3- 370 -10 
( 1986 ) 

संवा समूह "ग ", 440-4 . .- 10 
अराजपत्रित और 480 

अननुसचिवीय 
* कार्यभार स साधा 
पर परिवर्तन किया 


1825 TE + पान । 
बिन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों । प्रादेसो :अनार 
सरकारी गकां केनिवा 
___ न की जा सकती है । 
गि : समान लाना पाप 
सीमा अधारित करने के लिए 
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- - - 


- - - 
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II II -- - TER (51 
- - - - -- - - - --- -- - - - - -- - - - - - - - - 


पारत का राजपत्र : मई 31, 19ोस्ट 10 10pm 
- - -- - - - -- -- - - -- --- . :- : - -..-- - -- - - - - --- - : - - . - -- - - - - -- - - - - 


1000 
- -- - - - - 
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- - - - - - 


- - 
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- - , 
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- - 
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- . - 


. . . 


___ -- - - - - - -. - - . . 
निर्णागफ मारीय. प्रत्येक । उनमें 
भिन्न हो अपमान और निकोबार 
ही नया लीग में ) पाच 
दन प्रारी करने के निा नियन 

की गई यतिम नारी हानी । 
गम पड़ों की बांबन , जिन पर निय 

थिम गजगार कार्यालय के माध्यम 
में की जानी है , प्राय -सीमा मय 
भाग्नि मरने के निा निक 
तारीत बहोगी जिम नक जगा 
कार्यालय में नाम भेजने के लि 

या गया है । 


- --- - -- - -- - - - - - 


.. - . . . 


- ...- .. - 


.. 
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-- - 


- - -- 


--- . . . 
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- - - - -. ., 


मीच मती शिलाने वाले पक्तियों के लिए शशिक और अन्य सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा अवधि, यदि कोई हो 
पोसा 

विहित प्रायु पौर शैक्षिक अईता पोषन प्र . 

क्तियों को भा में लाग रोगी या नहीं । 
-. .. - -- - - - -- -- - --- - - - - - - - - -- - - - - - - - .. . . - - - - - - - - - -- - - - 

- 
- ... -- -- . - - -- - - -- . . . . -- . ... -- - ...- . . . . . 
पावश्यक ) मैटिकुसेशन या समस्य 

लाग नहीं ओता 
( 2 } ष मोपन कर मान 
13 ) रानमारी या चिनी शासि प्राप्स प्राइवेट मद्रणा . 

पर में : वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : ट्रा गैटिंग नमा मपान गौर मियाम में अनुभा । 
दिम्पण - 1 अनभन समंधी ना । अगाएं ) कर्मचारी मयन 

प्रायोग/ संघ लोक सेवा अायोग / समम प्राधिकारी 
के विवेकानुसार अनुभूचित जातियों और मन 
सुमित जनसानियों के अभ्यर्थियों की वशा में सम 
शिथिल की जा सकती है अब चयन के किसी 
प्रझम १५ मेघ लोक मेवा आयोग /कर्मचारी चयन 
प्रायोग / सझम प्राधिकारी की यह गय है कि 
उनके लिए प्रारमित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रमने माले उन समुदायों 
के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध न हो 
मकी । 
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- - 
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. 


. 


भर्ती का पति- - - मी मोघे होगी या पोषनि दाग या पतिनियुक्ति/ स्मानातरण बारा प्राप्रति प्रतिनियुक्ति / स्थामांकरण द्वारा भर्ती की वणा में ये शेणयां जिनमे 
नथा निभिन्न पयानों द्वारा भरी माने पानी रिक्तियों का सामना 

प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा 


- -- -- - - - - - - -- - - - ---- - -. - - .- -- - . - - .. - -. -- - 


- - - - . . . - - - . - .. - - - - - . . .- - - - - - --- - - - - - .. - -.-. . - - . - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - 


- - 


- 


प्रतिनिगक्ति पर स्थानतरण द्वारा जिमके 


हो सकने पर मोदी भी धारा । प्रतिनियुक्ति पर स्थानतरण : 

केन्द्रीय मरफर के ऐसे अधिकारी जो मदण या समतुल्य पर धारण कि 
हुए हैं और जिनके पास निम्नलिखित अर्थताएं है : --- 
( 1 ) मंद्रिकुलेशन या समतुल्य । 
( 2 ) भ्रूफ गोधन का भान । 
( 5 ) किसी परकारी या किमा सयाति प्राप्त प्राइवेट मुद्रणालय में कई 

, का अनुभव । 

योछनीय : टाइप सटिंग तथा संप्रदर्शन और अभिन्यास में अनुभव । 
( प्रतिनियुक्ति को अनधि , जिनके अन्तर्गत उमः मगठन विभाग में इस नियुक्ति में 

ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर प्र . पद पर प्रतिनिक्ति की अवधि है , 
गावारणमया तीन वर्ष से अधिक नहीं है . " 
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लाय नाना 


0747 " fratturit 114fit Erfufa t ut: ( (91" } - - 4994 - 
77 187777TT (Prat, AT44 1557 ) # TT 7 ( 519711A ) ACIE 
-- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - 


- - 


- 


-- - - - - -- -- 


PLANNING COMMISSION 

1. Disqualificarion .-- No retul?, 
New Deihi, the 22nd Jibouty, 1986 . 

( it ) who has chicred into or contractei a whirriago with 
G .S .R . 381. - In exercise of the powers conferred by the 

a person having a sp0 :15€ living or 
provisia. 10 article 309 vf the Constitution und 1 Supression 

(b ) who , having a gpouse living , has entered in or 
ut ile Planning Commision Proof Render ) Kecruitment 

contracted a 195riage with any other person . 
Ruilen , 1966 except un espects things done or omisted to 

sh : 11 be eligible for appoin ment to the s. id post : 
love done before yuch wunci session , the President hçrehy 
les tile followity rules regulating the method of recruit 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
11: ent to the rest of Proof Reader in the Planning Commission , 

that such marriage is permissible under the personal 
Nuncay : 

law Applicable to such persons and the other party 

to the marriage and there are other grounds for 
1 . Short title and commencement ; 

so doing, exempt uny Denon from the operation 
( 1) Thoso lules may be called the Planning Commission 

of this rule . 
( Proof Reader ) Recruitment Rulos, 1986 . 

1.5. Power to relax. - Where the Central Govergiyent is or 
( ii ) They sball came into force on the date of their the opinion that it is necessary or expedient 90 to do , 
publication in the Official Gazette . 

it may , by order, for rensons to be recorded in writing, 
2. Number of posts, clussification and scale of pay - Tho 

relax any of the provisions of these rules with teapect to 
rrumher of the said post, its classification and the scale of 

any class or category of persons , 
fily attached therein shall be as specified in colunns 2 to 4 

R . Saving. — Nothing in these rules shall affect tehervations , 
of the Schodule annexed to these rules, 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
3 . Method of recruitment, Age limite , qualification etc.- - provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , 
The method of recruitment, age limit, qualification and other Fy-servicemen and other special categories of persons , in 
matters relating to the said post shall be as specified in accordance with the orders issued hy the Central Government 
colume 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 

from time to time in this regard , 
SCHEDULE 
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v . 
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- - - - - 
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- - - - - --- - - - 
Nam of th : pst 


- - - 

1957 


, ; 


1 : 3ition 


Sail of Pay 


Wheth ? 
..)loetinin post 
or not 


Wh thos benefit op 
Added years of servico 
adinissibl . nnet Rile 

30 of Central Civil 
Services (Prnston ) Rules 
1975 
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- - - 


- - - 
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- - - 
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- - - - - - - 
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- - 


- - 


- - - - - - -- - --- -- -- - - - - - - - - - - 


Proof Rcador 


Not Applicabo. No , 


1 * (1936 ) 

Genral Cintral Rs. 310 - 8 -370 - 10 - 
* Sublzct to variation Service Group C 40 -FB - 10 - 480 
dipindint on Non-Gazett : & 
work - load . 

Non -Ministeris 
- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


mm - -- --- - - 


- - - -- - - -- 
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- - - - - - - - -- 


- 


- - . . . 


Al limit fos directricity 


Etti 1711 ini othar qinlifications required for 

dinct recruits 


Whyth : ag and educa 
tional qualification : 
prescrib : d for dinci 
r. cruits will apply in 
case of promotus. 
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- - 


- - 


- 


- 


- 
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- 


- 
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- 


- 


- 


- 


Not Applicablo . 


- - , - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- -- - - - - - - --- - - 
Btw :: n 19 to 5 y - 214 

Essential : 
R 15 : fy Gry sinnt . rvinti Syar s (1) Matriculation or quivalent, 
1997: 11:23 ; with the inextructions or orders issu : d (1) K10 wledg : of Proof Reading 
by th : intra V Governmnt) . 

(11 ) 2 years _ Xp :ri nc . i ? PUVUT :ntor privat. pics 
A TE The oriclil utt : for det mining th : age of ropute. 

livit grill b . thicusing date for rc pt of appli - D sirab} : : Expire inc: in (vp . attirgand display and! 
citivos fromcindilutsslui (. this then thays Lay out. 
in Antinin 171 Ninhibito,1 , 19d Lakshd. NOTE : Qualificaties ir: relaxibl: itt tho discretion 
weup ) . 

of Staff Soloction Ccomunission /Union Public Servic : 
• - . - - - - - - - - - - . . . 

- - - - - - - - -- 
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In caso of recruitment tlirough th : inploymeut cx - 

ching . , thio crucıl dat : ford terinining th : 28 
linii shall b ; th : layt dat; upto which the employ . 
nment : xching :Sur .Tqusted to forward nomi - 
nathon 


Commission CompitentAuthority in the case of 
cindidatos belonging to Scheduled Castes/ Schadulod 
Tribos If at any stag : of silection , the Ution Public 
Service Commission/ Staff Selection Commission/ 
Compt:nt Authority is of th , opinion that suficient 
number of candidates from thise communities pc.sses 
sing the requisito expuriunde are not likely to b : 
availabl ; to fill up the vacancy reserved for them 


- - 
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- - 
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- 


- - - - - - 
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- - - 
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- . - - - 
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- . - . . . - - . 


- . - . 


. - - 


-- 


- - - - - - - - -- 


- - - -- - - 


- 


- 


P . riod of 

Hethod of recruitmjnt viz . In th : 0139 of rocruitmnt by Ifa Dipartimental Promotion Circumstances in 
probitioni, If any by direct recruitmont or by pro :n tion /deputation /trans- Comnitt exists, what is its which Union Public 
promotion or by deputation ! fir, gradus from which pro - composition 

Service Commission 
transfer and pre : ntags of mmtionjdeputation/ transfer is 

is to be consulted 
vacaucies to be filled by to b ) 1220 

in making recrult 
various method 

ment 
. - - - . - - - - - - 
10 

14 
- - - - - - - - - - - -- - - - - -- -- - -- - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - -- - -- - - -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - 
2 years . 

37 IT Isfrimdipitatish Transtron d . putution : Group C D . p ? rtinental Pro - Not Applicable 
thiling which by direct rec . Officers of Central Govern - motion Committee :- - 
Oruitm ini, 

In; nt holding analogous or Director ( Adiministration ) 
oquival ntposts and posses - -- Chairman 
sing the following qualifica . Deputy Adviser ( Plan Informa - 1 
tions : - 

tiond Publicity ) -- Members ] 
(i) Matriculation NTquival - Under Srcr :tary ( Adminis - 1 
1nt . 

tration 
(ü ) Knowl:dge of Proof 

Reading 
( iii ) Two yeur s experienos in 

Goverom ;nt or a privato 

press of reputs. 
D :sirabl : : Experi . nce in dis 

play and liayout and also 
typ : sutting are eligble to 

apply . 
(Puriol of deputation inclu 
dlagth puriod of deputation 
In another cx -cadre post 
bild inmzdiat ly preceding 
this appointm .nt in the 
sam : organisation , D . part 
ment shall ordinarily not 
Exce : d 3years. ) 


[ No . A- 12026/ 4/ 85- Admn. 


m 


सा . फा . नि . 38 : - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्नुक द्वारा प्रवल पक्तियों का प्रयोग करते हुए , और योजना आयोग ( या 3 पद ) 
भी नियम , 1971 को जहां तक उनका संबंध प्रोजेक्टर आपरेटर के पद से है, उन आतों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया 
गया है या करने का लोग किया गया है योजना आयोग में प्रोजेक्टर भापरेटर के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमम करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात् : --- 

1. मेक्षिप्रा नाम और प्रारंभ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम योजना -पायोग (प्रोजेक्टर मापरेटर ) भर्ती नियम , 1986 है । 
( 3 ) ये गजान्त्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत होगे । 

. पद माझ्या , वर्गीकरण और वेतनमान : --- इन पद की संन्या, उसका वर्गीकरण और उसका बेननमान बह होगा जो इन नियमों से उपावर पनुसूची 
फ स्तम्भ ! रा 4 में विनिदिष्ट है । 

3 भर्ती की प.सति, प्रायु सीमा, महताएं श्रादि : --- उक्त पद पर भर्मी की पद्धनि , प्रायु-सीमा , पहंताएं और उससे संबंधित अन्य पाते थे होगी जो पूर्वोक्त 
अनुसूची ये सम्भ 5 से 14 में विनिविष्ट है । 

4. निहगा : --- वह व्यक्ति , -- 

( क ! जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या भिसकी पत्नी जापित है, विवाह किया है , या 
23 GI/ 
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[ PART IT -- SEC. 3(i ) 
- - - - - - - - - -- - -- - -- -- - - - - - - 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्त यदि केन्द्रीय मरकार का यह समाधान हो जाता है कि मा विवाह ऐरे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्त्रीय विधि के अधीन 
मनुज्ञेय है और ऐगा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां पह, उसके लिए ओ कारण है उन्हें 
लेखमय करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. ज्यावनि : इन नियमों की कोई बान , ऐसे प्रारक्षणों , प्रायु मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए मावेशों के अनुसार अनुमूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


वेतनमान 


पदों की वर्गीकरण 
संख्या 


चयन पत्र 
अथवा 
प्रधयन पाद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
फायवा केन्द्रीय सिविल सेवा लिए आयु मीमा 
( पेंशन ) नियम, 1972 के 
नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय : 
है या नहीं 


23 45 


लागू नहीं होता 


नहीं 


260- 6 - 326 

4 . रो० - 8 
350 रु . 


प्रोजेक्टर प्रापरेटर : 1 * साधारण केन्द्रीय 

( 1986 ) सेवा , समूह " ग " 
कार्यभार अराजपत्रित और 
के अननुसचिवीय 
प्राधार 
पर 
परिवर्तन 


किया 


ज 


सकता 


18 से 25 वर्ष के बीच ( केन्द्रीय 

सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आदेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए 5 वर्ष सक शिथिल की 

जा सकती है ।) 
टिप्पण : माय सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक सारीख , 
भारत में मध्यार्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंडमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षठीप में हैं ( भा 
बेवन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । 
ऐसे पदों की बाबत , जिनपरनियुक्ति 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
की जाती माय सीमा प्रवधा 
रित करने के लिए नियत तारीख 
वह प्रतिम तारीख होगी कि 
रोजगार कार्यालय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


___ . - 


- . - . - - 


. 


. . - - - . . . 


.. - -- 


- - .. 


- . . 


- 


- 


. 


- . - -- 


- 


- . - - - - 


- - - 


- 


- 


- . - . - 


. -- 


- - .- - - . -. .. 


- . . 


- 


सीधे भर्ती किए जाने.वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक पीर सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित प्रायु परिवीमा को अबधि यदि कोई हो 
अन्य अर्हताएं 

और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू 
होगी या नहीं 


10 


2 वर्ष 


( 1 ) मैट्रिकुलेशन प्रमाणपन्न या समतुल्य । 

शौक्षिक अहंसा - - हो 
( 2 ) स्लाइदोवर हेड फिल्म प्रोजेक्टर के प्रचालन का 

मान पीर उसमें रुचि । 
( 3 ) फिल्मों, पारदर्शी चित्रों और स्लाइड का अभिलेख 

तैयार करने और उनके अनुरक्षण का अनुभष । 
टिप्पण : 1. अर्हताएं अन्यथा सुप्रहित प्रत्याथियों की 

में वशा कर्मचारी चयन आयोग/ संघ लोक सेवा 
भायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 


--- -- - - - 


- - - - - - - - 


-- --- 


- -- 


- . 


. . 


... - - - - 


- -- - - 


. 


. . . . . 


- - - -- 


[ माग II -.-सण (i) ] 


पत्र :मई 31,1986/ज्येष्ठ10, 1008 ... - - - -- - 


भारत का राजपत्र : मई 31 , 1986/ ज्येष्ठ 10, 1908 


1033 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


- - - - - 


. .. - -- - - - 


- - 


- - - -- 


- - - 


- - - - 


- - - - - 


- - - --- - - - - - - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- -- - - - -- 


टिप्पण : 2. अनुभव संबंधी ( अर्हताएं ) फर्मचारी 

पयन पायोग / संघ लोक सेवा आयोग सक्षम प्राधि 
कारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्याथियों की दशा में 
तब शिथिल की जा सकती है जब चयन के किसी 
प्रझम पर संघ लोक सेवा भायोग / कर्मचारी चयन 
पायोग सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके 
लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायो के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 

- - - - - - - - - 
भर्ती की पति/ भर्ती सीधे होगी या प्रोमसि /द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / 
तथा विभिन्न पद्धतियों मारा भरी जाने वाली रिमितयों की प्रतिशतता 

प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 
11 

12 
प्रोप्रति कारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण धारा, दोनों के न हो प्रोप्तति : ऐसे दफ्तरियों और 200- 250 रु . के येतनमान वाले समूह ए 
सकने पर सीधी भर्तीवारा । 

कर्ममारियों में से जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष सेवा की है पौर जिनके पास 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी संगठम /विभाग में इस नियुक्ति ( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समसुल्य प्रमाणपत्र 

से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की ( 2 ) स्नाइ3/ प्रोगरड फिन्म प्रोजेक्टर के प्रचालन का ज्ञान और उसमें रुचि 
प्रवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक मही होगी । 

( 3 ) फिल्मों , पारदो चिनों और स्लाइड आदि का अभिलेख तैयार करने 

मौर उनके अनुरक्षण का अनुभव है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : फेन्द्रीय सरकार के ऐसे समूह "ग " अधिकारी , मो 
सदृश या समतुल्य पर धारण किए हुए हैं और ऐसे समूह “ घ " अधिकारी , 
जिन्होंने 200 - 250 रु . के वेतनमान में 3 वर्ष नियमित सेवा की है और 
जिनके पास ( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य प्रमाणपत्र ( 2 ) स्लाइड/ प्रोवर 
हर फिल्म प्रोजेक्टर के प्रचालन का शान और उसमें रुचि ( 3 ) फिल्मों , 
पारवी मित्रों और स्लाइड मादि का अभिलेख तैयार करने और उस के 
प्रनुरक्षण का अनुभव है । 


यदि विभागीय प्रोमति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती फरमे के लिए किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 

पाएगा 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


लागू नही होता 


समूह " ग विभागीय प्रोन्नति समिति : 
निदेशक (प्रशासन ) - --अध्यक्ष 
प्रबंध विश्लेषक ( मानिटर और सूचना ) प्रवर सचिव ( प्रशासन ): -- सवस्य 


- - - - 


- - - - - 


- 


- 


G . S. R . 382. - - In exercise of the powers conferred by the 
provisio to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Planning Commission (Class Il posts ) Recruitment 
Rules , 1971 in so far as they relate to the post of Projector 
Operator, except as rcbpects things dono or omitted to he 
donc before such supersession , the President liereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to 
the post of Projector Operator in the Planuing Coinmission , 
namely :- - - 


- - . . .- - - - - - - - - - - - - - - 

[सं . ए-120 2G/ 4/ 85-प्रशा . II ) ] 
4 . Disqualification. --- No person, 
( a ) who hay entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouce living, or 
( b ) Wio, having a spouve living, has entered into or 

comacted marriage with any other person, 
shall be cligible tor appointment to the said post : 


1 . Shori titlo and commencement : 


Frovided that the Ceniral Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such persous uod the other party to the marsi 
age and ibere are other grounds for 60 doing , exeinpt any 
person from the operation of this rule . 


(i ) These rules may be called the Planning Commission 

( Projector Operator ) Recruitment Rules, 1986 . 
( ii ) They shall came into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


5 . Power to relax. - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or cxpedieut so to do 
it may , by order, for reasons to bo recorded in writing, 
Telax any of the provisions of these rulog with respect to 
any class or category of persons . 


2. Number of posts , classification and scale of pay . The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attaclied thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these ruics. . 


3 . Methort of recruitment , age limit, qualification etc .- - 
Tho pieliiod of recruitment, age limit, qualification and other 
matters iclating to the said post shall be as specified in 
columns 5 to 14 of the Schedure aforesaid . 


6. Saving .- - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, 
Ex- ervicemięn and other special categories of persons, in 
accordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


[PART II-- Sec . 3 (1) ] 
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SCHEDULE 
SCHEDULE 

- - - - - 
Nim ; of th :pst Number of posts Classification 

Scal: of pay Whother 

Yoleotion post 
Or not 


- - - - - - - - - - - - - - 
Whether benefit of 
indded years of service 
admissible under Rul 
30 of Central Ctvi) 
Service (Pupsion ) Rulyo 
1972 . 


LLLL 


P 


1 


Orato : 


Not applicable 


Rs. 260- 6 -326 -EB - 

8 -350 , 


Nc. 


l* (1936 ) 
* Subject to variation 
independunt on 
work load . 


General Cuatral 
Service Group C , 
Non -gazettad & 
Non -Ministerial 


Ag , Jimit for direct recrults . 


Bducationaland oth » qualifications required 

for direct recruits 


Wh -ther asand oducı 
tional qualification pres 
oribud for direct recruits 
will apply in case of 
promotces. 


- 


- 


- - 


- 


- - 


Botwon 18 to 25 years . 

(1) Matriculation Certificato - or equivalent. Age - - No. 
(Rmxible for Gwranjat survints upto 5 years n (li ) Knowledgzand aptitude for oprating sliclc /over- Educational/ Qualifica - 
accordanc , with the instructions or orders isguid head / film projectors ; 

cation - Yes . 
by Cintzal Governant). 

(ii) Expri.nc , in popiration and maintanance of 
NOTE : Th :cuziil dits for detərmining th : 10 , limit rcoord of ilms. transpirencles and slides. 
shall be the closing date for recoipt of applications NOTE: Th . q . lification ; 4ro rolarable at the discrction 
from candidatos in India ( other than those in Agde - of Staff Selarion Commission / union 
mun and Nicobar Islands and Lakshadweep ). 

Public Servic , Commission in th : cus of candida 
In c25k) of rocruitment through th ; employment cx - tes otherwise well qualified . 
changes th ; crcial dato for det: rmining the ago NOTE : Thu qualification ( s) regarding exporinco is/ 
limit shall b : toast data upto which th : employ - tru relaxable at th : discretion of Stai Sulcotion 
ment exchangeare requosted to forward nomina Commission /Union Public Servico Commission / 
tion . 

oompotant authority in thy caso of candidates 
belonglag to Scheduled Castes/Scheduled Tribes 
If at any stage of soloction Union Public Service 
Commission /Staff Scluction Commission /compu 
tunt authority is of th : opinion that sufficient 
numbur of candidates from these communities puss 
razlog th : roquist experience are not likely to 
b » available to fill up the vacancy r8rVW for 
thçin . 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


Period of Mythod of recruitm ;nt la tb : c7s3 of recruitm :ot by pro - If a Dipartmental Promo . Circumstances in 
probitiw , if ny vir hy lirict recruitmont intimne pitation / tr ? 0sfyr , grarius tion Cupnitt . exlsts, what which Union Public 

ne by 12in .): ! by fion wrich Pontin ! 1 pitation is it , composition Service Commission 
d putation transfor and transfer is to be inade. 

is to be consultod 
Prontage of vacancies 

in making fucruit 
to be Alled by th ; various 

ment. 
methods. 


10 


11 


12 


13 


14 


+ 


2 years 


Promotion , failing which Promotion 

by tragsfer on deputa . From daftrias & othor Gr. D 
tion failing both by staff in th ; soil, of Rs. 200 - 250 
DiruetRocruitinnt. hiving 3 years ropular Service 

In th : grad an pisscssing 
Matricul tion or equivalent Certi- 
fioate ; (ii) knowledge and apti 
tude foro pyrating slide over hvad 


Group C Departmental Pro - Not applicable 
notion Committcc 
Director (Adminitration ) 

- Cbiin1811 
Management A ?!? lyst(Monito 
ring Information Under 
Secretary (Administration ) 

- - Memb rs. 


17 


nm - - - 


- 


- 


- 


- - 
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_____ 10 11 12 

14 
films Proj : ctors and ( iii ) experience 
in prupiration and maintenance 
of record of filhus , transparencics 

& slidus elu . 
Transfer on deputation : Group 

Concurs holding analogous or 
cquivalent posts under Central 
Governin-ent and Group D offl 
Cars with 3 years regular Service 
in the scale of Rs. 200 - 250 & pus 
Sussidy (1) Matriculation or cqui. 
val. nt certificate ( ii ) knowledg . 
& aptitude in opocating slide / 
overhead/ film profkctors and (iii ) 
cxperience in proparation and 
inaintenance of record of films , 

transparencity and slides etc . 
(Puriod of deputation including the 

period of deputation in another 
ex -cadre Post held immediately 
procoding this appointnient in 
th , yani : Organisation / Depirt 
mont shall ordinarily not exceed 
3 years) . 

No. A -1.2026/4/85- Adinn. II ] 
सा . झा . नि . . 383. -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेव 309 के परन्तु द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और योजना आयोग ( बढ़ई ) 
भर्ती नियम, 1979 को , उन बातों के सिपाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिषमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, योजना मायोग 
में बढ़ई के पद/ पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिन्धित नियम बनाते है, अर्थात् :---- 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम योजना प्रायोग ( बढ़ई ) भर्ती नियम , 1986 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारीख को प्रयस होंगे । 
2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपाबद अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्विष्ट है । 
3. भर्ती की पति, मायु-सीमा , अर्हताएं आदि . ---उक्त पत्र पर भर्ती की पति, आयु-सीमा, अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बाते ये होगी जो पूगोक्स 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिविष्ट हैं । 
4 . निरहंता:----वह व्यक्ति 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नो जीवित है, विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐना पियाह एसे व्यक्सि और विवाह के अन्य पक्षकार को माग स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
5 . शिपिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, यहाँ यह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों में किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
8. व्यावृत्ति : -- न नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों , प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुमूचित जातियों, अनुसूचित जनजासियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के पक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की 

सेतनमान चयन पर . सेवा में जोड़े गए वर्षों सीवे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
संभया 

अथवा का फायदा केन्द्रीय प्रायु-सीमा 
प्रचमन पर सिविल सेवा (पंशम ) 

नियम 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुशेय है या नहीं 


वर्गीकरण 


- -- - - 


- - 


-- - - - - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


4 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


. . - . - . 


- 


- 


बबई 


नहीं 


लागू नहीं 
होता 


* साधारण केन्द्रीय 
( 11136 ) गेवा समूह " ग " 
* कार्य मार के अराजपत्रित पौर 
मआधार पर मननुमानवीय 
परिर्थतम 


280- 6- 
326-4.- 
रो. 
350 . 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वाग जारी किए गए 
प्रदेशों गा देशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की 
जा सकती है । ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- - - - - - - -- -- - -- - 


-- - - 


- 


- -. . - - - . .. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - - 
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- 


-- 


- - 


- 


- - 


- 


किया जा 
मकता है । 


टिप्पण: - पायु-सीमा प्रषधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीब , प्रत्येक मामले में 
मारत में अभ्यर्मियों से ( उनसे भिन्न जो 
भंडमान और निकोबार द्वीप तथा लम 
द्वीप में है ) मायेवम प्राप्त करने के लिए नियत 
फी गई अंतिम तारीख होगी । 
ऐसे पदों की बाबत , जिम पर नियुमित रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से की जाती है , पाय 
सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह पंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से माम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- 


- 


- - 


परिवीक्षा की अवधि गपि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए पौक्षिक और 
माय पहसाएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित प्राय पोर शैक्षिक प्रर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की घमा में लागू होंगी 
या नहीं 


9 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


कासार 


बढ़ईगिरी में 3 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी : 1. पहताएं अन्यथा सुपहित अम्यर्थियों की दशा में 

कर्मचारी चयन आयोग / संघ लोक सेवा मायोग के 

विवेकानुसार शिपिल की जा सकती है । 
टिप्पणी : 2. अनुभव संबंधी प्रर्हता ( प्रईताएं ) कर्मचारी चयन 

पायोग सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
की दशा में सन शिथिल की जा सकती है ( ह ) जय 
धयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग / 
कर्मचारी चयन पायोग सक्षम अधिकारी की यह राय 
है कि उनके लिए मारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी 

पर्याप्त संगया में उपलम्ब नहीं हो सकेंगे । 
बांछनीय : मैट्रिकुलेशन या समसुल्य प्रमाण-पत्र । 


भर्ती की पद्धति / गी सीधे होगी या प्रोस्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्था 
नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पसतियों द्वारा भरी जाने याली रिक्तियों को 
प्रतिशतता 


पोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणिया जिमसे 
जोन्नात/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा , जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती 
द्वारा । . 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण : केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी जो 
समा/ समतुल्य पव धारण किए हुए हैं और जिनके पास बाईगिरी में 3 
वर्ष का अनुभव है । 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने के लिए किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा 


14 


लागू नहीं होता 


13 
समूह ग विभागीय प्रोन्नसि समिति 
मिवेशक ( प्रशासन )--- अध्यक्ष 
अपर सचिव (प्रणासन ) 
प्रवर सचिव ( सामान्य प्रशासन ) 5 - सदस्य 


[ सं . ए - 12026/ 4/ 85 - प्रशा . -II ] 
एम . एम , परराजम , अवर सचिव 


( 9790113 


( ) ] 


TT 47 TEL : 


31, 1886 


, 10, 1908 
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G .S . R . 383 In exercise of iho powers conforted by the 
provisio to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Planning Commission ( Carpenter ) Recruitmeot Rules , 
1979 , except is respects things done or ommitted to be done 
beforo such supersession , the President hereby takes the 
following rules regulating the method of recruitment to the 
post of Carpenter in the Planning Commission, amely : 


4 . Disqualification . No person , 
( A ) who has entered into or contracted a marriago with 

a person having a spouce living, or 
(b ) who , having a police living , has entered into or 

contracted a marriage with any other person , 
shall be eligible for appointment to the sald post : 


1 . Sliort title and conimencemeat : 


(1) These rules may be called the Pladding Commission 

(Carpenter ) Recruitment Rulce, 1986 . 


Provided bot the Contral Government may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 

aw applicable to such persous and the other party 
to the marriage and there aro other grounds for 
80 doing , excmpt any person from thc operation 
of this rule . 


( ii ) They shall came into force on the date of their 

publication in the Officiar Gazetto . 


2 . Number of posts , classification and scalo of pay .- - The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be an Apecified in columns 2 to 4 
of the Schedule annered to these rulos. 


5. Power to relax .- --Wherc the Central Govorument is of 
the opinion that it is necessary or expedient 90 to do , 
It may , by order, for reasons to be recorded in writing , 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons. 


3 . Method of recruitmout, age limit . quidification etc . 
The method of recruitment, age limit , qualification and other 
matters relating to the said post shall be as specified in 
colurns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 


6 . Saving - - Nothing in those rules shall affect reservations, 
rclaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Casies, the Scheduled Tribes, 
Es -servicemen und other special categories of persons, in 
accordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard : 


SCHEDULE 


- 


Name of post 


Number of posts 


Classification 


Scalo of pay 


Whothor Whether by nofit of 
Selection rost added years of service 
or not 

admissible under Rulc 
30 of Central Civil 
Servicos (Pension ) Rules , 
1972 


+ 


Carpantor 


R $ 260 -6-326 -EB - 

8 -350 . 


Not Applicablo 


No 


* 2 (1986) 

General Contral 
* Subject to variation Sørvico Group C " 
doponding on Non -gazettod & 
work -load . 

Non -Ministerial 


Ag > limit for diroct recruits 


Educational and other qualifications required for 

direct recruits 


Whether age and educa 
tional qualification pros 
cribed for direct rocruits 
will apply in case of 
pronotees 


8 


9 


Not applicable . 


Botweon 18 to 25 years . 

3 years expcrionco in Carpentry . 
(Relaxablo for Government servats upto 5 years in NOTH : Qualifications ajo tolaxable at the discre 
( 4 . cordance with th instructions or orders issued tion of Staff Soloction Commission /Union Public 
by the Contral Gruvornmont.) 

Sörvice Commission in the case of candidate othor 
NOTE : The crucial jato for dotormining the age limit wiso well qualified . 

shall by tho closing dato for roceipt of applications NOTE : Tho qualification (s) rogarding experience is/ 
from candidatos in India ( other than those in Anda - are relaxable at the discretion of Staff Seloction 
man and Nicobar Islands and Lakshadwup ). 

Commission compotont authority in the case of 
( 11 caso of socruitinont though tlic omployment ox - candidatos belonging to Scheduled Casto /Schcdu 

chilgos thu crucial dato for dutormining thc gc lud Tribes if at any stage of solection , the Union 
limit shall ba tho lazit Jatə upto which the oinploy Public Service Commisiots/ Staff Selection Com 
montaxchangos die roquested to forward nomina mission /competont authority is of the oplaion that 
tion, 

sufficiont number of candidates froni thono com 
munitios possessing the roquisito experience are not 
likely to be available to fl{up the vacan s reserved 

for them . 
Desirable : Matriculation or equivalont certilicato . 


- - - 


- - 


- - - - - - - - 
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Period of 
probation , 


Mythod of recruitmont In the c & j of recruitingitby pro - If a Dopartmental Promotion Circumstancos in which 
viz. by directoruit - motioa /deputatio 7 / tInnsfol , grados Cəminittec exists, what is its Union Public Survice 
m . lt : 69 permuto t fim wlich promotiilputatio il compition , 

Comission is to be 
or by lopulation trans transfer is to be made 

tissulted in making 
ful and contago of 

ructuitment 
Vacancies to be filled 
by the varisus methods 


13 


17 . 


ᎩᎳ 


By tranfer on dopu - Transfer on Jeputation 

Group C Dupartmunta ) Not Applicable . 
tation falling which Officers holding analogousicquiva - Promotion Committee. 
by Dlatrecruitment lont posts under Contral Go - Director (Administration ) 

vernment possessing 3 years Y - - Chairman . 
porianco in Carpentry . 

Undor Socretary (Adminis- ) 
( Poriod of duputation including the tration ) 

- Member 
poriod of deputation in another Under Secretary (General ) 
ex -cadro post held immodiately Administration )-- 
precoeding this appointment 
in the same organization /I) c 
purtiront shall ordinarily not 
Oxceed 3 years .) 


[Nu . A -12026 / 4 /85-Admn . II] 
M . N . VARADARAJAN . Under Secy , 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- . - 


- 


. 


- 


- - 


-- - - - 


- -- 


- 


- 


- - 


-- - -- - 


-- - 


- 


- 


- - -- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


( aifourt fort ) 
af fasant , 14 tr , 1981; 

fa -gran 
PAT . 91. fot . 384 , :--- # 77€ 1- 2 3 JTD ( 1 ) # 455 2112 T femte 16 AMET, 1979 #1 ofert Area 
097 , 073TTFTATU , Afferit farat e fat* 30 TFT, 1973 mit afat # . # T . q . ft . 1128 M 
ita af og US 177 1977 977 TRI 1978 071 

[ . ( - 12018 / 3/ 84- 7 . * - I 


(Department of Statistics) 
New Delhi, the 14th Muy, 1986 

CORRIGENDUM 


No . GSR 1128 dated 30th August, 1978 published in the 
Gazette of India - -Part II, Section 3, Sub - Section (1) dater 
September 16 , 1978, at pago 2112 
For 1gures 1977 at both the placey where they occur 

read 1978 , 


G . S . R . 384, - In the notification of the Goverament of 
India in the Ministry of Planning, Department of Statistics , 


[No. A -12018 / 3 / 84 -NSS . IJ 


AT . . F# 385 .-- -ATTA ME 
HATOTT Tiit TATT FT for 20 


रादि - पत्न 
TAT " T 7- ? 1 - 3 39 * ( 1 ) À 14 str , 1978 TEO 91 97 ST-firfara WT7 # it , 
TATT , 1977 at afrTWT . 9 . 77 . fot 71 # ferah [ 34 fim ( 1 - - 


" 7477 " 


74 


7 " 2073893 


{H 


- 1991x1284 - 7. . 972 - 1 ) 

जोगेन्द्र मिह , अवर सतिष 


CORRENDUM 


Sub -Section (1) dated 14th Janunry , 1978 , at pige 93 --- 

For figures •1977 ” read " 1978 " 


GS. R . 385. - In sub Rule ( 1 ) of Rule 11 in the mouificution 
of the Government of India in the Ministry of Plapning, 
Department of Statistics , No , GSR 74 , dated the 20th Decem 
ber , 1977 , published in the Gazette of Inclia -Part II , Section 3 , 


(No . A . 12018 /3 /84 -NSS .IT 
JOGINDER SINGH , Under Secy . 


[ भाग II - - 


3( i )] 
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. 
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सफन रहेगा तो यह सममा आएगा कि उसमें बह भवसर खो दिया है और 
उस अबसर की गणना अनुज्ञेय 4 प्रघसरो में की जायेगी । तथापि महालेखा 
नियंत्रक , सीधे भर्ती किए गए व्यक्ति या प्रोम्नत व्यक्ति को अतिरिक्त अवसर 
मंजूर कर सकता है परन्तु यह तब जम कि सम्बद्ध कर्मचारी की परिवीक्षा 
की कुल अवधि परीक्षा परिणामों को घोषित करने की तारीख तक , जिमे 
वह माफलतापूर्वक पूरा कर लेता है, नियम 7 के उपनियम ( 3) में विहित 
परिवीक्षा की अधिकतम अवधि से अधिक नहीं है । 

( 6 ) परीटा में निम्नलिखित प्रश्नपन्न होंगे, मर्यात् : --- 
प्रश्न मन्त्र [ : गार और प्रारूप तथा अंग्रेजी व्याकरण 

समय - 3 घण्ट 
अंक - - मार और प्रारूप : 60 

व्याकरण : 40 
पर क्षक स्पष्ट लेख के लिए 5 अंक तक कटौती कर सकता है । 
प्रधनो की चलना परीक्षार्थी की दैनिक सरकारी कार्य में प्रयोग की जाने 
बानी व्याकरण की दृष्टि से शुद्ध अंग्रेजी लिखने की योग्यता की जांच 
करना होगा । परीक्षार्थी को गलतियां ठीक करनी होंगी , दिए हुए बास्यों 
भै बाली पानों को भरना होगा तथा दिए गए शब्दों, मुहावरों प्रादि का 
प्रयोग करके वाक्य बनाने होंगे । 
प्रश्नपत्र II - मेवा कार्यविधि 


(म्यय विभाग ) 
( महालेखा नियन ) 

नई दिल्ली , 13 मई , 1086 
मा . का . नि . 388. --- गदाति , संविधान के लोन 30 के परन्तुक 
द्वारा प्ररस शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केसीय सिविल लेखा सेवा 
( सम र " ग " ) भनी नियम , 1978 का और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिस्थित नियम बना है, अर्थात् . -- 

1. ( 1 ) इन नियमों का सशिन नास भोन्द्रीय निविल लेखा गेषा 
( समूह "ग ") मती ( सोसग संशोधन ) नियम , 19 : । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रधान होये । 
2 केन्द्राय सिविल लेखा रोधा ( समूह ग ) भ नियम, 1875 में - - 

( क ) नियम 5 के उप नियम ( 2 ) ब ष ( ऊ ) में "ऐसी शतों और 
निबन्धनों पर और ऐगी अवधि के भीतर उतीर्ण करनी होगी जो सरकार 
मिनिदिष्ट भो " माग्दों के स्थान पर " ऐसी तौ र निबन्धन । पर उत्तीर्ण 
करनी होगी जो इन नियमों की अनुसूची फक में विनिनिट शहदरखे जाएगे । 

( ब ) नियम 7 के TT नियम ( 3 ) में “ नियनिक पाधिकारी उचित 
समझे " शकदा वा परपान नमबत किए जाने वाले पानी में मन्द मन्स 
स्थापित किए जाएंगे । 

( ग ) अनुसूची क के पश्चात् निम्नलिखित नुसूची मला धापित की 
जाएगी, अर्थात :--. 

जानन्त्री कक 

नियम ( 2 ) ( क ) देखिए 
सेषा में कनिष्ठ लेखाकार के रहप में पुष्टि के लिए विभागीय परीक्षा की 

शत और निवन्धन 
( 1 ) कनिष्ठ लेखाफार के क्षेणी में नियुक्त कि कनिष्ट , लेखाकार 
फी श्रेणी में पुष्टि के लिए पान न के गित विभागीय पुष्टिका परी !! 
( जिसे इसमें के पवनार परीक्षा कहा गया है ) ना करनी होगी , 
जब तक कि उसने भारतीय को परीक्षा तथा लेखा विभाग सा पतपुर्व 
मुख्य बेसन लगा लेखा मंगठन हाग ली गई कोई ममान परीक्षा उत्तीर्ण 
न की हो । 

( 2 ) परीक्षा प्रत्येक वर्ष मामन्यत . शून - शुलाई र भ्य -जनवरी 
के मास में ली जाएगी । 

( 3 ) सी भर्ती किंगा नया फाई यति मिले उनकोपही 
अप्रैल मोर पती अक्टूबर का ; जिसमें परीक्षा ली जा रही है, लगातार 
कम से कम 6 मास की नथा कर ही है, परीक्षा में शामिनिता ने 
लिए पात्र होगा । तथापि, भधि से अधिक एक माम ना की गवा को 
प्रयधि की मामी को नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा उनके दिशामा? यूटदी 
बी आ सकती है । 

( 4 ) कनिष्ठ लेखाकार के ख्य में प्रोनल निम्न श्रेणी लिरिक 
को परीक्षा तय होगा परन्तु यह सब ना कि 
यह परीक्षा उसकी प्रोन्नति कम गे : 20 दिन पावान 
शुरू हो । यदि परोपका उसकी प्राति के 90 दिन के भीतर 
होती है मोव परीक्षा में सम्मिलित न होने के लिए पिकला होगा और 
वह इसके बजार प्रसके बाद सुरन्न हो पाती बाब की परीक्षा सम्मिलित 
हो सकेगा । 

( 5 ) कनिष्ठ लेखापार को श्रेणी में सीधे नौ किप गया कोई व्यक्ति 
और कनिष्टः लेखाकार के ग में प्रागनि निम्न श्रेणी लिपिक को परीक्षा 
में उसीर्ण होने के लिए, ग्रामसर्ती परीक्षाओं में कृन भरसरों की अनुमति 
होगी । यदि सीधे भी किया गया कोई व्यक्ति या प्रोन्नत मक्कि फिसो 
भी कारा में , इन क्रयवर्ती परीक्षाओं में से किमी में सम्मिलित होने में 
235 GI/ 8:7 - 4 


समय - 3 घंटे 

अंक - . - 100 
पायाभ 

विस मंत्रालय , व्यय विभाग महा लेखानियंबक दाग जारी की गयी 
सिविन लेखा नियम-पुस्तिका ( प्रथम संरकरण ) 
टिप्पणियां 

( 1 ) एफम्पसा की दृष्टि से परीक्षा के प्रपनपत्रों की रचना महालेखा 
नियंत्रक के संगठन द्वारा की जाएगी । 

( 2 ) प्रश्नपन्न 1 हिम्बी ओर अग्रेजी दोनों में बनाया जाएगा और 
परीक्षार्थी को किसी एक भाषा में उत्तर देने का विकल्प होगा । 

( 3 ) अपन-मन 2 के प्रशनों के उत्तर देने के लिए परीक्षार्थी को 
मन्दर्भ के लिए पुस्तकों की अनुमति होगी । 

( 4 ) प्रश्नों की रचना में परीक्षार्थी की विभागीयकृत लेखाकरण के 
लिए सिद्धान्तों और कार्यविधियों के लिए सामान्य ज्ञान की जांच करमी 
होगो । 

( 5 ) परीक्षार्थी को दोनों प्रश्नपन्नों में से प्रत्येक में 40 प्रतिशत अंक 
प्राप्त करने पर उनीर्ण घोषित किया जाएगा । जो परीक्षार्थी परीक्षा में 
सफल हो जाता है किन्तु किसी भी एक प्रश्न पत्र में कम से कम 50 

प्राप्त कर लेता है तो उसकी अगली परीक्षा में उक्त प्रश्नपत्र में 
पुनः सम्मिलित होने से छूट दी जाएगी । 

[मं . ए - 11020/ 1/ 78-एम . एफ . मी . जीए ( प/ II ) ] 

के . गणेशन , उप महालेखा नियंत्रक 

टिप्पणी 
मुल नियम , तारीख 10- 7- 78 की अधिसूचना संख्या ( 2 )/ 76 
एम . मी . भारत राजपन्न , भाग I खंड 3, उपखंड ( 1 ) नारीख 
22- 7- 78 मे मा . ना . नि . 025 तारीम्ञ 22- 7- 78 के अंतर्गत प्रकाशित । 

साद में संशोधन निम्नलिखित द्वारा किए गए ---- 
( i ) अधिसूचना संख्या -ए - 110 20/ 1/ 78/ एम , एफ - सी , जी ए . ( ए ) 

तारीख 2 - 6-80, भारत के राजपन्न भाग [ [ खंड 3, उपखंड 
( i ), तारीख 28- 6 - 81), सा . का . नि . 684 तारीख 

26- 6-80 में प्रकाशित । 
( ii ) अधिसूचना संख्या ए . -120 18/5/ 80/ एम . एफ . सी . जी . ए . 

( ए ) तारीख 1- 9- 81, भारत के राजपत्र भाग II बंड 3 , 
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( i ) 
10 - 11 - si 1 


in 3- 10 -11 # 5 . 
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12 : TH Erathi17 . tion will coimally be held in the months 
It! fun . : 

ber January every year. 
( 3 ) A direct tocruit who has rendered at least six months 
tiintines service as on 15t April and 1st Ocicber of the 
year in which Examination is held will be eligible to appear 
or the Axunination, However, deficiency in this longth of 
Service 1972 a maximum of one month v bo condoned 
hy the moon ing uthority at its discretion . 


liti ) fra HPTT 1101-41577TR TS -tft . 

Dj ATO 24ju 2- 5 1: 474 175 1777 ili 3, 
3 ,71 ( i) !- 3-HF, AT. 41 . ff. 318 and 

9 1- 3- 84 H 7f0771 
( iv ) 37TH GUT 11020117 8 . TE .-Ft . ft . m . ( ) 

36- 78 OTTET 15- . 95, RTTT di 371957 9777 II * 3, 

TUE ( i ) arct 16- 3-85, HTH F 269 am 
16- 3-85 it * # 77777 1 


11 LUHY Division Clork promoted as Julior Accoud 
and must tute the Fixamination provided it commencen at 
Test 90 days after his promotion , if the Examination is 
1:2 ! ! within 90 days of hiy promoiian he shall have an op 
11. not to fitte it and , instead , take the subsequent Exami 
Illtian helst immediately thercafter. 


. 
, 


( v ) af at T 3201711 /82/7 TF ,-- . 37) . 

(9 ) 22- 1-86. Aro 172797 m ll 
391 ( i) eta 15- 9- 31 , AT 47. f . 121 
15- 2- 861 


( 5 ) direct recruit to the grade ol Junior Accountant 
as well 3 i lower Division Clerk propoled as Junior Accoun 
talot will normally hallowed four chances in ul, in consccu 
tive Frauninition , 10 pass the Examination . If a direct re 
chris promotce fa :ly, for whatever reason , to appear at 
any of the consecutive Examinations, he will be considered 
to have lost that chance and that chance will count against 
the minilir of four chances adinissible . The Controller Geno 
ral of Iccouis may, however , grant aditional chances to 
a strect re uit and to a promotec providert that the total 
Tieriod ( p " thation of the concerned official upto the data 
of declaration of the results of the Examination which lio 
SII4folly negotiates , dor not exceed the maximum per 
cud of probation proscullica in sub -rule ( 3 ) of rule 7 . 


( vi) sunt # 2 11030 /2178- 84/ TH . TE .- . at . q . 

MERTU HTH 1R- +-86 A 1774 9 ATTITUT 
ATT ITT 3, 54 ( i) Araw 19- 4- 8A , 9T . 
Fr. 646 . Are 18- 4- 561 


MINISTRY OF FINANCH 


(Department of Expenditure ) 
( Controller General of Accounis ) 


New Delhi, the 13th May, 1986 


G .S . R . 386 . - Ju exercise of the powers conreired ly the 
provinc) to article 309 of thc Constitution , the President 
heruhy makes the foilowing sulcs furtlıçr to wend the Con 
trul Civil Accounts Scrvice ( Group ( ) Reciuitirent Rulcs , 
1978 , namely --- 

1. U ) These rules xoay he called the Central Civil Ac 
counts Service (Group C ) Recruitnient ( Third Amendment ) 
Rules, 1986 . 

( 2 ) They shail come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2. In the Central Civil Account Service (Group C ) Re 
cruitment Rulcs, 1978 . 
( a ) in clause (e ) of sul -rule ( 2 ) of rulc 5, for the 

Flords " off" L h terms and conditions and within 
such 1iod 25 may be secilied by the Governmeni" 
the words and letters " on the term r01 conditions 
specihed in Schedule Ad in these Tuiles " shall be 

slitstituted ; 
( b ) in sub - rulc ( 3 ) of rule 7 , after the words " aprojnt 

ing authority deems lit," to words for reasons to 

he recorded in writing.," ahaly the inserted; 
c ) after Schedul. A , the following Schelule shall he 

inserted . namely ;- -- 


16 ) The Examinution shall coin 17 of the following Papers , 
namely :- - 
Pares I----Precis and Duft and English Grammar, Dui 

rarion -- - 3 hours 
M S - - Precis & Draft : 60 

Grammar : 40) 
Examiner mav dediki urto marks for bad hand 
writiny . 
The questions will be framert to test the candidates 
ability to utile grammatically correct English 12800 
in uilty official work. The candidate will be re 
quired to correct errors, fill in the blanks in given 

cntencer ind to frame sentences to illustrate tho 

(15C of given words, phrases, etc . 
Parer Ja - Tcconting procedure , 

Duration : 3 hours 
Mirrk í 101 
Syllabus 
Civil Accounts Minunt ilst Elition ) issued by the 
Ministry of Finance , Department of Expenditure, 
Controles Cienetni nf Accounts . 


(il For the sake of uniformity , the Papers for the Exe 

mination will he set hy the Controller General of 

Accounta organisation . 
11: ) Pirer I will be in both in Hindi and English and 

plin curaticntcs vill have option to all or in either 

197 unge 
jil For answer ist questions on Paper 11, tooks will 

he ollored for reference by the capilidates. 


Ti 


chedule A4 

( Sac Kud 5! ! ) rell 
Terms and conditions the Departmentar Examination 
for conärmution in Junior Iccountant in the Service , 


( 1 ) A person gyor ! 10 the pride of Juni r Accoun 
tant shall be required to pasy a Daparinental Confrotatory 
Examination (heicefler referred to its Eremingtinn ) in order 
to render him cligible for con malin in the grade of Junior 
Accountant, unless the huis already passed a sinil:ır exemí. 
nation conducted in the Indian Aulit and Accounts Depart 
ment or in the erstwhile Chief Pyroit Accounts Oyun stoin. 


The questions will he set to lost the candidates 
general knowledge of the principle , and proceditres 
fo Dunatontal Accountina, 
The Onlichtes will he declared to have passed if 
The obtain: 10 per cent marke in each of the two 
Pin095 . The can :!iclate Vlo1 fails in the Examina 
tion but onting in any one of the Pilpers atleast 
5 . marlis Till be remotsd from apnogring again in 
that " rer at the next Examination " . 

NO . A -1102011781ME- CGA ( A ) 
K . GANESAN , Dv, Controller General of Accounts 


भार 1 ITTER : मई 31 , 1932 10, 108 
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NOTE 

iii ) Notiication No. 11019/15/ 77/ MF- CGA ( A ) dated 

29- 2 - 84 publishrd in the Gazette of India Part II 
Principal rules published vide Notification No. 412) ;76 -SC 

Section 3 Sub - Section (i ) dated 24 - 3 - 84 vide GSR 
duled 10. 7 -78 in the Gazette of India Part II. Section 3 . 

318 , dated 24- 3 -84. 
Sub- Section (i ) dated 22- 7 - 78, unlder GSR 925 datrif 22- 1 -78. 

Hi Najij. . ton No . 1 - 11020/ 1178/ MF- CGALA ) 138 - 78 
Subsequently mended by ! -- - 

dated 15 - 2 - 85 published in the Gazette of India Part 

II Section 3 . Sub -Section (i ) lated 163- 85 vide 
Mi Notification NI. A. 11020 / 1/ 78| NAF- ( A ) Tred 

GSR 269 dated 16- 3- 85. 
2 -6 - 80) published in the Gazette of India Part II 

IT Notification Er. 32017 / 1 / 82- MF-LGA ( A ) dated 
Seria 3 Sut - Soction ( 1) dated 28 -6 - 80 vide GSR 

22 - 1- 86 published in the Gazette of India Part IT 
684 datel 28- 6 - 80 

Scctiun 3 , Sub- Suction (i) dated 15- 2 -86 vide GSR 

124 dated 15- 2 - 86 , 
( ii ) Notification No. A - 120185/ 80/ IF. CGALA ) dated { vi ) Notification No. 11020/ 1/ 78 -84 MF CGAJAmdt.- Pt. 
1 - 9 - 81 Published in the ( Gavette of Indin Part II 

dated 18 - 4- 86 published in the Gazztto of India , 
Section 3 Sub- Section ( i) dated 3 10 .81 vile GSR 

FExtraordinary Part I Se-tio ] 3 , Suh- Section (i ) 
879 dited 3- 10 - 81 . 

dated 18- 4 -86 vide GSR 646 ( E ) dated 18- 4 - 86. 


- 


उद्योग मंत्रालय 
मापन और पेट्रो रसायन विभाग ) 
विकास आयुक्त ( औषधि ) का कार्यालय 

नई दिल्ली, 13 मार्च, 1986 
मा . ना . नि . 47. -- राष्ट्रपति , संविधान के प्रान्छेय 309) यो परम्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, योग मंत्रालय, रमायम और पेट्रो 
रसायन विमाग , निकास पापा ( औषधि ) का कार्यालय में सहायक विकास प्रायुका ( आषधि तकनीकी ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के 
लिए निम्नलिखिन नियम बनाते है, अर्थात् : -.. 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम योग मशालय, रसायन और पेट्रो-रसाधन विभाग , विकास आयुक्त ( औषधि ) का काया 
लय, सहायक विकास प्रायुक्त ( ओषधि तकनीकी ) भर्ती नियम , 1986 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

. पवं संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्न पर की संख्या, उनका वर्गीकरण और उसका सनमान पह होगा जो इन नियमों से उपाय अनुसूची के 
स्तम्भ 4 से 5 में विनिविष्ट हैं । 

3. मों को पति, प्राय योम, पईसाए प्रावि : उका पद पर भर्ती की पति, पाय सीमा प्रईतार और उमस ममंघिस अन्य बात ये होगी जो उक्त 
अन सभी के स्तम्भ 5 में 14 में विनिर्दिष्ट है । 

१. निह रता यह व्यक्ति - - 
( क ) जिन ऐमें क्ति में जिसका पति या जिपको पानी जावित है. विवाह किया है , या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित 7 एकिको कास्नि से विधान किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात नहीं होगा . 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा बिना ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू गधीय यिधि के अधीम 
पनशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो यह फिन । पति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट ६ मकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति . जहां केन्द्रीय सरकार का यह राम है कि ऐसा करना प्राधा या समानीन है, वहां यह , उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखन करक तमाम लोक सेवा आयोग में परार्मश करके इन नियमों के सिनो उपबन्ध का किसो वर्ग या प्रवर्ग में व्यक्तियों को बाबत , मादेपा शारा शिथिल 
कर सकेगी । 

। व्यावसि : इन नियमों की कोई बात , ऐसे पाक्षिणा, आय सीमा मतदार अन्ध रिवागतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए मादेशों अनुसार भामूचिन आलिया. अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पत्रों की संख्या वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पर नया पोधे भर्ती किए जा बाले पक्तियों के सेवा में जोड़े गए वषों का 
अचमन पष लिए माय सीमा 

फायया केन्द्रीय सिविल 
सेवा ( पेंशन ) नियम, 1972 
के नियम 30 के अधीन 

मनु शेम है या नहीं 
--- - -- - - --- - -- - --- --- .. - --- - - 
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- - . - - 


लागू नहीं होता 


सहायक विकास 
प्रायुक्त 
( औषधि ) 


* साधारण मेन्द्रीय सेवा . 1200- 500 
( 1986 ) समूह " " राजपत्रित 1600रुपये 
* वार्यभार के अनुसचिवाय 

माधारकर 
- - -- -- - - - - - - -- - ---- -- - -- - -- - - 


40 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय मरकार द्वारा आराकिए गए 

अनुदेशों या आदेशों के अनुसार सर 
कारी सेवों के प्राए 5 वर्ष नप 


-- - 


- - - - 


- -- - - 


- 


- 


- - - - - - - . - . - 


- 


- . - 


- -- 


- 
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- 


- 
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-- - - - 
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- 
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- - 


- - -- - - 


- - - -- . . . - . - - . 


- .- - . - - - - - . -- - -- 
परिवर्सन 
किया जा 
सकता है । 


शिथिल की जा सकता है । ) 
टिप्पण : मायामा प्रधारित करने के 
लिए निर्णाफ तारख, भारत में 
अधिया से ( उससे भिन्न जो अंगु 
मान औरनिकोबार प समूह नया 
लक्षद्वीप में ) भाषेदन प्राप्त करने 
के लिए निया की गई अंनिम पिपि 
होगी । 


- - - - 


- - - - 


- - - 


- -- 


- - 


- - - - - - - 


- 


- - -- 


- 


- - 


- 


- - - -- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- .. .. 


- - -- -- - - - 


- - - 


- 
. 


- - - - - -- . -- - - - - 


- - - 
... . . 


- - - - - 
. . - 


. . . . - - 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिएप्रक्षिक और अस्प अर्हताएं 


परिवोला की प्रधि, यदि कोई 


मधे भी किए जाने वाले अक्तियान लिए 
विहित प्राय और शौक्षिक अर्हताएं प्रोमन 
व्यक्तियों की दशा में लागतोगी या नहीं 


10 


लागू नहीं होता 


1 वर्ष 


मावश्यक : 
( i ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की औषध निर्माण विज्ञान 

या रसायन विज्ञान या भेषज रमायन विज्ञान या डेय, रसायन 
विज्ञान या भेषगण विज्ञान में मास्टर की डिग्री गा समतुल्य । 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की रसायन इंजीनियरी में डिग्री 

या समतुल्य । 
( ii ) ओषधियों के विनिर्माण या परीक्षण या निरीक्षण का 7 वर्ष का 

व्यावहारिक / अनुसंधान का अनुभव । 
टिप्पण : 
( 1 ) महताएं अन्यथा सुदिन अभ्यपियों की दशा में संघ लोक गया 

प्रायोग के विवेकानुसार णिपिल की जा सकती है । 
( 2 ) अनुभव प्रबंधी महता ( पहलाएं ) संघ लोक सेवा आयोग के 

वियेकानमार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यपियों की दशा में सम शिथिल की जा फसी है.( है ) जम 
चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा भायोग की यह राय 
है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपे 
क्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के भाभ्यर्थी पर्याप्त 

संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
वांछनीय : 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय को ऊपर भावएयफ प्रहताओं 

( 1 ) मे से किसी विषय में सशक्टर की डिग्री या रसायन इंशनियर 

में मास्टर की डिग्री । 
(ii ) औषधि और प्रसाधन सामग्री अधिनियम और उसके प्रधीन निगमों 

का ज्ञान । 
( iii ) औषधि उद्योग में क्षेत्र में मूल्य निर्धारण प्रक्रिया और नवीनतम 

ट्रेश औरविकास का शाम । 


- - - - - 
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- 


- 
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- 


- 


- 
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- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


m -- - -- - 


- 


- 


-- - - - 


- - - - 


- ... . . .. .. . . .. . ... . . ... - - - -. ... . . . . . ........ ... . 


भर्ती को पद्धति भर्ती सोधे होगी या प्रामनिवारा या प्रतिनियुक्ति थानांतरण 
द्वारा तथा विभिश पसतियो द्वारा भरी आने वाली रिक्तियों को प्रतिशता 


गोपरि प्रतिनियुक्ति पानांत ण द्वारा गर्ती फी दशा में पं श्रेणियां जिनसे 
प्राप्त प्रतिनियुक्ति ग्यमान्तरण किया जायगा 

. ...... ... - - - -- - - -- ---- - -.-.. -.-. .-.- - - - .-.-- - 
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- 
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- 


- 


- 
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- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिमफे अन्तर्गत अल्पकालिक मंविदा भी है )। 

स्थानान्तरण द्वारा,जिसषे न हो सकने पर सीधी भर्ती वारा । 


निभनित पर स्थानान्तरण ( जिसके अन्तर्गत अलाकालिक संविदा 
"पो ) स्थान --- केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारा लोक उपक्रमा / 

मका , ताननीय, स्वागत संगठनों के अधीन एस अधिकारी 
( क ) ( i) जो सदा पद धारण किए हुए हैं ; या 
( ii ) मिसको 700- 

10 . या ममाप देतामा पाने पदों पर 
वर्ष की सेवा है ; या 


भाग II ..-खण (i )] 


भारत का राजपत्र . मई 31 , 13:26/ उपेष्ठ 10, 1908 
- - - -- - - - - -- - - . : , :--- - --- -- - - - - - - - -- - - - - --- - 


- -- - - - - 


- 


1043 
- - - ------ - ----- -- - - - - - - --- - 

12 
- - - - - -- - -- - - - - - - . . -. - . 


- - - - - - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- - - - - 
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( iii) जिनको 650- 1200 से, या ममतुल्य धेतनमान वाले पदों पर ४ वर्ष 

की सेवा है ; और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 7 में सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव हैं । 
( प्रतिनियुक्ति/ संविधा की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग 
में इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य कारर माह य 
पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रषि है सीधी भर्ती तीन वर्ष से अधिय 
महीं होगी । ) 
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. 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने के लिए किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से 

परामर्श किया जायगा 
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13 


14 


प्रत्येक अवसर पर चयन संघ लोक सेवा पायोग के परामर्श से किया 

जाएगा । 


पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए गमूह क विभागीय प्रोन ति ममिति : 
( 1 ) संयमत भविष और विकास प्राय मन ( ऑषधि ) - अध्यक्ष 
( 2 ) सराहकार ( आषधि ) - सदस्य 
( 3 ) उप ममिय , उपाय क्त ( डी ) कार्यालय--सदस्य 
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टिप्पण : पुष्टि में संबंधित विभागीय प्रोमति समिति की कार्यवाहियां संघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजो जाएंगी फिन्तु यदि उक्त पायोग उनका अन 

मोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति ममिनि को ठक मंच लीक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किमो सवस्य को अप्रमता में फिर से होगी । 


] फा . सं . 150 11/ 1/ 2 4-प्रशा . होमी ( डी ) ] 
पी . बो . मेंदीरत्ता , महायफ विकास प्रायुक्त 

( औषषि ) 


MINISTRY OF INDUSTRY 
iDerriment of Chemicals and Petro -Chusnicals ) 
(Office c [ Development Commissioner ( Drugs } 

New Delhi , the 13th March, 1986 


other matters relating 10 the said post shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the said Schedurle . 
4 . Disqualification: - - No person, 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living; or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person ; 
shall be eligible for appointment to the post : 


G . S . R . 387 . - .ln exercise of the powers conferred by the 
proviso lo article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules regulating the picthod of recruit 
ment to the post of Assistant Development Commissioner 
( Drugs To . hnical) in the Ministry of Industry, Department 
of Chemicals and Petro - Chemicals , Office of the Development 
Commisionei ( Drugs), namely : 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other giounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rulo . 


____ 1. Short title and commencement..-- ( 1 ) These lules may 
be called the Ministry of Industry , Departnient of Chemicals 
and Petro - Chemicals, Office of the Development Commis 
sioner ( Drugs ), Assistant Development Commissioner ( Drugs 
Technical) Recruitment Rules, 1986 

( 2 ) They shall come into force on the date of ibeir 
ruhlication in !le Official Gazette , 

? Number of not lassification and scale of nuy . -Number 
of the said nost , its classification and the scale of pay attached 
thereto , shall be is snecit , in columns 2 to 4 of the Schedule 
annexed to these rules , 


5. Power to relax . - Where the Contral Government i8 
of opinion that it is necessary or expedient to to do , it may , 
by order and for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of therce rulcs with respect to any class 
or category of persoon . 


6. Savings : - Nothing in these rules shall effect reservations, 
relaxation or age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes and the Scheduled Tribos , 
Es- servicemen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Government 
from to to time in this regard . 


3.M 
The 


ind F 11 ont 197 limil. uplificaticne etc . -- 
ethod of recruitment 290 limit, qualifications and 
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SCHEDULE 


Namsof Port 


No. of Clasification Scalc uf 
Past 

Pay 


Educational arid other 
qualifications required for 
dirextroczuits 


Wheths Ar limit for direct Whether 
Solution Ircruits botuifitif 
Post or 

added yests 
11011 

of Survicc 
Suloctiun 

adipissibly 
Purst 

under rule 
30 of the 
C . C . S . 
(Pension ) 
Rules, 1972 


V 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


4 


Yes 


Assistant 

1 G . C . S., Rx. 1700 -50 - N . A . 
Dovelupinerit ( 1986 ) Groolip A 1600 
Comnoser " Subject tur Gezitted , Non 
(Drugs ) variation Miniiterial, 

Jennt un 
Workload . 


Not excecuing 40 
Yrs . (Relaxible for 
Govt. Sirvits upto 
5 yrs , in accordance 
with the instructions 
os orders issued by 
the Central Govt.) 


Note : The crucial 
daly for dutermining 
tho Ako limit shall 
be thu closing date 
for rccoipt of uppli 
cations from candi 
Jates in India (other 
than those in the 
Andama!! & Nico 
bar Island and 
Lakshadwvep ). 


Essential: 
(i) Master s degrcu in Phar 

macy 1 Chemistry or 
Pharmaceutical Chemis 
1ry or Blo - Chemistry 
or Pharmacology of a 
recognised University 
or equivalent. 

Or 
Dagrou in Chanical Engi 
necrirg of a recognised 

UNİVt ? ity or < quivalent. 
( 1 ) 7 years pratical/re 

Scarch expericnc in film 
nufacturing or te : ting or 

inspection of drugs. 
Nnto 1. Qualificatiuss are 

relaxuble at the discre 
tion of the U . P . S . C . 
in casc of candidates 

othorwise well qualifiod . 
Noto 2 . The qualifcation(s) 

rogarding oxpariotue is 
are relaxable at the dis 
cretion of the U . P . S . C . 
in the case of candidates 
balougiog tiy Schedulod 
Tribes if, at any stago of 
selection , tho U . P .S . C . is 
of the opinion that sufi 
viont ournber of candida 

e frun these communi 
lio , pornising tho requi 
sito X [ _ TION : c ero net 
likely to be availble to 
fill up the Vacquies Te 
Served for them . 
Desirable : 
(i) Doctorato in any of the 
above subjucts in EQ (i ) 

of Mastor s Dogtoe in 
ChemicalEngintcring of 
& recognised University 

or equivalent. 
(li ) Knowledge of Drugs 

and Cosmetics Act and 

the Rulos thero - undor . 
( iii) Knowledge cf pricing 

mochanism and latest 
thoird and Juvelopment 
izt tit fiple of drug julus 


toy . 


1 - - - PWY 


[ भाग II -...खus at 


Whethor ABU & Frilodo ! 
educational quali . pro bati . jth, 
fications prescribed if any 
fur direct recruit . 
will apply in the 
6253 of piumatoos 


भारत का राजपत्र : माई 31. 1988/ ज्येष्ठ , 1818 
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Mito: fatit . Tuli of res tt, by Nonitina , Ifa DPC exista, vlsi i do Circuiestalice 
whether by disctrictt. pintatin/ tratil , graries itschimphiiiittle 

is vittch U . P . 
or by promotie or by from which promotion /depu 

S . C . is to be 
deputation/trandf ;r . titi i t: 1 .1. fw to b : 1146 

winsulted in 
percentage of the Vacancit s 

makinry rectt. 
to be filled by variUUS 
methods 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


10 


11 


13 


- - - - - - 


- 


- 


- - - 


N . A . 


[ 


Y . 


By transfer on deputation Transfor on deputation Gp. DPC (for consi- Slection on 
( including short-term inluuding short- torni Contract Jeri gonfirmation ): ca .boxcasion 
cinthiact)/ transfer , failing Transfer . 

(i) Joint Secretury & shall be made 
which hy direct rectt. Oflicorn under the Central Dev . Commissiorur in consultation 

State Govtu. / Public Under - ( Drugs) --- Chairmall , with the UPSC . 
taking. Sami- Govt., Statu- ( ii ) Adviser ( Drugs ) - .. 
tury ir Autonomo114 On Membur , 

ganisation.--- 
( a )(i) holding analogous port ; ( iii ) D . S . DC(POffle 
or 

___ Member . 
( ii ) with 5 _ yoa S _ Service in 

n . ts in the scale of Rs. Noto : Th : Precardiings 

700 1300 or equivalent : it of DPC relating to 
(iii ) with $ yours servico confirmation shall be 

posts in illo scale of Rs. sont to the Conimis . 

650- 1200 or equivalent : and stayn for approval Jf , 
rol possessing the educa how . ver, the aro not 

Ilonal qualifications, ex Approved by tho Com 
poriunce etc , laid down for misjon a fresh mícting 

lirimit recruitmcot urcar of the PPC to he pic 
Grum7 . ) 

sided ovor by the 

Chairman or Member 
( Period of deputation/ Con- of the UPSC shall be 

tract including period of bold , 
reputation in another ex 
calrc poot held immediate 
ly proceding this appoint 
mont in the same organi 
sation departinunt hall rol 
ordinarily ogred 3 years ) . 

[ E. NO . 150111: 34 - Adnn. DC ( DI] 
1) .¥ , MINDIRATTA , As- irtant Dovalopment Coniniissioner 

( Drugs) 


- - - - - - - 


- - 


- . . . 


- . . 


- 


- 


- 


. - 


- 


- 


- 


- 


. - - . - - - 


- . . . - - - 


- - 


-- 


- - 


- 


- - - 


-- 


- - 


- - 


- 


ऊर्जा मंत्रालय 
(वियतविभाग ) 

नई दिल्ली , 20 मार्ष , 1986 
सा . का . नि . 388 ...- भारत के रानपक्ष भाग पी , खण्ड 3, उप सण ( 1 ) दिनांक 7- 12- 1985 में ( पष्ट 2946 - 3103 ) पर प्रकाशित वियत ( प्रवाय ) 
पार्षिक लेम्पा नियम , 1985 से लिए गए, उसरण का शुद्विपन्न । 
-- -- - . - rirr .--- .- .. -- 
म संख्या पृष्ठ संख्या रूपान्तर उपासन्ध / अध्याय नियम लाइन 

प , गामिल करें 

की बजाए 


- 


+ 


- 


+ 


- 


+ 


- 


ur - - 


-- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 


- . 


हिन्दी 


उपाध• 1, प्रारम्भ में 
अध्याय- 1 के ऊपर 
अध्याय- 1 120 


मई दिसली , 
31 अक्ष र , 1984 
ये । अप्रैल , 1985 को प्रस 


नईदिल्ली , 
31 प्रसूबर, 108 
ये राजपत्र में प्रकाशन की 
तिथि को सहोंगे । 
उपदान और सहायिकियां 
एक उप- लेखा फोर 
अनुमप्तिधारकों 


मानुसूची-34 
उपाबन्ध - 2 होखा कोड 10 . 583 

बेको, 11 . 501 से 

11 . 509 तक 
- -- - - -- . . . . - - - 


उपदान और महायिका 
एक उत्त - लेखा कोष 
प्रशासधारकों 


. - - .. .. . 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - -- - -- - - -- - 


- 


- 


- 


- - 


.. . ... . - -- - - - 


- 
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32 


- - 


ऋप संखया पृष्ठ संक्षा रूपान्तर 


उपाध/ मध्याय नियम लाइ 


पहें शामिल करें 


की पाए 


37 


हिन्दी 


उपाबन्ध - 2 


उप - लेखों 


38 


अपलिखिन मूल्य 
नगरी 


42 


10. 


45 


12 . 


46 


( पंजी- पान य क्त ) 
विद्युत कार्य के लिए दायित्व 
नियंत्रण रेखा 
निष-अग्रिम 
संव्यवहारों को पहचाना 
वास्तविक 
मार 
नहीं दिखाया गया 


46 


ले को . 11 , 5019 उपलेखे 
11 . 50 ) मक 
ले को 16 . 1 

उपलिखित मूल्य 
ले . को . 24 . 941 से 

नगदी 
24 , 959 
ले . को . 25 1 

(पजी- सव्याज ) 
ले . फो . 41 

वियुत के क्रय के लिए पाविश्व 
ले . को . 43 . 2 

नियंत्रण लेखा 
लेखाकोर 48- 122 निक्षेप कार्यालय 
ले को . 46. 963 के मोष टिप्पणी संव्यवहारों की पहचान 
ले . फो . 63 . 908 

वस्तुपरक 
ले . को . 71 . 3 
ले . को 78 . 4 के बाद 71 . 5 अन्य प्रणों मास्थगित 

उधारों पर ब्याज ( रुपये में ) 
मे . को . 78 . 8 से पहले 78 . 59 
पेग 1 . 9 

संक्रियाओं 
पैरा 2 . 3 

रहकरण पर पूर्व विचार 
पैरा 2 . 62 अंतिम पंक्ति ध्यान में नहीं लाया जाएगा 
पैरा 2 . 88 ( B ) Tमरी पंक्ति ममझा जाएगा 
पैरा 2 . 128 

प्रोद्भवन के प्राधार 
प्रथम पंक्ति 
पैरा 2 . 1 

लेखांकन 
पैरा 2 . 13 ( 2 ) 

अनुभव और 


50 


भाड़े 


18. 


17. 


54 


" 


18 . 


उपयन्ध - 3 


58 


78 . 5 
क्रियाओं 
राकरण पूर्णविचार 
ध्यान में नहीं किया जाएगा 
समझा जाएगी 
मोमवन प्राधार 


62 


21 , 


64 


23 . 


74 


उपापस्व 


लेखाकर्ण 
अनुभव ओ 


24 . 


76 


[ मविफा सं . 15/ 1/ 8 5-डी ( एम . ई . ची . )] 

रातोश खुराना, संयुक्त सचिव 
MINISTRY OF ENERGY 

( Department of Power ) 

Now Delhi , tho 20th March , 1986 
G . S. R . 388 , - Corrigondum to the Extract froin the Gazette of India Part II - Saction 3. Sub -sectinu (i) datori 7- 12 - 1985 , 
Electricity (Supply) Annual Accounts Rules, 1985 

(appearing on Pages 2948-3103 ) 


Read/ Insert 


Sl, Page 
No . No . 


Rule No. 
( lino No. ) 


instead of 


Annexure / 
Chapter No . 


। 


78 Chapter . I 


shall be so applied 


: hall be applied 


79 


Ch In 


920 
third line 
under 
Rule14 ( 2 ) 

Ştatomont- I 
Statement- 9 
( SI. No . 8 ) 
St. ..- 9 
SI. No.11 ( c ) 
Aſtor 
Schedule- 6 


F. No. 25(1 )/ 85 - D ( SEB) 
SATISH KHURANA, Jt . Secy . 

Omit 
( 5 - 6 + 7 ) 


F. No. 25(1 )/ 85- D (SHR ) 
SATISH KHANNA , St. Socy . 

Profit /( Losn ) afler Tax , 
( 5 - 6 - 7) 


Annoxure- I 


RFO/ FO 


FRO/ F () 


Schodule- 7 
Schodule- U 


8 


97 


Generation of Power 
Schedule- 7 
PARTICULARS/ACCOUNT THIS YCAR PREVIOUS YEAR 

CODE. Rs. Rs. Rs. Rs. Not shown 
( 71 , 4.--- 62 . 7 ) 

( 71 . 4 62 . 7 ) 
PARTICULARS/ACCOUNT THIS YEAR PREVIOUS YEAR 

CODE Rs. Rs. Rs. Rs. Not shown . 
- do 

- do 
- Jo 
Schedule 16 

- do 
Omit Ist line 

Also provide notes as given on the 

next pago . 


9 
10 
11 
12 


98 
99 
100 
102 


Schodulo - 12 
Schedulo- 14 
After Sch. 15 
Schodule - 19 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- . - . - . 


- - - - 


- . 


। 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- . 


- 


[ HTTLET (i )] 
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1 


2 


3 


6 


78 


152 


30 


152 


156 


13 114 Aunexure -II Rules ( Scc. ) If however 

I however 
14 114 

Section- 2 

21 to 29 against Current Assets , Loans 21 to 29 

Advances 
____ 122 Annexure- II Account 

Sub - codes 

Sub - accounts 
Code 23. 6 
Account Circle- wise 

Circle - wiso 
Code 24 . 501 Sub - Accounts 

Sabi - Accounts . 
Account Code Cash - Inflow 

Cash -Outflow 
24, 911 to 24, 919 
After Account Code 57 , 120 

57. 20 
Code 57. 110 
19 129 After Account 58 , 220 

58. 22 
Code 58. 210 
133 After Account 74 . 1 

4. 1 
Code 74 
135 Account Codo Paymont under Workmon s 

Payment Workmen s Componsation 
75. 629 Compensation Act , 

Act. 
22 137 

After Account 78. 5 

Codo 78 . 4 
23 137 After Account 78 . 88 

78. 83 
Code 78 . 873 
Noto : Headings (Cont d ) wherever appoaring in betweon Accounts Hoads may be treated as dolotud . 
24 143 Annexure- III Para 2 . 44 

Usable / Commissionable 

Unsuitable / Commissionable 
25 146 

Para 2 .91 such 

such 
26 148 

Para 2. 127 

Tax as compared to the tax payablo between income and poriou 
1st & IInd line 

be treated as prior 
27 149 Annexure -IV Para 9 (1 ) 

Past balancos 

Part balances 
28 151 Annoxuro - V 

Para 1 (10 ) future 

furturo 
Ist line 
Para 1 . 22 Units generated during 

Units generating durile 
Para 1 (31 ) loss or gain 

loss or grain 
Para 3 . 1 

rogarding accounting of borrowings rogarding account of borrowing , 
32 156 

Heading of Write , olr 

writ- off 
Para 4 , 3 
33 156 

Para. 4. 4 at the year and 

at tho year and 
2nd line 
• - - - . . - - - 

. - - - - -- -- - - - - - --- 

[ F. No.25( 1)/ 85 - D (SEB)] 

SATISH KHURANA, Jt . Secy . 
कृषि मंत्रालय 
( कृषि और सारिता विभाग ) 

नई दिल्ली, 10 अप्रैल , 1988 
मा , का . नि . 389 . . : - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए कृषि और ग्रामीण विकास मन्त्रालय 
( कृषि पौर सहकारिता विभाग ) के अधीन पशु संगरोध और प्रमाणीकरण सेवा में क्षेत्रीय अधिकारी के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम क्षेत्रीय अधिकारी , ममूह " क " राजपत्रित , अननुसचिवीय भर्ती नियम , 1985 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : --- उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान के होंगे जो इन नियमों से उपायड अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से . में विनिर्दिष्ट है । 
3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , और अन्य अनंताए मावि : - - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा , महताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें वे होंगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 14 में विनिर्दिष्ट है । 

निरर्हता : यह व्यक्ति-- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति रो जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है वियाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह पोसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि में प्रधीन 
ममय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह फिमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
5. शिथिल करने की माफ्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखनबर करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , पादेश द्वारा 
शिथिल कर राकेगी । 
6. आवृत्ति : - इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारमणों , प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रावेशों के अनुसार प्रमचित जातियों , अनमूचित जनजातियों पौर पन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपवन्ध करना अपेक्षित है 
236 GI/ 86 - 5 


- 


- - 


मानसीमामें कुछ और प्रास्य रियामलों पर प्रभाव नहीं जायेगी,जिनका क्षेत्रीय सरकार द्वारा सह 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- - 
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गनु पूची 
पद का नाम पदों की वकिरण 

बेनमान चयन पद मीधे भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों में संवा में जोड़े गये 
सम्पमा प्रथया लिए प्राय-सीमा 

मानों का फायदा 
प्रचयन पर्व 

केन्द्रीय सिविल सेवा 

(पेंशन ) निगम , 
1972 के नियम 30 
के अधीन अनुज्ञेय है 
या नहीं । 


- 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


चयन 


नहीं 


- - - - - - - -- - - - - - -- ---- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
क्षेत्रीय अधिकारी 

* भाधारण केन्द्रीय 1100- 50/ 
( 1985 ) मेघा समुह क 1600 रु . 
*" कार्यभार के राजपत्रित अननुमषिधीय 
अाधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


40 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गार 
अमवेणों या प्रादेशों के अनुसार सरकारी 
मेषकों के लिए 5 वर्ष तक मिथिल की 
जा सकती है । 
टिप्पणी : - सम्म , में उल्लिखित प्राय-सीमा 
प्रवषारित करने के लिए मिर्णायक तारीख, प्रत्येक 
मामले में , भारत में अभ्यधियों मे ( उनगे भिन्न 
जो अन्दमान और निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप 
में है ) प्रायेदन प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 


- - 


- 


- 


- - -- - 


- 


- 


- - - - - . - . - - . 


- . . - -- - । - - 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैशिक और पम्य अहसाएं । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित भायु और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की घशा 
में लागू होंगी या नहीं । 


परिमीक्षा की अवधि यदि 
कोई हो । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


आयु : नहीं 
शैक्षिक अर्हता : हा 


सीधे भर्ती किए गए ध्यक्तियों 
के लिए एक वर्ष । 


अनिवार्य : ~ ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में पशु चिकित्सा विज्ञान में 

डिग्री और इसके बाद जीवाणु विज्ञान या मौषधि विज्ञान या रोग 
निदान विज्ञान या विषाणु विज्ञान के साथ पशु चिकित्सा विज्ञान 

में मास्टर की डिग्री या समतुल्य । 

( 2 ) पशु रोग अन्वेषण और नियंत्रण प्रयोगशाला में 5 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी : 1. अर्हताएं अन्यथा मुअहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा प्रायोग 

के विवेकानमार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पणी: 3. अनभव सबंधी अर्हता ( अहताए ) पच लोक सेवा आयोग के विषेशानुसार 

अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों को दणा में 
सब शिथिल की जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रा पर संप 
लोक सेया आयोग का यह राय है कि उनके लिए गारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुमय रखने वाले न समुदाय के अपर्यो पर्याप्त 
समया में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


. - - - - - 


- - 


- - - - - 


- - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


भर्ती की पति/ मी संधे होगा या प्रोन्नति वाग या प्रतिनियुकिः स्था - 
माम्लग्ण बाग तथा विभिन्न पतियों नाग भरी जाने वाली मिसियों क 
प्रतिशतता । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की धगा में वे श्रेणियो 
जिनसे प्रोन्नपि / प्रनिनियुक्ति / स्था नानग्ण किया जाएगा । 


11 


] ] 


.. ..... - - -- 


- - - - - - - 


( 1 ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति बाग । 
( 2 ) 50 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण दाग , जिसके न हो राकमे 

परम भर्ती प्राण 


प्रोन्नति : 1 - पण संगरोध और प्रमाणकरण केन्द्र के ऐसे संगरोध 

अधिकारों ( 2011-1 1400 स . ) जिनको उम श्रेणी में 5 वर्ष 
की नियमित सेवा है । 
::...- उपरोक्न 1 के न हो गकने पर उपरोक्त गणित 

से मारोध अधिकारी निभाने 700-1300 स और 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


1049 


[ भाग IITY 3 (1)] 

भारत का राजपत्र : मई 31 , 1986/ ज्येष्ठ 10, 1906 
- - - --- - - - -- - - - - - --... .---.:: -- - - -- -- - - - - - --- -- 
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- 


- 


. 
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. 


- 


- - 


. 


- 


- 
- 


- - - - 

- 


- 


- 


- 


- 

- - 


- 


- 
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- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


. - -. 


. - - . 


. - .- 


- 


- 


- 


- - - -- -- - - - - 


- - - - - - - - - - - - - 


- - - - 


- - - -- - 


. 


- 
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-- - - - 


- - - 


- 


- 


650 --- 1 200 रु . के वनमान वा पदों में - 4 का 

मम्मिाल । नियमित मेया का है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : - - केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों व राज्य 
क्षेत्र प्रशासनों के ऐसे अधिकारी : ---- 
( क ) ( 1 ) जो सदृश पद धारण किए हुए हैं या 
( पा ) जिनका 700 - 130 , म . या ममतुल्य वनमान वाले पदों 

पर 5 वर्ष का सेवा है , और 
( ख ) जिनके पास स्तंभ 7 में मधे भतो किए जाने वाले व्यक्मियों 

के लिए विहित शैक्षिक अर्हताए और अनुभव है । 
समपोष । ( फाइर ) श्रणी के थे विभागीय अधिकार, जी प्रोन्नति की 
सी साइन में है , प्रतिनियुविः पर नियुक्ति के लिए विचार करने के 
लिए पान्न नहीं होंगे । इस प्रकार प्रतिनियुक्न नि प्रोन्नति बाग 
नियुक्ति के लिए विधार करने क लिए पात्र नहीं होगें । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति में ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर घाम पद पर नि 

नियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष में अधिक नहीं होगी । 
. . .. - - - - - . . - . . . - . . - - - . 

___ - - - - - - - - - - - - - -- - - --- -- - - - - - - - - - 
-- - - .. . .- -- - - - - - - - --- - - - - . 
यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसको संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितिया में मंत्र लोक मेवा प्रायोग से परामर्श 

किया जाएगा 
- - - - 
13 
- - -- 

. - . - - - - . - . - - - - - ... - - - - - - - .. . - . . 
( 1 ) ( प्रोन्नति पर विचार करने के लिए ) समूह "क " विभागीय प्रोन्नति किसी अधिकारी को प्रतिनिधि पर नियत करने पीर मोधी भर्ती के 
समिति : 

लिए चुनाव करते समय संघ लोक सेवा आयोग में पराममा करना 

भावश्यक है । 
( 1 ) अध्यक्ष/ सबस्य, संघ लोक सवा पायोग . . . . . . . . . . . . . अध्यन 
( 2 ) पशुपालन प्रायुक्त . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . सदस्य 
( 3 ) संयुमस सतिष ( प्रशासन ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . सदस्य 

( 4 ) संयुक्त आयुक्त ( एल . एच . ) . . . . . . . . . . . . . . . . मत्स्य 
1 . ) ( पुष्टि पर विचार करी म लिए ) समूह " " विभागीय प्रोन्नति 

समिति : 
( 1 ) पशुपालन पालम मायुक्त . . . . . 
( 2 ) संयुक्त पायुक्त ( एल . एच . ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . सदस्य 

( २ ) उप मचित्र ( पशु पालन ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . भदस्य 
दिपणी : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोम्नति ममिति की कार्यवाहिया 

संघ लोक संषा बायोग के अनुमोवनायं भेजी जाएंगी किन्त, 
यदि प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय 
प्रान्मनि समिति की बैठक सघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष 
या किसी सदस्य का अध्यक्षता में फिर से होगी । 
- - - - . . - ....... - . . .- ... . . - - - . - - 

म . 23-3 / 31 एल- डी - - ] 
MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Agriculture and Cooperation ) 

___ New Delhi, the 10th April , 1986 
Q . S . R . 389 . br oxorciso of the powers conferred by the proviso lo article 309 of the Constitution , the Presidoni licreby 
niakys the following rules rouglating the mythod of recruitinent to the post of Regional Officer, Animal Quarantine and Certificution 
Services under the Ministry of Agriculturo (Doparumeut uf Agriculture and Coupcration ), namely : 

1 . Short title and commeucomant , -- (1 ) Thore rules may be called the Regional Officer, Group A , Gazettch, Non- Ministerial 
Recruitment Rules , 1986, 

(2 ) They shall come into fusco on tho dato of their publication in the Oficial Gazcile . 

2 . Number of post , vaxnication and scale of pay :- - The numbor of tho said post, its classification and the sale of 
Fly attachod tiurety Emall boas opacilied in Fulumi : 10 + of the Schedule anisxed to the he rules . 

3. Motion of lowrulloll, ugy litrit , qualiucutionis, ctc . -- The method of cruinnent to the said posi , ufc linit, quali. 
fications AIR Uchct matters relating thsreto shaile lus Spotlind in columits 5 to 14 of tite Schedule aforesaid. 


प्राध्यक्ष 


-- - - - - - . - . - - - - - -- - 


- - .. -- - - - 


1050 


THE GAZETTE OF INDIA : MAY 31 , 1986 / JYAISTHA 10 , 1908 


(PART II SEC . 3(1)] 


4 . DisquallQcation . — No porson , 
(a ) whɔ has entered into or contractod a marriago with a purson having a spouso living, or 

(b ) who, having a spouso living, has ontored into or contracted a marriagc with any porsun , 
shall bo eligible for appointment to the said post : 

Providid that the Contral Governmönt may , if satisfied that such marriago is permissible undor tho personal law appli 
cablo to such person and tho other party to the marriage and there aro othor grounds for so doing Oxempt any porson 
from the operation of this rule. 

5. Powor to rulax . -- Whoro the Contral Govui nmont is of opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , 
by order, for rorsons to be toccrdo ] fiz writing , and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any 
of th > provisions of those reulos with respect to any class or category of persons, 

6 . Savings . --Nothing in this rules shall affect roservations, rolaxation of age- limit and othor concessions l equired to 
b ; piyyid for th ) Schodulod Custes, tho Schedulcd Tribos, Ex -serviccinon and other specialcategories of porsons, in accor 
danżo with ordors lisuod by the Contral Govornmont from time to time in this rogard . 

SCHEDULE 


Name of post 


No . of posts 


Classification 


Scalo of pay 


3 


- 


Rogival Om - or 


G 


ral Contral Sprvizo , 
Group A , Gazetted . 


Rs. 1100 - 50 - 1600 . 


( 1986 ) 
* Subject to variation 
depJadent on work -lond . 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


Ago limit for direct rocruits 


Whathur selection post or 
non - selection post 


Whether benefit of added 
yoans of service admissible 
under rulo 30 of the Central 
Civil Service ( Ponsion ) Rulos, 

1972 


5 


Szluction 


No 


Not excooding 40 years 
(Rolaxablo fur govornment sorvants upto 5 yoars in accordanco 

with tho instructions or order issuod by the Contral Govorn 

mont ). 
Noto : Thecrucial date for determining tho ago limit shall be the 

closing dato for rocoipt of applications from candidatus in India 
(other than those in Andaman and Nicobar Islands and Lakshad . 
weep ). 
- - 

- - -- - - - 


Eduational and other qualifications required for diroct rocruits 


Whetler age and educational qualifica 
tions proscribed for direct recruits will 
apply in tho ca e of proinu teus 


- 


8 


Age : No . 
Educational Qualification : Yos . 


ESSENTIAL : (1) Dogroo in Veterinary Scionco followed by Mastor s degree in Vetorinary 

Sulanco in Bactoriology , or Medicino or Pathology or Parasitology or Virology of a 

rocognised Univorsity or oquivalont, 
( ii) 5 yoars laboratory oxparienco in animal disease investigation and control work . 
DESIRABLE : (i) Ph . D . dogree in concorned subjoct. 

( li ) Published works in professional journals . 
Note 1 : Qualifications are rolaxable at the discretion of the Union Public Service 

Commission in case of candidatos otherwiso well qualified . 
Note 2 : The qualification regarding exporlence is /are relaxable at the 

discretion of the Union Public Servico Commission in the case of candidatos 
belonging to tho Shodulod Castes and Schodulod Tribes if , at any stage of 
solo: tion , the Union Public Servico Commission is of the opinion that sufit 
ciunt numbər of candidates from tho o communities possossing the roquisito 
exporlapce ato not likoly to be available to all up tho yucanclos rosorved for 
them . 


[ FM II - UT 3 ( ) ] 
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Period of probation 

it iny 


Method of rocruitmont wliothor by diroct Is cuso of recruitment by promotion duputation transfer , 
recruitment oc by prum tin or by deput.)- grados from which promotiony dcputation /tiansfer to be made 
tion tran for and porcontage of the Vacancios 
to bo filled by various mothods 


10 


Onc your for direct 

recruits 


(i) 50 % by promotion . 

PROMOTION : (i) Quaranting Officers of Animal Quarantino 
( ii ) 50 % by transle , on dopulation failing and Certification Station (Rs. 700 - 1,300 ) with 5 years regular 
which by diruct recruitment. 

Service in the grade. ( ii ) Failing (i) ubove, Quiranting Officers 
mentioned above with combinou nogular service of eight years 
in tho pay scale of Rs.700 - 1300 and Rs.650 - - 1200 . 
TRANSFER ON DEPUTATION : Officers under the Contral 
Guvernmunit/ State Governmolits /Union Territory Administra 

lions : 
(a ) ( ) holding analogous posts on regular basis ; or 
(ii) with 5 years regular servico io posts in the scalc of 

Rs. 700 - 1300 or equivalent ; and 
(b ) possessing the educational qualiGcations and oxpcrionice pres 

cribed for diroct tocrits under columnn 8 . 
( The Departmental oflicers iu tlio fuodei catogory who are in the 
Jirect line of promotion will not bo cligible for consideration 
for appointment on deputation . Similarly , deputationist shall 
not be eligiblo forconsidoration for appointmentby promotion . 
Poriod of deputation including the period of deputation in 
another ex -cadro post held immediately preceding this appoint 
ment in the same organisation /department shall ordinarily not 
exceed 3 yoars). 

- - - - - - 


If Dapartmtrial Promotion Committeo oxists , what is its composition 


Circumstancos in which Upion Public 
Servico Commission is to bo consulted in 
maklog recruitinent 


13 


14 


( 1) Group A Departmontal Promotion Committee (forconsidering promotion ) : Consultation with tho Union Public 
(i) Chairman Mumbor, Union Public Sorvico Commission , 

- Chairman Service Commission nocessary while 
(ii) Animal Husbandry Commissioner . 

-- Member Selecting an clicer for appointment on 
(iii) Joint Sacrotary (Admn.) 

--Member deputation and making diroct recruit 
( iv ) Joint Commisslonor (Livestock Health ) 

- Member mont. 
( 2 ) Group A Departmental Promotion Committee (for considerius confirmation ) : 
( 1) Animal Husbandry Conimissioner 

Chalınan 
(ii) Joint Socrotary ( Administration ) 

- Momber 
( lii ) Joint Commissione (Livestock Health ) 

Member 
Noto : The proceedings orthe Departmental Promotion Committee relatirip to confirmation 

shall be sont to the Union Public Service Comunission for approval. lf, however , these 
aro not approvod by thru Union Public Service Cummissiun a fresh neating of the Depail 
montal Promotion Committed to bo presided over by the Chuirman or a Member of the 
Union Public Servico Commission shall be held . 


- W 


-L 


A 


VWG 


- 1 - 1 - 


{No . 33- 3 /81 -LD . N } 


91 ,9T . 390 . . . . TYT, AFECTA FE7 1 309 # 7 ART TTT ATT HT 17TT Tivat km , F THE TITH UNIT TUTVA 
47 har for famiz ? (htiy fawr ) 27 FETITA . 1971 57 4771 i fiát TTTT Fuit for at of1F 7 Jos T 117 Poft 

171 TI El IT fOTT TT UT, ET 791 MET FW17 ATT ( bit ut ! 1 : 5 ( ta fr78 ) T Tİ ! I Tetra TK 74: TIT FT 
मेना म संगरोध अधिकारी के पद पर भती को पनि का विनियमन ने किर किसान र नियमान है, अयन ---- 


1. 


T 


# fra 1774 


ir 


pristaner THE " 47 " T 


FT 51 Tuis 


wiff 


FATT , 1985 


# fhm 
( c ) 


TT VTT : -- ( 1 ) 4f 
1 54767 7 14 
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2 . पद- संपया , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद झी मण्या 
म्नम्भ :) में 4 में यिनिविष्ट है । 


उसका बगीकरण और उसका बेतनमान पर होगा जो इससे नियमों से आप अनसूचीके 


3 . भर्ती की पमि, माय-सीमा और अन्य अर्हता प्रादि : उन पर पर भर्ती की पद्धति, अय-सीमा, महनाएं मौन उपसे संबंधित अन्य बात होगी ओ 
जका अनुगूधी के नाभ 5 में 14 में विनिदिष्ट है । 
1 निरहता : वह व्यक्ति 

( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिमी पानी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पमि या अपनी पत्नी के जीवित होते तर किसी व्यक्ति में विधान है , 
दवन पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को नाग स्वीस विधि के अधीन 
अम ज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 
5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है . वहा वह, इसके लिए यो कारा में । 
नम्टे लेखबद्ध करके तथा मंघ लोक सेया प्रायोग से पगमर्ग करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बानग, आरेश 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
6. ध्याषसि : इन नियमों की कोई बात , ऐसे मारक्षणों, मायू-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय नकार धा 
इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए भादेशों के अनुसार प्रमुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए अवता 
करना अपेक्षिस हेगा 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


पद मा नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए वर्षों 
अचयन पद व्यक्तियों के लिए प्राय सीमा का फायया केन्द्रीय 

सिविल मेवा ( पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुशेम है या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - -- - 


नहीं 


संगरोध प्रधि - 
महारी 


साधारण केन्द्रीय सेवा 700- 40- 900-4 . रो . चयन 
समूह " क " राजपत्रित 40-1100- 50- 1300 १ . 


4 ( 1985 ) 
* कार्यमार के 
भाधार पर परि 
पर्तन किया जा 
सकता है । 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 

किए गए प्रवेशों या भादेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
में लिए 5 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण : स्तम्भ 6 में उल्लिन्धित 

माथ- सीमा अबधारित करने 
के लिए निर्णायक सारीख , 
प्रत्येक मामले में भारत 
में अभ्यपियों से ( उनमे 
भिन्न जा भवामन मोर निको 
भार द्वीप तथा लक्षद्वीप में 
है प्रावेदन प्राप्त करने 
के लिए मियत की गई मंतिम 
मारी योगी । 


- - -- - -- 


- 


- .. - - - - - -- 


- . . . 


- . . . .. . ... 


- - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 


मौधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए क्षिक और सीधं भर्ती किए जाने वाले भ्यक्तियों के परिवीक्षा की अधि, बयि कोई हो 
मना ग्रहृताए 

लिए पिहित प्रा पार शैक्षिक महंसाए 
प्रोन्नति म्यक्तियों की दशा में लोग होंगी या 


नहीं 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


. 


. . . 


. 


- : - . - - 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 

- 


- 


-- - - 

- 


-- 


-- 


-- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भारमक . 11 किसी माना कि विधालन के पहाड़ी 
चिनिना पिकान में छिपी भी सभी बाद भीयाण मिशान 

. - - . . 


सं भर्ती किए गए पकिसी के लिए एक वर्ष 

और प्रोटरा अधिकारियों के लिा. 2 वर्ष । 


. - 


. . . 


. 


- 


- 


____ . - . ... - . - . - 


. - , 


- - -- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


[ माग II- - My 
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हसिपालाम 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- . 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


औषधि किसान या रोग निदान मिशान या परिजीवी विज्ञान 
के साथ पश चिकित्सा निमान में मास्टर की विधी या 

समतुरूप । 
2. पण गंग अन्वेषण और नियत्रण प्रयोगशाला में तीन बर्ष का 

अनुभम । 
टिप्पण: 1 पहनाए अन्यथा सहिन अभ्यर्थियों की दशा में मंध 

लॉक मेवा पासन के निवेकान मार शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण : 2. अनुभव धो ग्रहता ( अहनाप) संघ माफ मेवा 

प्रायोग के विवेकानमार, अनुसूचित जानियों और अनम 
चिन जनतातियों के अभ्यर्थियों की दशा में लक शिथिल 

की जा भानी है ( है ) जब अयन में किसी प्रम.म पर 
मंश लोक सेवा आयोग की मर गय है कि इनके लिए 

भारक्षित रिक्तियों को भरने में लिए अपेक्षित अनुभव रमने 
बाले उन मसुदामों के भी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
नही हो सकेगें । 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - -- -- 


- - - - - - - - - . - 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- - 


- - - - - 


- -- 


भनी की पति भी मामी होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्षित स्थानाम्मरणारा प्रोमति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भी की वसा में 4 श्रेणियां 
तथा विभिन्न गर्मियों द्वारा भरी पाने पाली रिक्तियों की प्रतिशतलता 

जिन से प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति | स्थानान्तरण किया जाएगा । 


I 


। 


1. 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी पर्ती 
2. 50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 


प्रोमति केन्द्रीय पण प्रजनन फार्म के पशु चिकित्सा अधिकारी 
( 850 - 12006 ) जिनकी उस श्रेणी में 3 वर्ष की नियति सेमा 


टिप्पण:---. 700 - 1300 रु . के बनमान में पयों के उन्नयन से पूर्व 650 -1200रु . 

के वेतनमान में संगरोध अधिकारी के पद के नियमित धारकों की उपयुक्तता उन्मपित 
पद पर नियक्ति के लिए प्रायोग द्वारा प्रारम्भ में निर्धारित की जाएगी । यदि 
उन्हें उपयुक्त पाया जाता है तो वे प्रारम्भिक गठन मे ममय पर नियुक्त किए 
गए मममे जाएगें । 


Hn 


- 


- 


- 


यरि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी मंरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में रोध लोक मेवा प्रायोग से परामर्श 

किया जाएगा । 


13 


- 


- 


- 


- 


1. ( प्रोन्नति पर विचार करमे के लिए ) समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समितिः 


चयन प्रत्येक भवसर पर संध लोक मेषा प्रायोग के परामर्श से किया 
जाएगा । 


( 1 ) अध्यक्ष / सदस्य , संघ लोक सेवा भायोग - - अध्यक्ष 
( 2 ) पशुपासन आयुक्त पशुपालन प्रभार मा भारसाधक संयुक्त सचिव सदस्य 
( 3 ) ( पृष्टि पर विचार करने के लिए ) समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समितिः 

( 1 ) पशुपालन प्रायुक्त/ पशुपालन प्रमाग का भारसाधक मय मम सचिव - - मध्यल 

( 2 ) संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) -- सदरम 
टिप्पण : पष्टि से मयंधित विभागीय प्रोमति समिति की कार्यवाहियां , संघ लोक सेवा 

पायोग के अनुमोवम. पं भेजी जाएगी किन्त , यदि प्रयोग उनका अनुमोदन नहीं 
करता है तो विभागीय प्रोप्तति समिति की बैठक संघ लोक सेवा पायोग के अध्यक्ष 
या किसी सदस्य को अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ सं० 23 -3/ 81----VM डी - 2] 
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THE GAZETTE OF INDIA : MAY 31, 1986 / JYAISTHA 10 , 1908 


[PART II- SEC . 3 (1)] 


( I.S. R . 390 . So exercise of the powers conferret by the provisj to article 109 of the Constitution , and in supersession of the 
Animal Quasanuine and Certification Service , Depurulent of Agriculture ( Quarantine Officer ) Recruitment Rules , 1971 , except as 
repeat things done on omitleri 1o be donc before such supervision , the Presistent hereby 1114 ? es the following rule ; regulating the 
nothand of recruitieni tu dhe post of Quaranting Officer , AnulQurtarrine and Certiñcation Scrvices under the Ministry of Agriculture 
(Department of Agriculture and Cooperation ), namely : - 

1. Short title and coinmeixement: - ( 1) These rules may be called ilie Quarantine Ufficer, Group A , Gazeted , Non -Ministerial 
Recruitinent Rules , 1986 . 

( ) They hall crime into free on the date of their publication in the Official Gazelle , 

2 . Number of post , classification indiciile of pay : - 3 he mber of the said post , its classification and the scue or pay flache 
Hicreto hall be a pecified in colunin s20 of the Schedule anneyed to these rules. 

1. Methoil ot recruitment, age linit, qualifications etc . - Thy method of recruitment to the aid post, agc Jinnit, qualifications 
and othermatters relating thereto shall be as specified in columns. to 14 of theSchelulcaforesaid . 

H . Disqualificarion : - No person , 

(a ) who ha . cntered into or contracted a marriago with a person liaving a spouse living, or 

(6 ) wlio , having a spouse living, hay entered into or contracted a marriage wilh any person , 
shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Governmeni nuy, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to 
such person and the other parly to themarriage and here are oulier grounds for az doing exempt any person from the operation of this 
rule . 

5 . Power to relax : - -Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may order by, for 
reasons to bo rocorded in writing , and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these 
rules with respoct to any class or caregory of persons . 

6 . Savings : - Nothing in those rules shall affcct reservations , relaxation of age- limit and other concessions required to be provided 
for the Schoduled Caste , the Scheduled Tribes, LX- servicemen and olher spocial categorios of persons, in accordance with orders issued 
by tho Central Goveroinent from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Nunber of posts 


Classification 


Scalc of pay 


Quarantinc Officer 


General Central Service , 
Group A , Gazetted . 


Rs. 700 - 40 - 900 -EB - 1100 -50 

1300 . 


(1986 ) 
* Subject to variation dependent 

on work load. 


Age limit for direct recruits. 


Whether selection post or 
non -selection po t. 


Whether benefit of added years of service 
admissible under rulo 30 of the Central 

Civil (Pension ) Rules, 1972 . 
- - - - -- 


Selection 


No 


- - - - - - - - - - - - - 
Not excceding 35 years . (Relaxable for Government 

Servants upto 5 years in accordance with the instruc 

rions or orders issued by the Central Government). 
Note : The crucial Jate for determining tho age limit 

shall be the closing date for receipt of application 
tion candidates in India (other than those in Anda 

inan and Nicobar Island and Lakshadwcep ). 
- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


--- - -- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


Educational and other qualifications required for direct reruils 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - -- - - - -- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - 

ESSENTIAL : O ) Degree in Veterinary Science followcu by Master s degree in Veterinary Science in Bacteriology or Medicine 
or Pathology Oi Parasitology or Virology of a recognised University or cuivalcat: 

(ii) 3 years laboratory experience in aninial di case , investigation and their control. 

Notel . Oualifications are relaxable at the discretion of the Union Public Service Commission in cees of candidates oiherwise well 
qualified . 

Note 7 - The qualifications regarding oxperience is /are relaxable at the discretion on the Union Public Service Commission in the 
seu of candidates belonging to Scheduled Castos and Scheduled Tribes iſ, at any stage of selection , the Union Public Service Com 
mission is of the opinion thalsufficientnumber of candidates from those communities russe -sing the requisite experience are not likely 
to be available to fill up the vacncies reserved for them , 
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3 - Y 
Whathor ac and oucational 

Period of probation , Mothod of rocruitment whether by dirce " cruitment or ný 
qualization prescribe for direct 

if any 

promotion or by deputation , transfer and percentage of the 
recruity will :Lpply in the che of promotees. 

vacancies to be fillied by various methods. 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

-- - - - - - - - - - 

- - - - - - - - 
10 
-- - - - - - - - - - - - -- - - 

- -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - 
No . 

Ono yaar for direct (i) 50 % by promotion failing which by direct recruitment, 
rocruits and two years for (ii) 50 % by diroct recruitment. 
promotee officers . Note :- - The suitability of the regular holders of the post of 

Quarantine Oficer in the scalo of Rs. 050 - 1200 pior to up 
gradation of these posts in the scale of Rs. 700 -1300 will be 
initially assessed by the Commission for appointment to the 
upgraded post. If assessed suitable they shall bo decmod to 
havo beon appointed to iho post at the initial constitution . 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


To cajo of the recti . by promotion , If a D .P . C . exiits , what is its composition ? 
Jopullion , transfer, grados from which 

promotion , deputation , transfer to be made. 
- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - 


Circumstances in which UPSC is to bo 
consulted in making rectt. 


-- 


- - -- 


- --- 


- - - 


- 


--- - 


- - - - - --- 


PROMOTION : Vuterinary Oflicors 
(Rs. 650 - 1200 ) of Contral Caitlo 
Broolins Farini with ? years regular 
service in the grilde. 


1 . Group A Departinental Promotion Com - Selection on each occasion shall be mado 
Inittee (for considering promotion ) 

in Colultation with the U . P . S . C . 
( ) Chairmau , Member , Union Public Servico 

Commission - Chairman . 
( 1) Animal Husbandry Co - sioner, Joint 

Secretary in charge of Animal Husbandry 

Division . - -Member . 
( iii) Joint Socroutary ( Administration ) -Member. 
2 . Group A Departmental Promotion Com 

mittee ( for considering confirpation ) 
(i) Animal Husbandry Commissioner , Joint 

Secretary in charge of Animal Husbandry 

Division - Chairman . 
( ii) Joint Secretary ( Administration) - Momber. 
Note : -- The proceedings of the Departmental 

Promotion Committee relating to confir 
mation shall be sent to the Union Public 
Service Commission for approva). If, how 
ever , these are not approved by the Union 
Public Service Commission a fresh , mocting 
of the Departmental Promotion Committee to 
be presided over by the Chairman or a Member 
of the Union Public Scrvice Commission shall 
be held . 


[No. 23-3/81-L.D . DI] 
The faper), 16 MM , 1936 
Arr. fr . 39 .— - ya, Ini Tipo 309 of Toys & arton Tum * eit FUTH THAT OUT AT 
Teterot 77 ( 947 # = ) ) waff fxq4 , 1977 is alert litt for fortaffer f.144 H T :- - 
1. ( 1 ) 6 farmii Fit THE TITET A TIM 1944 ( 428 ) mai (H ) FTTH , 1980 # fit # T . I 

( 3 ) T T1179 Tota of arrut FIAT 

PPR TT 21 ir pataron * * (* * * 17 ) staff fara, 1977 # T # Firth & # ipite farfse " avarit finifrat 
en fram atau " 771 ATT TT fiffiffira F Sferita f8547 7 T, awiq :- - 

"हम गंबंध में समय-समय पर केन्द्रीय सरकार द्वाग जारी किए गए अनुदेशों पा पादेशों के अनुसार सरकारी कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष तक कील 

दी जा सकती है । 
arz feugue . I TH ATT F vrstar À 1. 7 fr. 128 fratti 21-1- 1978 muar for fara 

[ at . 13 - 2 / 78 – 157. . -2 ] 

çe , 47 , Taf, 47 afira 
3/ G1 8h -- 
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[ PART II - SEC. 3 (i ) 
- - - - - - - - - - - - - 
G . S. R . 391. - - In exercise of the powers conferred by the 

2 . In the Schedule to tho Random Sample Egg Loying Text 
proviso to irticle 309 of the Constitution, the President Unit ( Group A posts ) Recruitment Rules , 1971 , in the entry 
hereby makes the following rules to Binend the Raadom under Column 6 for the words " Relaxable for Government 
Sample Laying Test Units ( Group A posts ) Recruitment servants ", the following words shall be substituted, namely: - - 
Rules , 1977 , mamely : 

" Relaxable for Government servants upto five years la 

accordance with the directions or orders issued by 
1. ( 1 ) These rules may be called the Random Sample Egz 

the Central Government from time to time in this 
Laying Test Unit Group A posts ) Recruitment ( Amendment ) 

regard. " 
Rules, 1986 ; 

FOOT NOTE : Principlo Rules were published in the Gazetto 

of India vide GSR No. 128 dated 21 - 1 - 1978 . 
(2) They shall come into force on the date of their 

No . 13- 2 / 78- LDII ] 
publication in the Oſcial Gazette . 

S. P. VERMA, Under Secy. 


" 


नई दिल्ली, 7 मई, 1988 
सा . का . नि . 39,2. - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए , विस्तार मिदेशालम ( समूह "ग " 
पौर समूह “घ ” पव ) भी नियम , 1984 में पीर मशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) पन नियमों का संक्षिप्त नाम विस्तार निदेशालय ( समूह ग और समूह ष पद ) भर्ती (द्वितीय संशोधन ) नियम , 1986 


( 1 ) ये र भाव में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. विस्तार निवेशालय ( समूह ग और समूह घ ) पर भर्ती नियम , 1964 की अनुमुची में सहायक प्रोजेक्टर के पद के सामने :---- 
( क ) स्तम्भ 4, 6, 10 और 11 की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियो रखी जाएंगी , अर्थात् : -- 


44r 


" 330 - 10- 380- ६०रो0- -12--- 500 

प . रो . - 15- 580 रुपये 


25 वर्ष ( सरकारी सेवकों के लिए केन्द्र सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेणों या मादेशों के अनुसार 35 वर्ष तफ मिथिल की जा सकती 


टिप्पण : 
1. प्रायु सीमा अवधारित करने के लिएनिर्णायक तारीख भारत में रहने वाले 

अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो अंडमान और निकोबार द्वीप और लभद्वीप 
में रहते हैं ) पावेदन प्राप्त करने के लिए मियत की गयी अंतिम तारीब 
होगी । 
2. रोजगार कार्यालय के माध्यम से नियुक्ति के मामले में प्रायु सी म 
अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख , प्रस्पेक मामले में , वह 
अंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों को नाम भेजने के 
लिए कहा जाता है । 


- -- - - - - - - --- - - - - - - -- - -- 
----- - - - - -- - - -- - - - - - - - 
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- - - -- 
-- -- -- - - - 


---- -- ---- -- - - - - - - - 


- - - - - - --- 


- - - - -- -- - - -- - - 


--- - -- -- - -- -- - 


- - --- - 
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- , 


. . . . . - - - 


- - . . 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- -- - - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रतिनिकित पर स्थानांतरण स्थानांगरण पारा जिराके न हो सकने 

केन्द्र मरकार के कार्यालयों में सदृण पद/ समतुल्य पर धारण कर रहे हैं 
पर सीधी भर्तीहास 

260-400 रुपये के बेतनमान वाले या समतुल्य पद धारण कर रहे 
व्यक्ति जो श्रेणी में पांच वर्ष की नियमित सेवा कर चुके हैं, उनके 
पास सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए विहित महताएं 
होमी चाहिए । " 

- - - - - - - - - - - - --- - - - - - - - - - - - - . .. -~~- ~ 
( ख ) स्तम्भ 12 में मिला जित प्रविष्टि अन्तःस्थापित की जाएगी , प्रति: 
-- - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - -- - ---- - -- - -- - - - - -- - - -- - - -- 

12 
- . . . - - - - - - - - . .- - . - --. - - . - - .. - - . 

- - --- - - - 
समूह ग विभागीय प्रोन्नति रागिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : --- 

1. प्रशामन निदेशाध्यक्ष 
2. निदेशका ( फार्म प्रासूचना ) - Tree 
3. अपर सचिव ( फसल ) - -सदस्य 
4. प्रशासन का भारसाधया उपनिवेशक ( प्रशासन ) - सदस्य 

- -- - - - - - - 

[ सं 29-21/ 84 फ प्र . 4-4] 

प्रार . डी . मित्सल, अपर सचिव 


[ 9M II 


3 ( 1) ] 
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974 Requ : 1964 LET Yaf foran Tea Tufan # ATT 77. HT. T. 1832 ACE 20-5- 64 # wafurat att aru TFT 

foTATT ETT Fent fona att :- - 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Anty T # T . fa . . 

राजपत्र में प्रकाशन की तारीख 
- - - - - - - - 
1. 1943 778 1947 

16 - 8 - 69 
2 2197 

13 - 9 . 69 
€ . 2693 

29- 11- 66 
4 . 704 

2 - 5 - 70 
5 . 772 

9 - 6 - 70 
6 . 637 

1- 5 - 71 
7. 1294 

1 1- 9- 71 
8 . 163 6 

30 - 10 - 71 
9, 1396 

25 - 11- 71 
10 . 22 

1- 1- 72 
11. 897 

10 - 6 - 72 
12. 885 

29- 7 - 72 
13 . 1356 

28 - 10 - 72 
14 . 1506 

2 - 12- 72 
15. 733 

14 - 7 - 73 
16. 761 

2 1- 7 - 73 
17. 162 

9 - 2 - 74 
18. 161 

1- 2- 75 
19 . 330 

123- 77 
20 . 889 

29 - 7- 77 
21. 1076 

20 - 8 - 77 
1176 

10 - 9 - 77 
23. 605 

31- 4- 79 
24. 1304 

27- 10 - 79 
25 . 1435 

1 - 12 - 79 
26. 1276 

13 - 12 - 80 
27. 864 

18 - 8 -84 
28 . 182 

16 - 2 -85 
29. 698 

22- 6 -85 
30 . 726 

3 - 8 - 85 
31. 880 

2 1- 4 -85 
32. 130 

15- 2 -86 


Now Dilhi, th : 7th May, 1936 . 
GS . R . 392 In xorciiy of th : powers concero , d by th . proviso to articly 309 of th ,C ztitution , th : President her by makes 
th : following ruls fuith rty amon : th : Dir . ctorit of Ext ; nsion (Group Can : Group D Posts) Rrcruitm .nt Rul: s. 1964, nam : ly : 

1. (1) Th -s ; rul sinly bclld th : Dicciorit : of Est .nsjon (Group C 1: Goup D 2 ) ;tz) Rucruitinints (Siconi Amendment ) 
Rules, 1986 . 

( ) Ta y shill continforcon tin : ait: of th : ir public tion in th . OfciIG : zette . 

7 . Iu th . Sch : tul t ) th : Dic . ctorate of Ixt nsion (Group C3n1 G : : 11 p D posts ) Recruit :nent Rulis, 1961, against the post of 
Assistant Projector Op .rator , (: ) for thentrios in columns 4 , 6 , 10 anlll tho following entiis shall b . subsitui d , nimely : 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


" Rs. 330 - 10 -380 - EB-12 -500 -BB -15 -560 . 


25 y : 215 ( R lixibl ; for Gov :rnment servints upto 35 yoars in accordance with the In .Vuc 

tion or orders issu d by th : C ntral Gov rumunt) , 
Not: 1 ; Th . crucial dat : for det rmining th : ag: liit shall b . tlich ing dat: for loc int 

of applicati0175 from candidat s In India (othir than this in Aadaman and Nicobar 

Tslands ani L hshadw . cp ). 
Not : ? : In rispect of posts,inpointsm - nt to which ar , nad through Employment Ex 

chirag :s th : crucial data for d turmining th : age limit in each c ? s , shell b . thi Cles y 
daty upto which th : Employmənt Exchangus ass asked to submit the vam - s . 
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10 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Transfor 0 .1 deputationt ransfer failing which trausfor on doputation transfor 
by dir . ct cruitment. 

Froin amongst person holding analogousequival:nt posts in th : Contral Goverrim nu 

offloss or posts in th , soal: of Rs. 260- 400 or equivalent with live y ars renler ervice in 
th : grad , in th : Cntral Governm it offers, They should posses thy qualifica tiers 
prescribud for dis ct recruitment. 


- - 


- 


- - - - 


(b ) in column 12 th , following cntry shall b : ins . rt :( , namely : 


LUI 


- 


L 


. 


sn 


12 


ALL 


_ 


. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


. 


" Group C D .partm atal Promotion Committee consisting of 
1 . Dirctor of Administration 
2 . Dir . ctor (Fam ) Information ) 
3. Under Sccruiary (Crops ) 
4. Diputy Director of Adminisiratjon in charge of Administration 


- - Chairman 
- Member . 


- Meinber. 
- -Munber. 

[ No. 29 - ? 1/84-CA - IV- 4 ) 
R . D . MIITAL , Under Secy . 


Footnoty ; th : Principal rulis of 1961 wit : published in th : Gazet: vide notification s. o . No. 1832 dated 20- 5 -64 and subse - 
quently Aminded by: 
S . No. G .S. R . No. 

Date of publication in the 

Gazotto 

- . - - - 
1 . 1943 and 1947 

16 - 8 -69 
2. 2197 

13 - 9 - 69 
3 . 2693 

29 - 11 -69 
4 . 704 

2 -5 - 70 
5 . 772 

915 -70 
6 . 637 

1 -5 -71 
7 . 1294 

11-9 - 71 
8 . 1636 

30 - 10 -71 
9 . 1396 

25- 11- 71 
10 . 22 

1 - 1 -72 
11 . 697 

10 -6 -72 
12 . 885 

29 -7 - 72 
13 . 1356 

18- 10 - 72 
14 . 1506 

2 - 12 - 72 
15 . 733 

14 - 7 - 73 
16 . 761 

21- 7 -73 
17 . 152 

9 - 2 - 74 
18 . 161 

1 -2 -75 
19 . 330 

12 -3 - 77 
20 . 889 

- 9 - 7- 77 
2 ). 1076 

20 - 8 - 77 
22 . 1176 

10 - 9 - 77 
23. 605 

21 - 4 - 79 
34 . 1304 

- 7 -10 - 79 
25 . 1435 

1 - 12 - 79 
26 . 1275 

13- 12 - 80 
27. 864 

18 -8 -84 
128 , 182 

16 - 2 -85 
9 . 598 

21 - 6 - 85 
30 . 726 ", 

3 - 8 -85 
31. 880 

31-9 - 85 
32 . 130 

15 -2 -86 


- - 


- 


- 


- . 


[ भाग II - - 3 (i )] भारत का राजपक्ष : मई 31 , 1986/ ज्येष्ठ 10, 1908 
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--- --- --- - - - - - -- ---- - - - -- - - .. 
नई दिल्ली, 8 मई , 1986 

___ New Delhi , the 8th May, 1986 
सा . का . नि . 193 .- - राष्ट्रपमि , संविधान के अनुच्छेद 309 के . G . S. R. 393 . - ~In exercise of the powers conferred by the 

proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
परन्तुक द्वारा प्रदान गतिलों का प्रयोग करते हुए, समन्वेषी मात्स्यकी 

by mukes the following rules further to amend tho Exploratory 
परियोजना और उसके माधार ( श्रेणी 3 पद ) भर्ती नियम , 1976 में 

Fisheries Project and its Bases ( Class III posty ) Recruitment 
भौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : -- 

Rules, 1976 , airely . 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम ममन्वेषी मात्स्यकी परियोजना और उसके ___ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Exploratory Fisheries 
- प्राधार ( श्रेणी 3 पव ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1916 है । Project and its Bases ( Class III posts ) Recruitment ( Amend . 

Iment ) Rules, 1986. 
( 2 ) थे राजपत्र में प्रकाशन की तारीम्र को प्रवृस होगे । 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
2 . ( क ) समन्वेषी माग्यकी परियोजना और उसके माधार ( श्रेणी 3 पद ) 

publication in the Official Gazette. 
भर्ती नियम , 1976 में :---- 

2. (a ) In the Exploratory Fisheries Project and its Bases 
( 1 ) “ समन्वेषी मारस्यकी परियोजना " शब्दों के स्थान पर जहाँ ( Class III Posts ) Recruitment Rules, 1976, -- 
भी वे ग्राते हैं " भारतीय मात्स्यकी सर्वेक्षण " शव रखे 

(i) for the words " Exploratory Fisheries Project ", where 
जाएंगे । 

ver they occur , the words " Fishery Survey of India 
( 2) " श्रेणी 3 पद के स्थान पर जहां भी यह प्राता है , 

shall be substituted ; 
" ममा ग " पद रखा जाएगा ; 

(ii ) for the expression " Class II " wherever it occurs , 

the expression " Group C " shall be substituted ; 
( ख ) अनुसूची में रसोइया एवं ज्येष्ठ नाविक ( रेक है ) के पद से 

संबंधित प्रम में , 1 के सामने स्तम्भ 10 में प्रविष्टि के स्थान (b ) In Schedule , against serial number 1 , relating to the 
पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखो जाएगी, अर्थात् : 

post of Senior Deck hand -cum- Cook , for the entry in Colunn 
"रसोइया और टोपाज जिनकी अपने सम्बन्धित ग्रेड में तीन 

11 , the following entry shall be substituted , namely : 
वर्ष की सेवा है । " 

" Cook and Topiaz with 3 years service in their respective 

Tades. " 
[ फा . सं . 2 -20/ 85/ मा . ( प्रशा . ) ] 
एस . बालाकृष्णन , अवर सचिव 

[ F. No . 2- 20 / 85- Fy( Adm)] 

S. BALAKRISHNAN , Under Secy, 
टिप्पण :- - मूल नियम सरकारी अधिसूचना, कृषि और मिचाई मंत्रालय 

NOTE : - - The principal rules were published in Gazette of 
( कृषि विभाग ) सं . 3 -130/ 74-मा , प्रशा . नारीख 5- 5-76 

India Part ji , Section 3 , Sub- section (i) dated 29- 5-76 
के द्वारा भारत के गजपत्र भाग 2, खण्ड 3, उपखण्ट (i ) में 

at pages 1441 to 1442 , G. S . R. No. 732 , vide Gov 
तारीख 29- 5- 1976 को पृष्ठ 1441 से 1.142 मा . का , नि . 

ornment Notifcation , Ministry of Agriculture and 

Irrigation ( Department of Agriculture ) No. 3 -130 / 
सं , 732 पर प्रकाशित किए गए थे । 

74- Fy ( Admn ) dated 5- 5- 1976 . 
नई दिल्ली. 15 मई , 1985 


सा . का . नि . 39 4.--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परस्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए तथा कृषि 
विभाग, सहायक थाक्स ( मशीनरी ) भर्ती नियम , 1969 का जन बातों के सिवाय अधिक्रमण करते हुए, ऐसे अधिक्रमण से पूर्व की गई है अथवा मरमे से लोप 
किया गया है , कृषि मंत्रालय ( कृषि पीर सहकारिता विभाग ) में सहायक प्रायुक्त ( मशीनरी ) के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते है, अर्थात् :- - 

। संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ..- - ( 1 ) इन नियों का संक्षिप्त नाम कृषि पीर सहकारिता विभाग, सहायक आयुक्त ( मपीनरी) म नियम , 1986 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पर संख्या , वर्गीकरण पार वेतनमान . - उक्त पद की संख्या उसफा वर्गीकरण और बेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपावन अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

ली ही पनि, पाप मामा और प्रसार मादि - स प पर भर्ती की पति, माथ - सीमा , महेसाए पीर उससे उनसे संबंधित मस्य बात होगी , 
जो उपन पत पुत्री के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निराई जाए : वह व्यक्ति: -- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिगकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जावित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 

परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति मौर विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्त्रीय विधि के अधीन 
मन शेष है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है, तो वह किसी व्यमित को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने को शक्ति : जहा कमीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावस्यका या समीचीन है , वहां वह उसके लिए जो कारण है, उन्हें 
लेखबद्ध करक तथा गंभ पाक मेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यमितयों की बायत , पादेशबार शिथिल 
कर सकेगी । 

. धामिन ... - न नियमों को कोई मी बात से प्रारमणों श्राय पीमा में छूट और अन्य रियातों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा म न पाय पर निकले गा मादेशों के पशुसार प्रनुचित गतियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के थ्यक्तियों 
के लिए उपबन्ध कारना अपेक्षित है । 
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- 


: 


अतुमचा 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


चपन पर अपना सांधे भर्तीकिए जानेवाले 
अचयन पर व्यक्तियों के लिए माय सामा 


सेना में जोड़े 
गए पदों का 
फायदा केन्द्रीय 
विषिल , सेवा 
( पेंशन ) नियम 
1972 के नियम 
30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या 
नहीं । 


- - -- - - - 


- 


- - - 


5 


5 


हो 


सहायक आयुक्त 
( मर्शमरी ) 


1 * ( 1936) 

कार्यभार के 
आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


साधारण कैवीय सेवा 1100-50-1600रू . लागू नहीं होता 40 वर्ष से भाषिक नहीं 
सम. ह " " गजपवित 

( केन्द्रीय सरकार ग 
जारी किए गए अनुदेशों 
या आदेशों के अनुसार 
सरकारी कापारियों के 
लिए 5 वर्ष तक शिपिल 

को जा सकता है ) 
टिप्पण : -- आयु सीमा 
अआधारित करने के लिए 
निर्णायक सारोब भारत 
में अध्यार्थियों से ( उनसे 
भिम जो अंदमान और 
निकोबार द्वीप सम ह 
और लाप में हैं ) 
यावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत को गर्य, अंतिम 
तारीख होगी । 


साधे मर्ती लिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवोला को अवधि यदि कोई हो 
अहसाए 

विहित आयु और शंकि अहंताए प्रोमति की 
वणा में लागू होंगी या नहीं । 
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केवल भर्ती सांधे व्यक्तियों के लिए 1 वर्ष 


अनिवाय : 

लाग, नहीं होता 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से कृषि इंजीनियरी। 

अथया योनिक इंजीनियरी में डिप / अथवा समत ल्य 
( 2 ) ट्रेक्टरों और विभिन्न प्रकार की कृषि मशीनरो के संचालन 
तथा रख-रखाव में 5 वर्ष का अनुभव, जिसमें से ट्रेक्टर / 

अन्य कृषि मशीनरी के परीक्षण में 3 वर्ष का अनुभव हो । 
टिप्पण:---- ( 1 ) अईनाएं अन्यथा सुअहिंस अभ्यर्थियों के मामले 

में संघ लो . सेवा आयोग के नियकानुसार पिथिल को 

जा सकता है । 
( 1 ) अनुभव साधो अहंना संध लोक मेवा आयोग के विवं का 
नुसार अनुमूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों के मामले में उस दशा में शिथिल की जा 
सकता है जबकि चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
आयोग को यह गय है कि इनके लिए आरक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन सम : 
कायों के अभ्यर्थी पर्याप्त ममया में उपलब्ध नहीं हो 

सकेंगे । 
बोधमाय कवि भगभरी पिजाइम विकास तथा उत्पादन का 

अनुभव 


- - 


- - 


-- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


-- 


- -- 


. - - . 


. 


- 


- 


. 


. 


- - - . 


- 


- 


. - 


- . 


- - - - -- - -- - 


A 


भाग [[ - - खम्प : ( iil भारत क . राजपत्र : मई 1, 186/जम 2 1 0 106 

1061 
- - - 
मर्ती को नि मी संधे होग: या पोसवारा या प्रनिनियिमत स्थानाधरण द्वारा या प्रोन्नति / प्र पनि ति /स्थामास्वग्ण बाग भर्ती की पणा में वे श्रेणियाँ 
विभिन्न परियों द्वारा भरी जाम बाल रिसियों को प्रतिमातना 

जिनसे सति प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण किया जाए , 


. 


. 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


प्रतिनियुक्ति पर स्नानासरण स्थानान्तरण बाग ( लिममें अल्पकानिक संविता भी ) 
गिमान हो गुमने मा भर्तीधारा 


तिनियुधिर पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण ( भिसमें अपमागिल 

संविदा भी है )। ! 
केन्द्र सरकार गज्य मरका - सार्यजनिक उपक्रमों / कृषि विश्वविद्यालय 

अनुसंधान संस्थानों अथवा परिषों अर्थ सरकारी स्वायत्तश्गर्स : 
अथवा साविधिक संगठनों के अधीन अधिकारी , 
( क ) ( 1 ) जो सदृश पद धारण कर रहे हैं , अथवा 
( 2 )जिनर्क : 700- 1300 रुपये के वेतनमाम वाले अथवा 

समतुल्य पद पर 5 वर्ष की सेवा है, अथवा । 
( 3 ) जिनकी 850 - 1200 रुपये वेतनमान वाले अश्रधा रामतुल्य 

पद पर 8 वर्ष की सेवा है । 
( ब ) जो स्तम्भ 8 के अधीन सांधे भी व्यक्तियों के लिए 

पिहित शैक्षिक अनारा तथा अनुभव रखता हो । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि जिममें उसी संगठन विभाग में ग नियमित 
से ठीक पूर्व पारित किसी अन्य कार पाहय पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि में है सामान्यतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगा । 


-~ 


- .. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


यदि वियागीय प्रोन्नति समिति है मो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किंग परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 

- - - - - - - . 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


विभागीय प्रोमति समिति ( समूह "क " पुष्टि पर विचार करने के लिए 

चयन के प्रत्येक मवसर पर संघ लोक सेवा आयोग से पगमा किया 

जाएगा । 
1. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) - - ध्यक्ष 
2. संयुक्त समिव ( मोनरी प्रभाग का प्रभार। ) - सदस्य 
3. संयुक्त कामक्त ( मशंनिरी ) - सदस्य 
1. निवेशक | उप सचिव प्रशासम प्रभारी ) - --सदस्य 
टापण: - - पुष्टिकरण से संबंधित विभागोर प्रोसति समिति को कार्रवाईया संध लोक 

सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजा जाएगा । • यवि आयोग इसका वारा अनुमोदन नई) 
किया जाना है तो संत्र लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या सदस्य को अध्यक्षता में 
विभागीय प्रोन्नति समिति का एक अन्य बैठक बुलाई जाएगी । 

[ संसपा 18018 / 5 / 83 स्था , - 5 ] 

वीरेन्द्र कोहली, निवेशक ( कामिक ) 
New Delhi, the 15th May , 1986 

4. Disqualifications. - - No person, --- 
G .S. R. 394. - In exercise of the powers conferred by the 

( a ) who has entered into or contructed a inariage with 
proviso to article 309 of the Constitution and in gupersession 

a person having a spouse living, or 
of the Department of Agriculture , Assistant Conmissioner 
(Machinery ) Recruitment Rules , 1969, except as respect things 

(b ) who haviog a spouse living, has entered into on 
done or omitted to be done before such supersession , the 

contracted a marriage with any persoas, 
President høreby makes the following rules regulating the 

shall be eligible for appointment to the said post : 
method of recruitment to the post of Assistant Commissioner 
(Machinery ) in the Ministry of Agriculture (Department of 

Provided that the Central Government, may, if gatisfied 
Agriculture and comperation ) , namely :-- 

that such narriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage 
1 . Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may 

and that there are other grounds for 10 doing , exempt 
he called the Department of Agriculture ind Co - operation any person from tho operation of this rule . 
Assistant Commissioner ( Machinery ) Recruitien! Rules, 1986 , 

5. Power to relax.- -- Where the Central Government is of 
(2 ) They shall come into force on the late of their 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , hy 
publication in the Official Gazette . 

order, for reasons to be recorded in writing, and in consulta 

tion with the Union Public Service Commission , relax any 
2. Number of the posts, classification and scale of pay.- -- of the provisions of these rules with respect to any class or 
The number of sald post, its classification and the scale of 

category of persons. 
pay attached thereto shall be as specified in columns 3 to 4 

6. Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations, 
of the Shedule annexed to these rules . 

relaxation of are limit and other concessione scolired to be 
3 . Method of recruitment , age limit. qualifications, etc. - - provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, ex 
The method of recruitment, nge limit, qualifications and Servicemen and other special categories of persons in accor 
other matters relating to the said post, shall be as specified dance with the orders issued fy the Central Government 
in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid. 

from time to time in this regard . 
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SCHEDULE 


Nam ) of post 


Numbur of posts 


Cissification 


Scal , of Pay 


(1) 


(2 ) 


(3 ) 


Rs. 1100 -50 - 1600 . 


Assistant Commissionor 
(Michin ry ) 


1 * (1936 ) 

G :n ral CintralServics, 
* Subjoct to variation d pind nt Group A Gazetted . 
on workload . 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- . 


. - - - - - - - - - - 


- 


- - - 


Ago limit for direct recruits 


Whith or selection or non - selection 

port 


Whuther benofit of added ycars of sorvice 
admissible under rulc 30 of the Central 
Civil Servicis (Pension ) Rulcs , 1972 . 


(7 ) 


- - - - 


- - 


Not applicable 


Yes. 


Notcxceeding 40 years. 
(Relaxable for Governntint srvants upto 5 y : 288 

in accordanc ; with th instructions or orders 

issued by the C :ntral Goverungnt). 
NOTE Th : crucial date for deternining thu 
ag: limit shall b : th ; closing date for rec - ipt 
of applications from candidates in India 
(other than those in Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep ) . 


- - . 


- 


. -- 


Elucationaland oth :r qualifications required for dir , ot socruits 


Whyths ag : und ducational qualifications prescrivod for the 

dir - cts cruits will apply in casc of promotees , 


(8 ) 


Not applicable 


Eisintial : 
(i) A digri; in AgriculturalEngin sering or Michznical Enginering 

froin a rucogaiscd University or equivalent. 
( ii ) 5 y ; rs cxperi nc : in op -ation and maint :nenc , of tractors 

and different typ :s of agricultural machin ry out of which two 
years exp : ri :nc ) shall b : in testlog of tractor other agricultural 
machinery . 
Noto 1 Qualifications are relaxable at tho discretion of the 

Union Public Suryic Commission in c2s , of candidatus otherwise 

wall qualifiod . 
Not : .. The qu :lification regarding oxperience is relaxable at th : 

discr;tion of th : Union Public Servio : Cominission in case of 
0111 -lidit soolonging to th : Sch : dulid Cast sa d th : Scheduled 
Tosif , al nu stig : of sel ction , th : Union Public Servic , 
Commission is of theopinion 1!1et su Acient numbur of candidats 
fion th :s ; con niitis p1: 5 ;5sing th : r :qisit , qualificitions 
and exp ;rignc ; ? r ) not lik : lyroby a vuilabl , to fill up th : vacan 

cijs reserved for them . 
Disirabl : : 
Exp riunc, in design , d -velop int and production of agricul. 
turalmachinery . 

- - - - . . - - - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


Period of Probation , if any 


- - 


--- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - 
Myth of rxcruitmı nt whithr by di . ct rcruitmint or by 
promotion or by depitation transfer ind pircntigi of the 

vioanci :s to b : Alld by visious mothods . 
- - - - - - -- -- -- - - 

(11 ) 

- - - - 
Bv trinsfer on d putation /transfer ( including "host- tuin con 

trac ) fiiling which by dir : ct r.cuitment . 
-- - - . . . - - - - - - - - - 

- - - - - - 


( 10 ) 


- 


- . - 


_ _ _ . . 


1 y 


r for Jir: ct recruits only . 


- - 


-- - - - - 
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In cas ; of recruit antuy P3 .11 


depitition/ transfer , grads from which promotion / deputhtion/ transfer to be made . 
--- - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - --- - -- - - -- -- --- -- - - -- -- ---- - - -- -- - - - - 


- - - - 


- - - - - - - - - 


- -- - 


-- - - - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


-- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - -- - - - - ---- - - - - - - -- - - - - -- - - - - -- - - -- - - - - - - - -- --- - - -- - - -- - - - - - -- 
T !. fl nilipitation transfur (i.culing, short-t na contract) 
Officers uild :r th ; C , ntril (GOV .ITiat/ Stat G roinathjabit; Unrt kings/ Agricultural Univ :Tritis/ R : 

Srch Institutions or 
Councils/ S : mi- Gav. tu. nts, Antonymous or statutory iOrganisation - 


( Xi) holding a ilog. us posts ; or 
( ii ) win yours service in posis an ihc. cale of Rs. " 00 -1500 or quivalent; on 
(iii ) with 8 years scrvice In Iports in the .cile ote . 6: 11-150 ctelluivalerit ; anal 
(6 ) po: se ina the cúcicacion...) Juanitions and! 1 xperience prescribed for direct recruits under coluri:17 8 . 
(Period of depuajiun/untraci in !Ning her ol of epuiallen ill annuier cx -caure post held immediately preceding this appoint 

rent in the same organi arion /deprement shall or linarily nui cxceede r: ). 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - --- - - . . - - - - 


- 


- - - - - - -- 


- -- - -- -- -- - 


- - - 


- - 


- 


- -- 


- - 


- 


- - - - - 


If a Departmental Promotion Committee crits , u bizni is its com - Ciroun - tance: in which Union Public Service Commission is to 
position ? 

bo conjulted in making recruitment 
... - - -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- --- - - - - - - - . - - - - - - - . . .- - . - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - 
( 3 ) 

(14) 
- - - - - - - - - - - . - - . - - - - - - - - - - - - - -- - - - .. - . - - - - -- - - - - - - -- - - - -- --- - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - -- -- 
Ticipartmenter Promotion Committee ( Group A ) (for considering Selectoin on each occar ion shaJ} be made in consultation with the 
confirmation): 

Union Public Service Commission , 
1. Joint Secrotary ( Administration )... Chairman . 
2 . Joint Secretary (incharge of Machinery Division)-- Menmber . 
3. Joint Commissioner (Machinery ) — Menber . 
4. Director/ Deputy Secretary (incharge of Atiministration) 

Member . 
NOTE : The proceedings of the Departmental Proniotion Cool 

mittee relating to continuation shall be sent to the Union 
Public Service Com ,,ji: :. ion for approval. Il , however , 
these ille tot approved by tho Union Public Service Com 
mi .sion, a fresh meeting of the Departmental Promotion 
Comumittee to be presided over by the Chairman or a 
Member of thc Ugion Public Service Commision shall 
be held . 


- . . 


. 


. - - 


- - -- - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


-- - 


- --- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


[ No . 1- 018/5/ 83- Estt. V ] 


V . KOHLI, Director (Personnel) 


मानव संसाधन विकास मंत्रालय 

( संस्कृति विभाग ) 
मई दिल्ली, 14 अप्रैल , 1986 


2. सांस्कृतिक सम्पदा के भनुरक्षण के लिए राष्ट्रीय अनुसंधान प्रयोग 
शाला ( वर्ग "ग " पद ) भर्ती नियम 1977 की अनुसूची में वैयक्तिक 
सहायक के पद से संबधित क्रम संख्या -1 के स्थान पर - - 


( क ) कालम -1 में मौजूदा प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि को रखा आएगा, अर्थात् " धाशुलिपिक श्रेणी-II 


सा , का . मि . 198 : - - मंघिधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धों 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति एतद्द्वारा मांस्कृतिक 
सम्पवा अनुरक्षण के लिए , राष्ट्रीय अनुसंधान प्रयोगशाला वर्ग ( ग ) पद 
भर्ती नियम 1977 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं, अर्याल : --- 


( ख ) कालम 2 में मौजूदा प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि को रखा जाएगा, अर्थात् : -- 


* ( परिवर्तन की शर्त पर जो कार्यभार पर निर्भर है ) 


1. ( i) इन नियमों को सांस्कृतिक सम्पया के अनुरक्षण के लिए राष्ट्रीय 

अनुसंधान प्रयोगशाला ( वर्ग " ग " पदों ) भर्ती ( मशोधन ) 
नियम , 1986 कहा जाए । 


( ग ) कालम 10 मे मौजूदा प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि को रखा जाएगा, अर्थात् : 
"प्रतिनियुिक्ति ( अल्पकालीन अनुबन्ध सहित ) पदोन्नति पर 
स्थानान्तरण जिसके प्रभाव में सीधी भर्ती मारा " । 


( ii ) में सरकारी राजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख से लाग 

होंगे । 
336 GI/ 86 -- 7 


1064 


THE GAZETTE OF INDIA : MAY 31, 1986 ;JYAISTHA 10 , 1908 


[ PART II - SEC. 3(i)] 


( घ ) कालम 11 में मौजूदा प्रविष्टि के स्पाम पर निम्नलिखित 

(ü ) They shall come into force on the date of their 
प्रविष्टि को रखा जाएगा, पर्यात् : 

publication in the Official Gazette . 
पदोन्नति द्वारा - चयन श्रेणी के आशुलिपिकों सहित श्रणी- १ 

2 . In the schedule to the National Research Laboratory 

for Conservation of Cultural Property ( Group C posts ) 
के प्रामुलिपिकों को , जिनकी 5 वर्ष की नियमित सेवा हो , Recruitment Rules , 1977 , against serial numher 1, relating 
ओ अन्य विभागों के उम्मीदवारों के साथ परीक्षा में बैटगे है 

to the post of Personal Assistant --- 
और पद के लिए चुन लिए जाते है, उन्हें पदोन्नति द्वारा भरी 

( a ) for the existing ontry in column 1, the following 

entry shall be substituted , namely : 
गई के रूप में माना जाएगा " । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : ---जयन श्रेणी के राशुलिपिकों 

" Stenographer Grade II " 
समित श्रेणी-III के प्राशुलिपिक जिनकी इस क्षेणी में 5 वर्षे 

( b ) tor the existing entry in column 2 , the following 

entry shall be substituted , namely 
की नियमित सेवा है और जो केन्द्रीय सरकार के कार्यालयों 
में कार्य कर रहे हैं । 

"Two 

* (Subject to variation depending on work load )" 
टिप्पणी :----अभिनियुक्ति की अवधि , जिसमें उसी संगठन विभाग में इम 

( c ) for the existing entry in column 10 the following 
निय विप्त के तत्काल बाद धारण किए गए किसी पग्य बाहय 

entry shall he substituted , namely : 
मंवर्ग पद में प्रतिनियुक्ति की अवधि शामिल है, को मिलाकर 

" By transfer on deputation (including short-term 

contract) /promotion , falling which byr direct recruit 
सामान्यतः तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ; 

mcnt." , 
( 1 . ) कालम 12 में मौजूदा प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

( d ) for the existing entry in column 11, the following 
प्रविष्टि को रखा जाएगा , अर्थात् :- - 

_ cntry shall be substituted , namely -- 
"वर्ग "ग " विभागीय पदोन्नति ममिति जिसमें निम्नलिखित 

" By Promotion Grade in Stenographers including 

Stenographers in the Selection Grade with 5 
. गालिम है , 

yearg regular service who appear in the test with 

the candidates of other departments and selçcted 
( 1 ) निदेशक , सांस्कृतिक सम्पदा के अनुरक्षण के लिए राष्ट्रीय 

to the post will be treated as filled by promotion ." . 
अनुसंधान प्रयोगशाला -- सूक्ष 

Transfer on deputation - ( rade III Stenographers in 
( 2 ) प्रवर सचिव सहायक शिक्षा सलाहकार ( संबंधित ) 

cluding Stenographers in the selection Grade work 
संस्कृति विभाग - - मदस्य 

ing in the Central Government offices with 5 

years regular mervice in the grade. 
( 3 ) बिदेशी तकनीकी विशेषज्ञ सहयोगी सदस्य 

NOTE ; Period or deputation including period of de 
( 4 ) परिष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी, सांस्कृतिक सम्पदा के अनु 

putation in another ex - cader post held immodiately 

, preceding this appointment in the same organisation / 
रक्षण के लिए राष्ट्रीय अनुसंधान प्रयोगशाला-~ -सदस्य 

department shall ordinarily not exceed three years ; 
सचिष 

( e) for the existing entry in column 12 the following 
टिप्पणी : -- मुख्य नियम भारत के राजपत्र भाग -II Nण्ड iii उपखाष्ट्र ( 1 ) 

___ entry shall be substituted , namely : 
में जी . एस . पार , सं . 1579 दिनांक 19- 11- 77 द्वारा 

" Group C Departmental Promotion Committee consist 
प्रकाशित किए गए थे और उसके बाद जी . एस . भार . सं . 

jug of: 
527 दिनांक 24-6- 78 द्वाग संणोधित किए गए थे । 

( 1) Director , National Research Laboratory for Conser 

vation of Cultural Property - Chairman. 
[ सं , एफ 14 - 35/ 83 - सी . एच . - 1] 

( 2 ) Under Secretary / Asstt . Education Adviser (concerned ) 
भार . सी . सूद, अवर मधिव 

Department of Culture--- Member . 
MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT 

( 3 ) External Technical Expert --- Associate Member . 
( Department of Culture ) 

( 4 ) Senior Scientific Officer , National Rescarch Labora 
New Delhi , the 14th April , 1986 

tory for Conservation of Cultural Property -. - Member 

Secretary . 
G . S . R . 395 , - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to arưicle 309 of the Constitution , the President 

NOTE : Principal rules wero published in the Gazette 
hereby makes the following rules further to amend the 

of India Part II, Section II. Sub- section (i) Bubsc 
National Research Laboratory for Conservation of Cultural 

quently amended vido GS. R . No. 827 duted 
Properly ( Group C posts ) Recruitment Rules , 1977 , ramely:- - 

24. 6 -1978 . 
1 . (i) These rules may be called the National Rescar: h La 
boratory for Conservation of Cultural Property ( roup C 

INo. F . 14- 35 / 83- CHI] 
posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1986 , 

R. C. SOOD, Under Secy. 
स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 
( स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 1 मई , 1988 
गः शानि 396 : -- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 319 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और सफदरजंग अस्पताल , नई 
पिपली , में वो " हिन्दी अनुवादक मीर कनिष्ठ हिन्दी अनुवादक के पदों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने हैं , 
प्रति : -- 
१. आनन, म और प्रारम्भ : .... ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सफदरजंग अस्पताल नई दिल्ली (हिन्दी अनुवादक और/ कनिष्ठ अनवानमा हिम्पी ) . 
भर्ती नियम , 1995 है । 

( 2 ) राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 
2 न हो . . inो सारय अनुगुपी के स्तम्ध 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लाए होंगे । 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- . - 


- 


- - - 


-- - - - .. . . - . 


- - 


- . . - 


- - - . - . - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 
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3. पद-संपा, वर्गीकरण पौर बेतनमान : - - उक्त पदों की संन्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान में होंगे जो उक्त अनुराची के स्तम्भ से 4 में 
विनिर्दिष्ट हैं । 


4. भरी को पति, म . य -सीमा , अईलाई प्रादि : - - उक्त पदं पर मतों को पति, प्राय-सीमा अहंताएं प्रर उनसे संबंधित अन्य बात होगी जो पूर्वोक्स . 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिविष्ट है । 


5 निरईता वह व्यक्ति---- 

( ) जिमने से व्यक्ति से जिसका पति या पत्नी माविन है. वियाह किया है , य, 
( ख ) जिमने माने पति या पत्नी के जीवित होते हग किसी व्यक्ति से विवाह किया है, उक्त पदों में से किमी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

पमा यदि केंद्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐस , वियाह ऐसे व्यक्ति और विवाट के भाग्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन 
प्राय है और ऐसा करने के लिए ग्रन्ध अधार हैं बर किमो व्यक्ति से इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


6. शिथिल करने की शक्ति : . .. जहां केन्द्रीय कार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या सनीचीन है, यहां यल , उसके लिए ओ कारण है उन्हें 
नेवा कर के , इन नियमों के किसी उपयम्ब को किसी वर्ग या प्रवर्ग के पविनामों की बाबत , अादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
7. व्यास: - - इन नियनों को कोई बात, ऐसे प्रारक्ष, गों मानीमा में छूट पीर प्रन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं लेगी, जिनका कन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के प्रसार पत सचित जातियो , अनुसूचित जनभानियों और अन्य विशेर प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध , 
करना अपेक्षित है । 

अन सगी 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


अतनमान 


पदों फी 
संख्या 


मयन पर 
अथवा 
अचयन हद 


सोधे भर्ती लिए जाने वाले व्यक्तियों में लिए सेना में जोड़े गए 
मायु -सीमा 

वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल सेवा 
( पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम, 
30 के अधीन अनुज्ञेय 
है अग्रवा नहीं 


- - - - 


6 


- -..- . - 


- - - - 


- - - - - 


- - - 


- - . .- ... 


- . . 


- - 


- - 


2. हिन्दी अनुवादक 


55020 


अचयन 


नहीं 


एक 
* कार्यभार थे 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह "ग " 
अराजपत्रित 
अनुसचिवीय 


65 - द . ग . 
25- 800 


28 वर्ष तक 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनु 
धेश या प्रावेशों के अनुसार सरकारी सेवको 
फे लिए 35 वर्ष सा शिग्रिल की जा सकती 


रुपये 


टिप्पणी : प्रायु -मीमा अवधारित करने लिए 
निणायक तारीख, प्रत्येक मामले में , भारत 
में अभ्यर्थियों से ( उनले भिन्न जो अण्डमान 
और निकोबार द्वाप तथा सभाप में है ) 
आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
पन्तिम शारीख होगी । 
ऐसे पदों की बाबत , जिन पर नियुक्ति रोज 
गार कार्यालय के माध्यम से की जाती है , 
पायु-सीमा प्रवधारित करने के लिए निर्णायक 
प्रत्येक मामले में वह अन्तिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने को कहा गया है । 


- 


- 


- - - - 


- 


-- 


- - 


- 


- - 


. 


- -- - - 


- - - 


- 


- . 


... . - - . 


सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य प्रस्ताए 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के परिवीक्षा की अवधि 
लिए विहित भायु और अन्य शैक्षिक यदि क ई हो 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों को बणा में लागू 
होंगी या नहीं 


- 


- - -- - - 


- - - -- 


- . - 


- - . -- - 


- 


- . - - 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


10 


_ _ _ 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


। 


- 


नहीं 


दो वर्ष 


( 1 ) मिग्री स्तर पर अनिवार्य वैकल्पिक विषय के रूप में या परीक्षा के माध्यम के 

रूप में ग्रेवी हि दिस किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में हिन्दी अंग्रेजी 
में मास्टर की डिग्री : 


- . . . . - - . . - -.. . --- 


- . - - - -- - - - 


- - .. .- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - -- -- . -- - - . - - - . 


- - - - 


- - - 


- - - 


- - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - 


- 


- - . - .. - - .- 


- 


- 


- - . - - - 
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8 


11 


- - - - - - - - - - -- - - 


- - 


- - - 


-- 


--- 


- --- - -- 


- - - - - - - - -- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


फिसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी / अंग्रेजी मे भिन्न हिन्दी / अंग्रेजी माध्यम 
में किसी भी विषय में मास्टर की जिग्री और डिग्री स्तर पर अनिवार्य वैकल्पिक 
विषय के रूप में या परीक्षा के माध्यम से हिन्दी और अंग्रेजी रहा हो । 

या 
किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी अंग्रेजी में भिन्न किसी भी विषय 
में मास्टर की डिग्री और डिग्री स्तर पर अनिवार्य वैकल्पिक विषय के रूप में 
हिन्वी और अंग्रेजी या इन दोनों में से एक विषय परीक्षा का माध्यम रहा हो 
और मग अनिवार्य/ वैकल्पिक विषय के रूप में रहा हो । 

और 
( 2 ) हिन्दी से अंग्रेजी और अंग्रेजी में हिन्दी में अनुवाद में मान्यमाप्राप्त डिप्लोमा / 

प्रमाण -पत्र पाठ्यक्रम या केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार के कार्यालयो , गि 
अन्तर्गत भारत सरकार के उपक्रम भी है , में हिन्दी से अंग्रेजी और अंग्रेजी में 
हिन्दी में अनुवा कार्य का दो वर्ष का अनुभव । 

___ - - . - - - -- -- - - - -- - - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- -- . . - - 


- --- - 


- - 


- - - -- - 


- - - 


- - 


- - -- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- . 


- 


. .. - - - - -- -- - . 


भती की पदप्ति /भर्ती सीधे होगी या प्रोम्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्था 
नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद या द्वारा री जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतसा 


__ प्रोन्नति प्रतिनियुक्षित स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा मे वे श्रेणियां जिन 

से प्रोन्नप्ति प्रतिनिय स्सि / स्थानान्तरण किया आएगा 


- -- 


- - 


- - - -- - - 


- 


- 


- 
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. _ _ . 


. .. 


_ _ 


_ _ 


11 

- -- - - - - - 
प्रोन्नति द्वारा , जिसने न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण बारा 
और दोनों के न हो मकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत उनी संगठन विभाग में एम 
नियुक्ति के ठीक पहले धारित किए अन्य हाउर वाहय पर पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है, साधारणतया दो वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


प्रोन्लनि . ऐसा हिन्दी सहायक-मह-अनुवादक कनिक हिन्दी अनुवादक 
जिमने उस श्रेणी में पचि वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी जो : 
( क ) ( 1 ) सदृश पद धारण किए जुण हैं , या 
( 2 ) 425- 700 रुपये के या समतुल्य घेतनमान वाले पद धारण किए 

हुए हैं और जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा 

की है, और 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 

_____ 8 में अधिकाधिक शैक्षिक और अन्य महताएं हैं । 
- - - - - - - - -- 


- - 


-- 


- 


- 


-- - 


- - 


- - 


- - - --- -- 


- - 


- 


- ... 


. - । 


- 


- - - 


- - -- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी मेरचना 


-~ ~ - - - - -- --- - - - 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में सं लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


-- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


.. . 


- . . 


-- . 


- 


- 


.. . . 


- 


- - - - 


- - 


- - - - 


- - . . - 


. .. 


- 


-- 


- -- - - -- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


-- - 


महाअ 


साग नहीं होता । 


मक्या 


1. विशेषज्ञ श्रेणी-1 
2. चिकित्मा अधिकारी सुपर टाइम 
3. उप -चिकित्मा अधीक्षक 
4. मुख्य प्रशासन अधिकारी 


सवस्य 
रावस्य 


- 


-- - 


- - - - - - - - - - -- - -- - - --- 


-- . . - - - 


- - - - 


- - 


- - 


- --- - -- - - - 


2 


नहीं 


कनिष्ठ हिन्दी 
अनवादका 


2 ( दो ) साधारण केंद्रीय 
* कार्यभार के सेवा समुह "ग " 

आधार पर अराजपरित 
परिवर्तन मननुसचिवीय 
किया जा 
सकता है । 


425-15- 500 - 
द. रो.-15 - 
500- 20 - 700 
मपये 


नाग नहीं 
होता 


28 वर्ष सक 
( केस्त्रीय मरकार द्वारा जारी किए गए अनु . 
देशों या प्रादेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 35 वर्ष तक शिथिल की जा सकती 


टिप्पणी : - -- प्राय सीमा अवमारित करने के 
लिए निर्णायक नारीख , प्रत्येक मामले में , 
भारत में अभ्यर्थियों से उनसे भिन्न जो 
अण्डमान और निकोबार द्वीप तथा लक्षदीप 
में है ) प्रावन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अन्तिम तारीख होगी । 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ भाग JI- - खण्ड (i)] 


भारत का राजपत्र : गई 11 , 11: 36/ज्येष्ठ 10, 1908 
- - - - - - - - - - -- - - - - - . - -- .-- : - - - - - - - - -- - - - - - - - - -- - - - - -- -- - - - - - - --- - - - - - - - 
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- - --- --- - -- -- - 


- - --- - - - - -..- -- - - - 


- - - - - --- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


-- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- . . 


. 


। 


- 


- 


- 


- - - - - 


से पदों की बाबत , जिन पर नियुक्ति रोज 
गार कार्यालय के माध्यम में की जाती है , 
घ - सीमा अवधारित करने के लिएनिर्णायक 
शारीख प्रत्येक मामले में , वह अम्मिम तारीख 
होगी जिम तझ रोमगार कार्यालय में नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


- - - 


- - 


- - .. - - - - - - - - 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


-- 


- - 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- .. - . - - - - - - - 


- - - - - - - - -- - 


0 


- - - - - - - - 


- 


- 


नाम नहीं होता 


दो वर्ग 


( 1 ) डिग्री स्तर पर अनिवार्य वैकल्पिक विषय के रूप में या परीक्षा के माध्यम के 

रूप में अंग्रेजी हिन्दी माहित किमी माम्यता प्रायम विवविद्यालय मे हिन्दी अंग्रेजी 
में मास्टर को विग्री 


लिमी भन्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में हिन्दी अंग्रेजी गे भिन्न किमी भी विषय 
में मास्टर की डिग्री और पिग्री रतर पर अनिवार्य वैकल्पिक विषय के मप में 
हिन्दी और अंग्रेजी या इन दोनों में से एक विषय परीक्षा का माध्यम रक्षा की 
र यमरा अनिवार्य वैकल्पिक विषय के रूप में रखा हो । 

या 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी/ अंग्रेजी से भिन्न हिन्दी/ अंग्रेजी 
माध्यम से किसी भी विषय में मास्टर की डिग्री और डिग्री स्तर पर अनिवार्य 
वैकल्पिक विषय के मप में हिन्दी और अंग्रेजो हो या इन दोनों में से एक 
विषय परीक्षा के माध्यम के रूप मे हो । 
किनी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से स्नासफ की हिगी जिसमें अनिवार्य विषय 
के रूप में हिन्दी और अंग्रेसी हो या इन वनो मे मे एफ विषय में परीक्षा में 

माध्यम के में हो और दूगरा अनिवार्य है कल्पिक विषय के अप में हो , प्रार 
( 2 ) हिन्दी में प्रप्रेजी प्रोर यग्रेजी में हिन्दी में प्रवाद में मान्यता प्राप्त डिप्लोमा 

प्रमाणपत्र पाठ्यक्रम या केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के कार्यालयो, जिसके 
अन्तर्गत भारत मरकार के उपम भी है . हिना से अंग्रेजी और अंग्रेजी से 
हिन्दी में अनुवाद कार्य का दो वर्ष का अनुभष । । 

. - , . .. । 


.. . 


- -- 


- ..- .- - - 


- 


- ... .. - 


- --- 


. . . ... . 


. . 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . . - . - 


- . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


an 


- 


Mar - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थान.न्तरण द्वारा , जिसके न हो मषाने पर 
सोधी भर्ती वारा । 
( प्रतिनिय क्ति की अवधि , जिसके अन्नर्गत इसी मगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहन धारित किसी अन्म काउर बले पद पर प्रतिनियुक्ति 
फो अवधि है, मावारणममा तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण : केन्द्रीय सरकार के गेसे अधिकारी जो 
( 1 ) ( क ) मदशा पद धारण किए हुए है , या 
( ख ) 330- 5610 रुपये के या समतुल्य बेसनमान वाले पद धारण 

किए हुए हैं जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष नियमित सेवा 

की है , और 
( ग ) 260- 400 रुपये के या समतुल्य वेतनमान काले पद धारण 

किए हुए हैं और जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा 

की है मोर 
( ब ) जिनके पास सीघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

स्तम्भ 8 में अधिकर्तीधिक शैक्षिक और प्रत्य महसाए । 


- - - - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


-- - 


-- - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- - 


- -- 


- -. . 


- , । 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- ... अध्यक्ष 


लागू नही होता 


1 .विना श्रेणी - 1 
2. चिकित्मा अधिकारी मूपाटाइप 
3. पु. लय प्रशासन अधिकारी 
4. हिन्दी अधिकारी 


- -- मवस्य 
-- - मदस्य 


- -- सवस्य 


[ सा ! -120ISTD/ S5 -प्रारभार , ( . ? 


h 


- 


r 


- 


- 


Te 


I - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 
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[PART II — SEC . 3 (1)] 
- - - - - - -- - ---- - - - - - - 

- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 

- 

- - - - - - - -- - - 
MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

(Deptt. of Health ) 

New Delhi, the 1st May, 1986 
O .S .R . 396 : - In xcrcise of the power conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
Prusidont horeby inakoy the following rules regulating the method of recruitment to the Group C posts of Hindi Translator and 
Junior Hindi Translator in the Safdarjang Hospital, New Delhi, namely : 

1 . Short title and commenteinen !. - ( 1 ) These rules inay be ciulled thu Safdarjung Hospital, Neu Delhi (Hindi Tran stat or 

and Junior Hindi Translator) Recruitment Rules, 1985. 


(2) They shall come into force on the date of their publication iv the Official Gazette . 
2 . Application - - These rules shall apply to the posts specified in columo 1 of the Schedule annexed to these rules . 
3. Number of posts , Tla ; sification and scales of pay. - The Omber of the sait posts, their classification and the scales of 

pay attaclıcd therсto shall he is specided la columns into 4 of the said Schedule , 


4 . Method of recruitment , duc limil , qualifications etc . - The method of the recruitment, age limit, qualifications and 

other matters relating to the said posts shall be as specified in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 


5 . Disqualification . - .No person , - 

( tt) who has entered into or contracted a marriand with it person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living, has cutered into or coutracicd it marriage with any person , 

stall be eligible for appointuient to any of the said posts : 
Provided that the Central Government may , if satisficd that sucli marriage is pormissible under the personal law appli 
able to such person and the other party to the marriage and that these are oulier grounds for so doing , exonipt any person from 
the operation of this rule. 

6 . Power to relax. - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , 
Ivorder and for reason to bo recorded in writing , relax 76 of chiprovizioni olthe .erules with roupect to any class or category 
of persons . 

7 . Sayuny .- -Nothing in these rules shall elfect reservation , relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with forders issued 
bv tlo Central Government from time to time in this regard 

SCHEDULE 


w - V 


- - 


- - - - 


- 


- - - - - - - - 


- - 


- - - - 


- - - - - - - 

Scale of pay 


Name of post 


- - 


I 


- - 


- 


- - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Number of post 

Classification 
- -- - --- -- - -- - - - - -- - - - - - ---- - -- - 
2 

- - - - 
1 (One )* 

Generiul Central Services , Group C , 
* Subject to variation Non -Gazetted , Noa Ministerial. 
dependent on workloal. 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


. . 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


Hindi Translator 


Rs. 550 -20 -650 -EB - 25 -800 . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- . - 


- 


. 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


Age for direct recruitico ! 


Whether selection or 
non -selection 


Whether benefit of added 
years of service adidissible 
under rule 30 of the C .C .S 
(Pension ) Rules, 1972 . 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


Non -Sclection 


No 


Upto 28 years . 
(Relaxable for Government Servants upto 35 years, in accordance 

with the instructions or orders issued by the Central Government). 
NOTE : The crucial dac lor Ulri nin ; th : 13 11nit shall, in 

each case , be the closing date for receipt of applications from 
candidates in India ( other than those in the Andaman and 

Nicobar Islands and Lakshadwecp ). 
In rospect of posts , the appointments to which are made through 

the employment exchange the crucial dato for determining the 
aulinii sħal), la cach case , be the la Vate into which the 

etapluyruant sxchanges 414 asked to submit the namoy. 
- - - - - - - - --- -- - -- - - - - - - - - -- - - - - - - - - 


· - - - - 


- 
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( TTTT II - - QU3 (i ) ] 

FIT FITTIT : 
- - - -- - - - - 

- -- - - - 

-- - - 
Educational and other qualifcation : Tequired for direci pucrriť 


) , ir 96, 90 : 0, : 365 
- . -: : : - :- . - = - . - . i -- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - 

Whether age and educational qualifcations 
proscribed for directs will apply in the case 

of promotecs 
-- - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- - - 


- - - - - - 


- - - -- - - 


-- 


- - 


- - - 


8 


-- - - - - - - - 


- - - - - - - - 


- - 


- - - - - - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


Master s degree of a recognised Univerity in Hindi/English with Inglishı. 

Hindi as a compulsory /elective subject or as medium of examination at 
degree level; 

OR 
Master s degree of a recognised University in any subicci ojher than } liodii 

English with Hindi/English nicdiuit , and English Hindi as Compulsory 
Elective subject or as a medium of examination al degree level; 

OR 
Master s degree of a recognised university in any subject orber thun Hindi/ 

English with Hindi and English as Compulsory /Elective subject or either 
of two as medium of examination and the other as a compulsory / clective 
subject at degree lovel: 

AND 
Recognised Diploma Iertificate Course in Translation fron ) Hindi lo 
English and vico - vcr S or two yoirs experience of t121l lition work from 
Hindi to Engiish and vice -versa in Ceutral/State Governments Offices, in 
cluding Government of India Undortakings . 

-- -- - - ---- - - - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - - - - - -- - 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- - - 


- - - - 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- - - - - 


. - - . -. 


- 


- 


- 


- 


- 


Period of probation if any 


- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Mothod of recruitment, whether by direct recruitment or by promotion 

or by deputation / transfer and percentage of vacanoy to be filled by various 

molhods 
- - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . - -- - - - - -- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - -- 


-- 


- - -- - - - - - - 


10 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- --- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - - 


- -- - - - - - 
2 years 


By promotion failing which by transfer on depuration and failing hoil) by 
direct recruitinent 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - 


- - - - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - 
- - - - - - 


- 


- - 

- 


-- 


- - 


-- 


-- 


- - -- - - 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


In case of recruitinent by promotion deputation / 
transfer grades from which promotion deputation , 
transfer to be made 


- - - -- - - - 


12 


If a Departmental promotion Conmittee Cireumstances in which Union 
exists what is its coinposition 

Public Service Commission is 
to be consulted in making 

recruitment 
- - - - - - - - -- - - - 

14 
- - - - --- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - . . 
1 . Specialist Grado I - - Chairman 

Not applioable 
1 . Medical Officer Suipertime - Member 
3. Deputy Medical Superintendent-- Member 
. 4. Chief lidministrazive Officer ---Member 


- 


- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 
Promotion : 
Hindi Assistant-cum - Translator / Junior Hindi 

Translator with 5 years rogular service in the 

grade . 
Transfer on Deputation : 
Central Governmeat Officers , holding : : 
(a ) ( ) Analogous posts, or 
(ii) Posts in the pay : calo 1of Rs.425 -700 or equival 

lent with 5 years roguiar service in the grade ; 

And 
( b ) Possessidy lucational and other qualifications 

laid down in collimi 8 for direct recruit... 
Period of deputation shall ordinarily be for 
2 years which can ho extendex . 
- - - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- - - - 


- - 


- - - 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 

W 


I 


L 


- R 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


. . . 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


Rs. 425- 15 -500 -L:B - 15 - 550 - 20 

700 . 


Not applicable 


Junior Hindi Trans- 2 (Two) General Central Services , 
Jator 

Group C . Non - yazetted , 
* Subjovt 10 variation Non -Ministerial. 

dependent on work 
Joad .) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


. ~ 


. 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 
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No 


Upto 28 years. 
(Rexalable for Governinant Servents upto 35 yoal 

in a cordance with tho instructions of order issurd 

by the ContralGovernment ). 
NOTE : The crucial dato for determining the age limit 

hall , jt: achche,ttle closit £cat, fiicccintcf 
Applications from candidates in India (other than 
those in the And man and Nicobar Tulards and 

Lakshadweep ). 
In respect of posts, the appojatmants to which are 

made through the employmentexchango tho crucial 
dat , for detormining tho age limit shall , in eachcaso , 
be the last date upto whiųh the employm : t xchar 
ges are asked to submit the names 


Master s dogree of a rocogni cd U : ivorsity in Hindi 

English with English /Hindi as a compulory leloc 

tive subject or as medium of examination at Cegte 
lovel ; 

OR 
Master s degros of a rocogilled University in any 

subject oth :t than Hindi/Englih with Hindi an 
Englj -h as compulsory /vlective. Uhiccts or silher of 

two as medium of examination anul the other as it 
compulsory electivo subjcct a degrce levil ; 

OR 
Mastur s degree of a recogui.cu University in any 

subjupt othor than Hindi English with Hindi/Fing 
lish medium and English Hindi as a compulsory / 
cloctivo subjetor as medie of examination atdegrco 
lural ; 

OR 
Bachular " segon of a recognised Univorsity with 

Iindi and English as compulsory Bloctivo subjects 
or cithor of the two as inedium of examination and 

tho other as a compulsory / cloctivo subject ; and 
( 2 ) A recoguiod Deploma/Certificatc Course in 

Translation from Hindi to English and vice - ver : a 
or two years experience of translation work from 
Hindi to Erglish and vico - Vctia in CentralGovern 
mort/Stato Guvornment Officers, includingGovrn 
omynt of India undortakings, 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - - - - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


10 


12 


Not applicable 


2 yoars 


By transfer on deputation Transfer on doullion tran :ſc 
transfer failing which by . Central Government officers holding .-- 
direct recruitment. 

1 . (a ) analogrus posts : vr 
(h ) posts in the pay scale of Rs. 3304- 560 or 

equivalentwith three years regular Forvice 

in the gialla ;or 
( c ) po : ts in the pay scale of Rs. 200 - 400 or 

equivalent with five years tegular service 

in the grade ; and 
( d ) pokosilig vinuational and other qualifi 

Cationin lalu down in clunran 8 for diret 
recruits . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - . 


. - . 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


mars 


Not applicable 


1. Specialist Grado I 
7 . MedicalOfficer Suputimc 
3 . Chief Administrative Officer 
4. HindiOfficer 


Chairman . 
- Momber. 

Member 
- Membar . 


(No . A - 12018 /80 /81 -RR (H )] 
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स्वास्थ्य मार परिवार कल्याण मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 

मई विल्ली, 14 मई , 1988 
सा . का . मि . 397.- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , और मेन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य स्कीम , 
मईमें मल नर-सह-रिस्पेन्सरी परिषर के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात :- -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य स्कीम मुम्बई ( म्लीनर- सह -डिसपेन्सरी परिचर ) भर्ती नियम 
1986 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवस होंगे । 

2. पर संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो नियमों से उपायब मन सूची के स्तम्भ 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, प्राय सीमा प्रहाताएं मादि :भर्ती की पति, प्रायु सीमा, माईताएं और उससे संबंधित अन्य बातें होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 
5 से 14 में विमिदिष्ट हैं । 

___ 4. प्रारम्भिक गठन : इन नियमों के प्रारम्भ की तारीख को जो अधिकारी केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य स्कीम , मम्बई में क्लीनर-सह-डिसपेन्सरी परिषर का 
पर नियमित प्राधार पर धारण कर रहा है , उसे प्रारम्भिक गठन के प्रक्रम पर उक्त पद पर निय पत किया गया सममा जायेगा । 

( 2 ) प्रारम्भिक गठन के समय , उप नियम ( 1 ) में उल्लिखित अधिकारी को अपने पद पर नियुक्ति पूर्व की गई नियमित निरन्तर सेवा , परिवीक्षा 
मषि, पोषति, पुष्टि और पेंशन के लिए प्राहक सेवा के प्रयोजनार्य संगणित की आयगी । । 

5. निराईताएं : वह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उमत पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा ; 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार को यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यमित और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि में अधीन 
अनशेय है, और ऐसा करने के लिए अस्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समोचीन है , वहो वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेवनय करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग य प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , मावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7. ज्यावृत्ति : बम नियमों की कोई बात एसे प्रारमणों, प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनको केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए भावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों / अनुसूचित जनजातियों और मन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपवा 
करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
- - - - - - - - - - 
पद का माम पदों की संख्या वर्गीकरण 

यतममान चयन पद प्रथया सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों सेवा में जोड़े गये वर्षों का 
अचयन पद के लिए प्रायु सीमा 

फायदा केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) नियम , 1972 
के नियम 30 के प्रधान 

अनुशे य है या नहीं 
-- -- -- - - - -- - - - - - - - - -- ---- 

----- --- ---- - - -- - --- -- - - - - - 

- - - - - - - - - - - - -- - - - 
क्लानर- सह * साधारण केन्द्रीय सेवा , 196- 3- 220- लागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष के बोध । 

नहीं 
डिस्पेन्सरी परिषर ( 1985 ) समूह " " अननुसनिलीय द . रो . -3- 232 

( फेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
* कार्यमार के रूपये 

अनुदेशों या मावेशों के मन सार सर 
माधार पर 

कारी सेवकों के लिए 35 वर्ष तक 
परिवर्तन 

शिथिल की जा सकती है । 
किय जा 

टिप्पण : प्राय सीमा भषधारित करने के 
सकता है । 

लिएमिर्णायक तारीख , प्रत्येक मामले 
में , भारत में अभ्यर्थियों से ( उतसे 
भिन्न जो अंडमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षादीप में हैं ) मादेवन 
प्राप्त करने के लिए नियक्त की गई 

अंतिम तारीख होगी । 
ऐसे पदों की बाबत, जिन परनिय क्सि 

रोजगार कार्यालय के माग्यम से 
की जाती है , माय सीमा प्रवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में यह अंतिम तारीख 
होगी जिस तफ रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


- 


- - . 


- 


- 


- 


- 


- . - . 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


. - 


- . - 


- . - 


- -- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 
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सी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक मीर सम्म माईताएं सीधे भर्तीकिए जाते बाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीवा की अबधि , मपि कोई हाँ । 

प्राय मोर शेक्षिक पाईताएं प्रोसत व्यक्तियों की 

पणा में लागू होंगी या नही 


8 


10 


लागू नहीं होता 


दोवर्ष 


पावश्यक : 
मोटरयान याविकी काशान । 
वांछनीय : 
प्राइमरी विद्यालय स्तर उत्तीर्ण । 


- - - - - - - - - 


- - 


- - -- - - - -- - - 


- 


- 


- 


- -- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


-- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - - - - - 


भर्ती की पति/भर्ती सोधे होगी या प्रीपति द्वारा या प्रतिनिय क्ति / स्था 
नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पत्तियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को 

| সলিমরা 


प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में में श्रेणियां जिनस 
प्रोप्रति प्रतिनिय क्ति / स्थानान्तरण किया जामगा 


11 


12 


सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहींहोता 


- ~ - ~ 


- - 


यदि विभागीय प्रोमति समिति तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किय 


13 


14 


14 


लाग नहीं होता 


1. मुख्यचिकित्सा अधिकारी ( केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य स्कीम, मुम्बई ) - अध्यक्षा 
2. केन्द्रीय सरकार स्वाध्य सेवा से भिन्न स्वास्थ्य सेवा के महानिदेशालय के किसी 

प्रमोनस्थ कार्यालय में एक समूह "क " अधिकारी-- - सदस्य 
3. प्रशासनिक अधिकारी ( सी . जी . एच . एस . )-- - सदस्य 


[सं . ए- 120 18/ 8/ 85-मार मार / सी जी एष एस ( पी ) : 

एच . एस . कालिया, अवर सषि 


New Delhi, the 14th May , 1986 
G.S. R. 397.--- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules regulating the method of re 
cruitment to the post of Cleaner -cuns-Dispensary Attendant 
in Central Government Health Scheme, Bombay , nemely : - -- 

1, Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may be 
called the Central Government Health Scheme Bomby (Clea 
ner -cum- Dispensary Attendant ) Recruitment Rules , 1986 , 

2 . Number of post, its classification and acalc of pay : 
lication in the Official Gazette . 


Initial Constitution shall count for the purpose of probatio 
period , qualifying service for promotion , confirmation au 
pension . 
5 . Disqualification : -- No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage wi 

a person having a spouse living , or, 
( b ) who, having a spouse living , has entered into 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satis 
that such marriage is permissible under the personal law ap 
cable to such person and the other party to the marriage 
that there are other grounds for so doing, exempt any pe. 
from the operation of this rule . 


2 . Number of post, its classification and scale of pay : - - 
The number of the said post, its classification and the scale 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule , annexed to these rules . 

3. Method of recruitment, age limit , qualification etc . --- 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specified in 
columns 5 to 14 of the said Schodule . 

4. Initial Constitution. -- (1 ) The Officers holding the post 
of Cleaner - cum -Dispensary Attendant on regular basis in the 
Contral Government Health Scheme, Bombay on the date of 
commencement of those rules shall be deemed to have been 
appointed at the Initial Constitution staged to the said posts . 

( 2 ) The regular continuous service of officers mentioned in 
sub - rute ( 1 ) prior to their appointment to their post at the 


6 . Power to refax : Where the Central Government i: 
the opinion that it is necessary or expedient 80 10 do , it i 
by order and for reasons to be recorded in writing, i 
any of the provisions of these rules with respect to any 
or category of persons. 

7 . Saving : - Nothing in these rules shall affect reservat 
relaxation of age limit md other concessions required t 
provided for tho Scheduled Castęs , the Scheduled Tribe! 
other special categories of persons in accordance with 
orders issued by the Contral Government from time to 
in this regard . 


[ATTIL - TW3( )] 
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SCHEDULE 


Nin : of pɔzt 


Age limit for direct recruitment 


No. of Classification 
post 


Scalo of pry Whether 

Selection of 
non - selec 
tion post 


Whether inefits of 
added years of scrvice ad 
missible under rulc 30 of 

of the C . C . S . ( Pension ) 
Rules , 1972 


4 


No 


Clan - cum -dis - 2 * General Cintral Rs. 196 -3 - Notapplic - Bitween 18 and and 25 years. 
pinsary attendant 1995 Sarvices Group 220 - EB -3 - cable (Relaxable for Government Servant 
D nou -minis - 232 

upto 35 years in accordance with 
terial 

instruction or orders issued by the 
Cintral Governments . 
Note : The crucial date for deter 

mining th : age limit shall, in cach 
case b ; thi closing date for receipt 
of applications from candidates in 
India (other than in the Andamon 
and Nicobar Islands and Lak 

shadw.rep ). 
Io respoct of posts , the appointment 

to which are made through the 
Employment Exchang :s , the cru 
cjol date for determining the age 
limit shall in cach case, be the last 
date upto which the employment 
exchanges are asked to submit the 

names . 
* Subject to variation dep :ndent on work load . 


Elu yational and Whether ay : Piriod of pro - Method of rec - In case of rccr . If a DPC exists , what 
oth :r qu ? Jification and educational aton f any . cruitin :nt, wh - uitinent by pro - is its compositions 
required for direct qualifications pru 

ther by diruct a motion /deputation / 
I cruits scribed for direct 

cruitinent or by transfor grades front 
recruits will ap 

promotion or which promotion 
ply in th : cisco 

by dcputarion / deputation trans 
of promoties . 

traasfor $ % of va - fur to bomide. 
cancios to be fil 
led by various 
methods. 


Circumstances 
in which UP 
SC is to be con 
sfltc in mah 
ing recruitment 


8 


10 


11 


12 


13 


14 


Two years 


Eisntial : Not applicablz. 
Knowledgy of th : 
mechanism of a 
motor vehiclo . 
Desirable : 
Pass In Primary 
school standard . 


By directrcruit . Not applicablc 1. Chicf Medical Officer Not applicable . 
m . nt. 

(Central Government 
Health Sch me), Bombay - 
- Chairman . 
2. A Group A officer in 
a subordinate office of 

the Dte . General of 
Health Service other than 
CGHS -- Member. 
3 . Administrative Officer 
CGHS -- Member . 


[No . A - 12018 /6 / 85.AR / CGHS ( F )] 

H .S . DHAKALIA , Under Secy, 


1074 


THE GAZETTE OF INDIAT: MAY 31, 1986 /JYAISTHA 10, 1908 


[ PART II -- SEC. 3(i ] 
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नई दिल्ली, 14 मई, 1986 
सा . का . नि . 398 : -- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , पीर जवाहरलाल स्नातकोत्तर 
चिकित्सा शिक्षा और अनुसंधान संस्थान , पाण्डिचेरी में ई . सी . जी . के लिए तकनीकी सहायक समूह " ग " पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम जवाहरलाल स्नातकोत्तर चिकित्सा शिक्षा भोर अनुसंधान संस्थान , पाण्डिचेरी ( ई . सी . 
जी . ) के लिए तकनीकी सहायक भर्ती नियम , 1986 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद संख्या , वर्गीकरण प्रौर वेतनमान : -- उम्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपाबर अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 
3. भर्ती की पद्धति , प्राय सीमा, माईताए प्रादि : - - उपप्त पद पर भर्ती को पद्धति, पाय -सीमा , महताएं पीर उससे संबंधित अन्य बातें होगी जो पूर्वोवत 
प्रत सूची के स्तम्भ 5 से 1 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 
4. प्रारम्भिक गठन : - - ( 1 ) इन नियमों के प्रारम्भ की तारीख को जवाहरलाल स्नातकोत्तर चिफिरमा शिक्षा और अनुसंधान संस्थान , पाण्डिचेरी में 
नियमित माघार पर पूर्वोक्त अनुसू पी में विनिर्दिष्ट समूह " ग " पद धारण करने वाले अधिकारी को उक्त पद पर भारम्भिक गठन प्रक्रम पर नियुक्त किया 
गया समझा जाएगा । 

( 2 ) पद पर उप नियम ( 1 ) में उल्लिखित अधिकारी की नियुक्ति से पहले की उसकी नियमित निरन्तर सेवा को संगणमा परिवीक्षा अवधि , प्रोन्नति , 
पष्टि और पेंशन के लिए अर्हक सेवा के प्रयोजन के लिए की जाएगी । 
5. निरर्हताएं : यह व्यक्ति - -- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी में जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि फेन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति मौर विवाह के प्रस्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

शिथिल करने की शक्ति : --- जहो केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां बह , उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबर करके इन नियमों में किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की वायत, प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

व्यावृत्ति : - - इन नियमों की कोई बात, ऐसे मारक्षणों , पायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस सम्बंध में समय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध 
फरना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का माम 


वेतनमान 


पदों की . वर्गीकरण 
संख्या 


चयन पर्व 
अपवा 
चयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों सेवा में जोड़े गए वर्षों 
के लिए प्रायु-सीमा 

मा फायदा केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) नियम, 1972 
के नियम 30 के अधीन 
अनुशेय है या नहीं 


2 


3 


4 


5 


ई . सी . जी . के लिए 2 ( दो ) * साधारण केन्द्रीय 425 - 12 

प्रचयन 
तकनीकी सहायक ( 1985) सेवा समूह " ग " 500 -4 . रो . - 15 

* कार्यभार पराजपत्रित 560 - 20- 700 रु . 
के अननुसचिवीय 
प्राधार 


पर 


परिवर्तन 
किया 
जा 
सकता 


25 वर्ष से अधिक नही 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

प्रमुदेशों या प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : उस्लिखित प्रायु- सीमा 
अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख , प्रत्येक मामले में , भारत 
में प्रयपियों से ( उनसे भिन्न जो 
मण्डमान और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षवीप में है ) प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की नई अंतिम 

तारीख होगी । 
ऐसे पदों की बायत, जिन पर नियुक्ति 

रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


की जाती है, प्रायु-सीमा प्रवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख , 
प्रत्येक मामले में , वह अंतिम 
सारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने को कहा 
गया है । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित प्रायु परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
अन्य अर्हताएं 

और शैक्षिक महंताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
साग होंगी या नहीं 


+ 


9 


10 


दो वर्ष 


: हा 
: हा 
: नहीं 


पावश्यक : 

शैक्षिक अर्हताएं 
1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से एक विषय प्रमुभव 

के रूप में भौतिक विज्ञान अनुयुक्त विज्ञान सहित प्रायु 
विज्ञान में डिग्री । 
2. सी . सी , रिफाइवरी लेटर्स , कार्डियक पेस मेकर, 

कार्डियक परेशन उपस्करों आदि जैसे इलेक्ट्रो 
मेडिकल उपस्कर हैंडल करने का एक वर्ष का 

अनुभव । 
वांछनीय : 
क्रिश्चयन मेडिकल कालेज, बेलोर द्वारा संचालित 

कार्डिक प्रयोगशाला तकनीकी में डिप्लोमा पाठ्यक्रम 
उत्तीर्ण या किसी ख्यातिप्राप्त संस्था से अन्य सम 

तुल्य डिप्लोमा । 
टिप्पण :-- अनुभव संबंधी महता सक्षम प्राधिकारी के 
विषकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के प्रम्यर्थियों की दशा में तब शिथिल 
की जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर 
सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए 
प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
मनुभव रखने वाले उन समुदायों के प्रभ्यर्थी पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 

- - - - - - - 
भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थाना- 
न्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता 


प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रो . 
प्रति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


E 


50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा और 50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 


ऐसे फार्डियोग्राफिक तकनीशियनों में से प्रोन्नति , जिनके पास उस श्रेणी में 

नियमित प्राधार पर 5 वर्ष का अनुभव है । 


- - - - - - 


- - 


- - . . - 


. . 


-- ---- - -- 
- .. -. - - 


-- - 
- - - 


- -- - . 
--- -- --- 


- - 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
जाएगा । 


13 


14 


लागू नहीं होता । 


समूह "ग "विभागीय प्रोन्नति समिति , जो निम्नलिखिप्त से मिलकर बनेगी : - - 
1. निदेशक 

अध्यक्ष 
2. चिकित्सा मधीक्षक 

- सदस्य 
3. उप-निदेशक , प्रशासन प्रशासन प्राधिकारी 

- - सदस्य 
4. एक समूह " क " अधिकारी 

- सदस्य 
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New Dolhi, tho 14th May , 1986 
C .S.R . 393. - - Il exercise of the powers confisrrod by th ) proviso to article 309 of the Constitution , tłie Presidentheroby makes tho 
fyllningculis rogulating th :mothod ofropruitmynt tu tho Group C post of Technical Assistant for . C . G . in the Jawaharlal Institute 
of Post -Graduate Modical Education and Roscarch , Pondicherry, namoly : 


1 . Short title arricommencement: ( 1 ) These rulos may be called the Jawaharlal Institute of Post Graduate MedicalEducation and 
Research , Pondicherry ( Tochnical Assistant for E . C . G .) Recruitinent Rules , 1986 . 

(2 ) They shall conjo into forcc on the date of their publication in thc OfficialGazette . 

2 . Numbur of post, classification and scalo of pay : The numbor of the said post, its classification and the scalo of pay attached there 
to shallb , 23spscilled incolumns 2 to 4 of the Schedule annexed to theserulos, 

Mathod ofRocruitment, age limit , qualifications etc . ; Themethod of therocruitment, age limit, qualifications and cultor irattors 
Tulating to tho said post shall be as spocified incolumns 5 to 14 of the aforesaid Schedule . 

u Toitial Constitution : ( 1 ) The oficer holding the Group C postipaciled in the aforesaid S hodule in regular basis in the Jawahar 

letitute of Post Graduato Modical Education and Research , Pondicherry on the date ofcommencementofthese rules shall be 
docmed bavo bcon appointed atthe initialconstitution stage to the said post. 

Ther - gularcontinuous service of officer mentioned in sub -cule ( 1 ) prior to his appointinent to tho post shallcount for the pur 
of probation period , qualifying service for promotion , confirmation and pension , 


5 . Disqualification : No porson 


(a ) who has entered into or contractod a marriage with a porson having a spouso living, or 
(b ) who,having a spouse living, have entered into or contracted a marriage with any person , 


shall bo oligible for appointment to the said post : 

wided that the ContralGovernment may, if satisficd that such marriage is permissible under the personal law applicablo to such 
haron and the othor party to the marriage and that thoro are other grounds for so doing , cxompt any person from the oporation of this 
rule , 

Powarto relax : Whore tho CantralGovernment is of the opinion that it is necessary or expodient so to do , it may by order and 
Forrasons to be recorded in writing, rolax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of person 

7 Saviny :Nothing in these rules shall alrect reservation, relaxation ofage lioiſt and other concessions required to bo provided for 
the confuled Castos, the Schoduled Tribes and other special categories of porsons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 


is . 


SCHEDULE 


Namn 


of post 


Nuinbor of Classification 


Scalo of pay 


post 


Whether Ago for direct recruitment 
Selection or 
n011 - selection 


Whether benefit 
of added years 
of Service admis 
sible under rule 
30 of the C . C .S . 
( Pension ) Rulos 
1972 . 
LA 


23 


4 


5 


6 


No 


Tochnical 
Assistant for 
ECG . 


2 (two )* Goneral Contral Rs. 425- 12 - 500 - Non 
1985 ) Service Group FB - 15- 560 - 20 - Soloction 
* Subject to C Non -Gazot- 700 
variation tod Non 
dependent Ministerial, 
on work 
load . 


Not exceeding 28 years , 
(Rolaxablo for Governmont 

Servants upto 35 years 
according to instructions 
or ordors issued by the 

Contral Government) . 
NOTE : The crucial date for 
determining the age limit 
montionod shall be the 
closing date for recoipt of 
applications from can 
didatos in India (other 
than those in the Anda 
nian and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 


( ATT II - - 


3 ( i)] 


FTTT FT (1979 : 7€ 31, 1986/ 

5 
- - - - 


10 , 1908 
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- - 


-- -- 


- 


-- - 
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In respect of posts, the app 

ojatmonts to which aro 
made through tho om 
ployment exchange the 
crucial date for determin 
ing tho age limit shall , in 
cach case, be the last date 
upto which tho Employ 
ment Exchanges are asked 
to submit the names . 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


— - — - 


— 


Educational and other Whether age and Period of Mothod of ro - In caso of re - If a Departmental Circumstances 
qualifications requirod for oucational qua - probation if cruitment, whether crultmont by Promotion Committeo in which 
direct recruits 

lilications peos - any by diroct recruit- promotion /depu - exists what is its Union Public 
cribed for direct 

ment or by pro - tation / transfor composition . Service Com 
recruits will apply motion or by giados from 

mission is to 
in the cases of deputation /tran - which promotion / 

bo consulted 
promotees . sfer and % of deputation / 

in making 
vacancies to be transfer to be 

recruitment. 
filled by various made. 
mothods , 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


50 % by promo - Promotion from Group C * Depart- Not applicable 
tion and 50 % among Cardiogra - mental Promotional 
by diroct recruit- phic Technicians Committoe consisting 
mont 

with 5 years ex - of : 
perience in the 1 . Diroctor - -- Chairman 
grade on regular 2 . Modical Superin 
basis , 

tendent - Member 
3. Doputy Director 
Administration/ 
Administrative 
Officor — Member 
4 . A group A 
Officer - Member . 


Essential : 

Educational Two yoars 
1 . Degroo in Science with Qualification : Yes 
Physics /Applied Science Experionco : Yes 
as one of the subjects Age : No 
from a recognised uni 
versity . 
2 . The year s experienco 
in handling electromedi 
cal equipments such as 
D . C . Defibrillators , Car 
dioc Paco maker , Cardioc 
catheration oquipments 
etc . 
Desirablo : Passed the Dip 
loma course in Cardioac 
Lab - Techniques conduct 
od by Christian Medical 
College, Vollore or other 
equivalont diploma from 
roputod institution . 
NOTE : The qualification 
regarding experience is 
relaxable at the discretion 
of the Competent Auth 
ority in the case of can 
didates belonging to the 
Scheduled Castes or 
Schedulod Tribos, if , at 
any stage of selection, the 
Competent Authority 
is of the opinion that 
sufficient number of can 
didates from those com 
munitios possessing the 
roquisite experienco aro 
not available to fill up 
tho vacancy Tesorved for 
them . 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 
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सा . का . नि . 399 .- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त सक्तियों का प्रयोग करते हए, और जवाहर लाल स्नातकोत्तर 
चिकित्सा शिक्षा और अनुसंधान संस्थान , पारिरी में ( ई . सी . जी . परिचर महिला ) समूह " , " पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :---- 

___ 1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम जवाहर लाल स्नातकोत्तर चिकित्सा शिक्षा और अनुसंधान संस्थान, पारिरी ( ई . 
सी . जी . परिचर ) महिला भर्ती नियम , 1986 है । 


( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद-संख्या वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपावर अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्राय-सीमा , प्रर्हताएं मादि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति मायु-सीमा, प्रहताएं और उससे संबंधित अन्य बातें ये होंगी ओ पूर्वोक्त अनु 
सूची के स्तम्भ 5 से 14 में बिनिदिष्ट हैं । 

4 . प्रारंभिक गठन : ( 1 ) इन नियमों के प्रारम्भ की तारीख को जवाहर लाल स्नातकोत्तर चिकित्सा शिक्षा और अनुसंधान पारिरी में नियमित 
प्राधार पर पूर्वोक्त अनुसूची में विनिर्दिष्ट समूह “ ध " पद धारण करने वाले अधिकारी को उक्त पद पर प्रारंभिक गठन प्रक्रम पर नियुक्त किया गया सममा 
आएगा । 

( 2 ) पद पर उप-नियम ( 1 ) में उल्लिखित अधिकारी की नियुक्ति से पहले की उसकी नियमित निरंतर सेवा की गणना, परिवीक्षा अवधि , प्रोमति 
पुष्टि और पेंशन के लिए प्रहक सेवा के प्रयोजन के लिए की जाएगी । 
निरर्हता ; वह व्यक्ति--- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
प्रनशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

१. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां, वह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


व्यावति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षणों, पायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिमका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
समबंध में समय - समय पर निकाले गये पादेशों के प्रनुसार मनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपमन्ध 
करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पदों की 


पद का नाम 


वेतनमान 


वर्गीकरण 


संख्या 


चयन पद 
अथवा 
अपयन पव 


सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों सेवा में आ गये वर्षों का 
के लिए प्रायु -मीमा 

फायदा केन्द्रीय सिपिल 
सेवा (पेंशन ) नियम , 1972 
के नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


2 


प्रचयन 


नहीं 


210 - 4 - 250 
द . रो . - 5 -- 270 रु . 


ई . सी . जी परिचर 2( दो ) * साधारण केन्द्रीय 
( महिला ) ( 1985 ) सेवा समूह “ घ ” 

* कार्यभार अराजपत्रित 
के । अननुसचिवीय 
प्राधार 
पर 
परिवर्तन 
किया 
जा 
सफता 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये 

अनुदेशों या मावेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष 

सक शिथिल की आ सकती है । ) 
टिप्पण : प्रायु-सीमा प्रवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में , भारत में प्रम्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो अपमान 
और निकोबार द्वीप तथा लक्षाठीप 
में है ) प्रावेदन प्राप्त करने के 
लिए निमत की गई अंतिम तारीख 
होगी । ऐसे पदों की बाबस, जिम पर 
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नियुक्ति रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती है, भायु-सीमा 
प्रवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख प्रत्येक मामले में वह मंतिम 
सारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से भाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सीघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और मीघे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित प्रायु परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 
अन्य महंताएं । 

और शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोन्नति व्यक्तियों की वपा में लागू 

होंगी या नहीं 
- - - - - - - - - - 

-- - - - - - - 

- - - 

10 
1. मिडिल स्तर या समतुल्य परीक्षा पास 

गैक्षिक प्रर्हताएं : हो 

दो वर्ष 
2. कार्डियोलोजी प्रयोगशाला में कम से कम एक वर्ष कार्य भायु : नहीं 

करने या व्यावहारिक अनुभव । । 
टिप्पण : - - अनुभव संबंधी सक्षम अर्हता प्राधिकारी के विवोकनुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में सब शिथिल की जा 

सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


- - 


पर्सी की पद्धति /भर्ती मीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण द्वारा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / 
तपा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 


12 


शत प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती धारा 


ऐसी महिला उपचर्या प्रवेलियों में से प्रोन्नति , जिनके पास ई. सी . जी . प्रयोगशाला 
में नियमित प्राधार पर कार्य करने का एक वर्ष का अनुभव है । 

- - " 


- - 


- 


- - - - - 


- - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना । 


भर्ती करने में किन परिस्थियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया जाएगा । 


13 


14 


लागू नहीं होता । 


1. निवेशक , 

जवाहरलाल स्नातकोत्तर चिकित्सा शिक्षा और अनुसंधान संस्थान , -- अध्यक्ष 
2 . चिकित्सा अधीक्षक 

- सवस्य 
3. उप निदेशक , प्रशासन प्रशासन अधिकारी 

+ - सदस्य 


[ सं. ए- 12018/ 41 /85- पार , प्रार ./ एम . ई. ( पी . जी . ) ] 

ए . एम . हंस , रिस्क प्रधिकारी 


G . S . R . 399 : -- In exercise of the powers conferred by the proviso , to articlo 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the Group D post E. C . G . Attendant ( Female ) 
in the Jawalarlal Institute of Post Graduate Modical Education and Rescarch , Pondicherry , namely : 

1. Short title and commencement : (1) These rules may be called the Jawaharlal Institute of Post Graduate Medical 
Education and Research, Pondicherry ( E. C . G . Attendant- Female) Recruitment Rules, 1986. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of post, classification and scale of pay The number of the said post, its classification and the scale of pay 
attached there to shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of Recruitments, age limit , qualifications, etc . : The method of the recruitment , age limit , qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 14 of the aforesaid Schedule. 
236 GI /86 - 9 
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4 . Initial Constitution : (1) The officer holding the Gro ir D Post specified in the aforesaid Schedulo on regular basis in 
the Jawaharlal Institute ofGraduate Medical Education and Research , Pondicherry on the date of commonçoinent of these rulos shall 
be deemed to have been appointed at the initial constitution stage to the said post. 


(2 ) The regular continuous service of officer mentioned in sub - rule (1 ) prior to her appointment to the post shall count 
for the purpose of probation period , qualifylog service for promotion , confirmation and ponsion . 


5 . Disqualification : No person 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriago with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is perinissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , cxempt any person from the 
operation of this rule . 

6 . Power to relax ; Where the Central Governmont is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by 
order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of those rules with respect to any class or category of 
persons . 

7. Saving : Nothing in these rules shall affect reservation , relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders 
issued by the Central Govern .nant from time to time in this regard . 

SCHEDULE 


- 


- 


- 


Name of post 


Number 
of post 


Classification 


Scale of pay 


Age for direct recruitment 


Whether 
selection 
or Non 
selection 


Whether 
benefit of 
added years 
of serviço 
admissiblo 
under rule 
30 of the 
C . C .S . 
(Pension ) 
Rules 1972 . 


2 


3 


ECG Attendant 

( Fomalo) 


2 (two)* 
(1985) 
* Subject 
to variation 
dependent 
on work . 
load , 


General Central Rs . 210 -4 -250 
Service Group D EB -5 - 270. 
Non -Gazetted , 
Non -Ministorial 


Non 
Selection 


18 -25 years . 

No 
(Relaxable for Government 

servants upto 35 years 
socording to instructions 
or orders issual by the 
Central Government). 
NOTE : Tho crucial date 

for datormining tho age 
limit mentioned shall be 
bo the closing date for 
recoipt of applications 
from candidntes in India 
(other than those in the 
Andaman And Nicobar 
Islands And Laksha 
dweep ). 


In respect of posts, the 

appointments to which 
are made through the 
employment exchange 
the crucial date for deter 
mining the agolimit shall , 
in each case , be the last 
dato upto which the 
Employment Exchanges 
are asked to submit the 
naines . 
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Educational and 
other qualifications 
required for direct 
rebruits. 


If a Departmontal 
Promotion Comni 
ttco exists what its 
composition 


Whether age P eriod of Method of recruit- In caso of recruit. 
and educational probation , ment, whether by ment by promo - 
qualifications if any direct recruitment tion /deputation / 
prescribed for 

or by promotion transfer grades from 
direct recruits 

or by deputation ) whion promotion ) 
will apply in the 

transfer and % of deputation /transfer 
case of promo 

vacancies to be to be mado 
teos 

Ollod by various 
nicthods 


Circumstan 
cos in which 
Union Public 
Sorvice Co 
mmission is 
to be consul 
to in 
mak ing ro . 
cruitment 


9 


10 


12 


13 


14 


Two yours 


1 . Passed Middlesta. Educational 

ndard or equivalent Qualification : 
examination . 

Yes 
2 . Practical experi- Ago : No 

ence in cardiology 
laboratory work 
for 2t least one 
year. 


100 % by prono - Promotion from Fon 1. Director , Jawahar. Not 
tion ſailing which male Nursing Or- lal Institute of Post applicable 
by direct recruit- derlles with one Graduate Modical 
ment. 

year s experience in Education - - Chairman 
working in ECG La - 2 . Medical Superin 
boratory there to tendent - .Member 
on rogular basis. 3 . Deputy Director, 

Administration , Ad 
ministrative Officer 

- Member 


Notc : The qualifica . 

tion regarding cx 
perience is relaxable 
at the discretion 
of the Competent 
Authority in the 
case of candidates 
belonging to the 
Scheduled Castes or 
Scheduled Tribes, 
if, at any stage of 
selection, the Coin 
petent Authority is 
of the opinion that 
sufficient number of 
candidates from 
theso comunitios 
pogºssing The 
requisite experience 
are not availablo to 
All up the vacancy 
reserved for them . 


LA 


[No. A - 12018 /41 /85-RR /ME( PG )] 

A . M . HANS, Desk Offlict. 


बाहरी विकास मंत्रालय 

off formatt , 17 , 1986 
ET #T .P . 400 .---- refer, wiforan HI *8 * 300 * 7 877 4787 wfParaty * T STTT TT T T presenter fornfot Tiet 
समाह ", " पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, प्रति : --- 

1. sifurca TH Tat : ( 1) r7 forcat e forta T vera foafur A ( TTT ) waff fru , 198561 
( 2 ) i Tomar A T 177 camerer F7 899 

१. पर मंख्या, वर्गीकरण और तलमान : उक्त पदों की संख्या, उसका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे दोगे जो इसस/इन नियमों से उपाय अनुसूची 
in for 1 4 # pufaftreet 

3. भर्ती की पत्ति, पाय सीमा और अन्य पहताएं : उक्त पदों पर भर्ती की पथति, पाय सोमा , प्रहंताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें होगी की 
quhe T FT 19 5 14 À faire 

4. 770T: salt 
( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है. विवाह किया है, या 
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( ब ) जिसने अपने प्रति मा अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य भाषार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शमितः जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि एसा करना पावश्यक या समीचीन है, यहाँ पह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखपद करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आवेश वारा शिपिल कर सकेगी । 

___ 6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे पारक्षणों, माय सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं लेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के म्यक्तियों 
के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


भयन पद अथवा सेवा में जोड़े गए वर्षों का सीधे भर्ती किए जाने वाले पक्तियों 
मचयन पव फायवा केन्द्रीय सिविल सेवा के लिए आयु सीम । 

(पेंशन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन प्रमशेय है 

या नहीं । 


1 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 550- 20-650 लागू नहीं होता 
समूह ग पराजपत्रित ५ . रो .- 25- 750 
पननुसचिवीय रुपये 


1. फोटोग्राफर * एक 
( प्रक्रियात्मक ( 1985 ) 
सूक्ष्म फिल्म * कार्यभार 
फैमरा ) 

माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


25 वर्ष से अधिक नहीं 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुवेशों या प्रावेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 35 तर्ष 

तक शिपिल की जा सकती है । 
टिप्पण : भर्ती नियमों के स्तम्भ 7 में 

उल्लिखित प्राय सीमा अपधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख , 
प्रत्येक मामले में , भारत में अन्य 
थियों से ( उनसे भिन्न जी अंडमान 
और निकोबार द्वीप तया लक्षातीप 
में है ) प्रावेदन प्राप्त करने के लिए 

नियत को गई अंतिम तारीख होगी । 
ऐसे पों को पावत, जिन पर नियक्तित 

रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
की जाती है , माय सीमा प्रवषारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख , 
प्रत्येक मामले में , वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालय 
से माम भेजने के लिए कहा गया 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य 

महंताएं 


सीधेभर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित माय और शैक्षिक महंताएं प्रोम त 
व्यक्तियों को दशा में लागू होंगी या नहीं । 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


भावश्यक 
1. मैट्रिकुलेमान या समतुल्य 
2. प्रक्रियात्मक कैमरा और सूक्ष्म फिल्म कमर में वर्ष का अनुभव । 
बांछनीय : 
1. किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की स्नातक की त्रिी । 


[ भाग II - - खण (i)] 
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2. फोटोचित्रण कार्या अधिमानतः पह निर्माण भीर निर्माण क्रिया 

क्लापों में पाष वर्ष का अन भव । 
3 . किसीविदेशी भाषा का ज्ञान । 
टिप्पण : अन भव संबंधी प्रहंता उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखन 
करके नियुक्ति प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों/ 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की 
जा सकती हैं जब चयन के किसी प्रक्रम पर नियुक्ति प्राधिकारी 
की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए प्रपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के मध्य 
पय प्ति संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 

- - - - - - - - - - - - - - -- - 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नतिद्वारा याप्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण 
वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी पाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोमति/प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा भर्ती को वश में वे श्रेणियां जिनसे 

प्रोमति / प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण किया जाएगा । 


11 


12 


सीधी भर्तीद्वारा,जिसके नहो सकने पर प्रतिनिय क्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्पानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों में से जो सश/ समतुल्य पर 
धारण किए हुए हैं या 425* 600 रुपये के या समतुल्य वेतनमान 
पाले पप धारण किए हुए हैं और जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष 
नियमित सेवा की है । 
उनके पास स्तम्भ 8 में अधिकषित पौलिक और अम्य अहंसाएं होनी 

चाहिए । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी संगठन /विभाग में 
इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य कारर बाहय पर 
पर प्रतिनियुक्ति की प्राषि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
मही होगी । 


यवि विभागीय पोषप्ति समिति है वो उसको संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 

किया जायगा । 


13] 


13 


14 


लागू नहीं होता 


( पुष्टि के संबंध में ) समूह ग विभागीय प्रोमति समितिः 
1. निदेशक, राष्ट्रीयनिर्माण संगठन - मध्यम 
2. संयुक्त निदेशक रिजाइन ( राष्ट्रीय निर्माण संगठन ) - सदस्य 
3. उप निदेशक ( सूचना ) राष्ट्रीयनिर्माण संगठम - सदस्य 


5 


लाग नहीं होता लाग नहीं होता 


2. हार्क हम सहायक * एक ( 1985 ) * 

कार्यभार के माधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


320 - 6 -326- 8- 
390-10- 400 
सपये 


( केन्द्रीय सरकारमार जारी किए 25 वर्ष से अधिक नही 
गए मनुषेशों या आदेशों के अनुसार 
मरफारी सेवकों के लिए 35 वर्ष 

तक शिथिल की जा सकती है ) 
टिप्पण : (भर्ती नियमों के स्तम्भ ) 
में उल्लिखित पाय -सीमा प्रवधारित 
करने के लिएनिर्णायक तारीख , 
प्रत्येक मामले में , भारत में प्रभ्य 
थियों से ( उनसे भिन्न ओअंदमान 
पौर निकोबारणीप तथा लक्षद्वीप 


1084 


THE GAZETTE OF INDIA : MAY 31 , 1986/JYAISTHA 10, 1908 


[ PART II - SEC. 3(6)]] 


6 


में हैं ) मायेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई प्रतिम तारीख होगी 
ऐसे पदों की बाबत जिन पर मिय : 
क्ति रोजगार कार्यालय के माध्यम 
से की जाती है, पाय -सीमा मय 
धारित करने के लिएनिर्णायक 
मारीख प्रत्येक मामले में , यह अंतिम 
सारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के लिए, 
कहा गया है । 


.... ....... . . .. ......... . .. 


10 


दो वर्ष 


( i ) भायु : नहीं 
( i ) शैक्षिक पौर भम्य पहताएं : हा 


पावश्यक : 
1. मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 
2. फोटो चित्रण प्रोसेस स्टूडियो में प्रयोग किए जाने वाले रसायनों का शान । 
मांछनीय : 

फोटो स्टूरियों कार्य में तीन वर्ष का अनुभव और फिल्मों को मड़ा फरने उन्हें 

डेवलप करने का विशेष अनुभव 
टिप्पण : 

अनमय संबंधी महता उसके लिए को कारण है उन्हें लेवल करके नियमित 
प्राधिकारी के पिकानुसार मनुसुचित जातियों मनुसुचित जनजातियों के प्रभ्य 
थियों की दशा में तब शिषित की जा सकती है जब अयम के किस प्रक्रम पर 
मियक्ति प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को 
भरमे क लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यी प्राप्त 
संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


- 


- 


12 


11 


सीधी भर्ती द्वारा , जिसके म हो सफने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों में से जो समा/ समतुस्य पद धारण 
लिए हुए हैं या 260- 350 रुपए के या समतुल्य वेतनमान वाले पर 
धारण किए हुए हैं और जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा 
की है । उनके पास स्तम्भ 8 में प्रधिषित शैक्षिक मीर प्रम्य मई 
ताएं होनी चाहिए । 
( प्रतिनिय क्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत उसी संगठन विभाग में इस 
निय क्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कारर/ बाहय पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


14 


13 


लागू नहीं होता 


पुष्टि के संबंध में समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. निदेशक , राष्ट्रीय निर्माण संगठम - प्रम्पक्ष 
2. संयुक्त निदेशक (रिजाइन ) राष्ट्रीय निर्माण संगठन – सवस्य 
- 3. उप निदेशक ( सूचना ) राष्ट्रीय निर्माण संगठन - सवस्य 


[ माग II - - बण ( i)] 
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भारत का राजपत्रमई 31 , 1986/ज्येष्ठ 10, 1008 


प्लेट मेकर 


लागू नहीं होता 


“ एक ( 1985 ) 
* कार्यमा प्राधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 380- 12- 500- लागू नहीं होता 
सेवा समूह "ग " द . रो . 15 
प्रगणपमित मनन - 560 रुपए 
सचिवीय 


25 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या प्रादेशों के प्रमुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष तक 
शिथिल को आ सकती है ) । 
टिप्पण : ( भर्तीनियमों के स्तम्भ ) 
में स्लिखित मायु-सीमा प्रवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख , 
प्रत्येक मामले में , भारत में 
अभ्यर्थियों से ( जममे भिन्न 
ओ अवमान पौर निकोबार द्वीप 
तथा लमदीप में हैं ) पावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । 
ऐसे पदों की बाबत, जिनपर//निय - 
मित रोजगार कार्यालय के माध्यम 
से की जाती है, भाय - सीमा 
अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख प्रत्येक मामले में , मह प्रतिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


N 


10 


दो वर्ष 


1. पामश्यक : 

लागू नहीं होता 
1. मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
2. ( क ) किसो मान्यता प्राप्त मुद्रण प्रायोगिकी विद्यालयास स्पान से प्रमाणपत्र पार 

शिक्षुता को सफलतापूर्वक पूर्ण किया हो । 
( सा ) प्लेट तैयार करने में तीन वर्ष का व्यावहारिक अनुभव । 
2, बांछनीय : 1. मस्य भारतीय भाषामों का ज्ञान । । 

2. सरकारी मुद्रणालय में प्लेट तैयार करने में प्रमुभव । 
टिप्पग : अनुभव संबंधी महता उसके लिए जो फारण है उन्हें लेखापर करके नियुक्ति 

प्राधिकारी के विकानुसार मनुर चित जातियों/ अनुसूचित जनजातियों भभ्यपियों 
को दशा में तब शिथिल की जा सकती है जब चयन के किस प्रक्रम पर नियुक्त 
प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए मारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समवायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलग्न 
महीं हो सकेगें । 


11 


12 


किसी व्यावसायिक परीक्षण के माध्यम से सीधी मर्ती द्वारा जिसके महो सकने पर 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों में से जो सपृश/ समतुस्य पद 
धारण किए हुए हैं या 260- 400 रुपये के या समतुल्य वेतनमान 
थाले पद धारण किए हुए हैं और जिन्होंने इस श्रेणी में आठ वर्ष 
नियमित सेवा की है । उनके पास स्तम्भ 8 में प्रधिकपित शैक्षिक 
मौर अन्य प्रईताए होमी चाहिए । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रधि : जिसके अंतर्गत एसी संगठन विभाग में 
इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कार/ बाहय पर पर 
प्रतिनियुक्ति की प्राधि है, साधारणतया तीम वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ।) 


- 


- 


- 
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14 


14 


लागू नहीं होता 


पुष्टि के संबंध में समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 

1. निदेशक , राष्ट्रीय निर्माण संगठन . . . . . . मध्यक्ष 
2 . संयुक्त निदेशक (डिजाइन ) राष्ट्रीय निर्माण . . . . . सदस्य संगठन 
3. उप निदेशक ( सूचना ) राष्ट्रीय निर्माण में गठन . . . . . सवस्य 


2 


4. प्रूफ शोधक 

श्रेणी- 2 


* एम ( 1983 ) 
* कार्यभार के प्राधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 330-10-380- लाग नहीं होता लागू नहीं होता 25 वर्ष से अधिक नहीं 
सेवा समूह ग व . रो . -12- 500 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
राजपत्रित द . रो . -15- 560 

गए अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार 
अननुमचिवीय रुपए 

सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष 
तक शिपिल की जा सकती है ) 
टिप्पण : मर्ती नियमों के स्तम्भ 6 में 

उल्लिखित प्राय -सीमा प्रवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारोख , 
प्रत्येक मामले में भारत में मध्य 
पियों से ( उमसे भिन्न जो प्रवमान 
निकोबार द्वीप तपा लक्षवीप में 
हैं ) भाववन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई प्रेतिम तारीख होगी । 
ऐसे पदों की बाबत , जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती है , मायु 
सीमा प्रवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख प्रत्यक मामले में , 
वह प्रतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


- ~ 


10 


H 


दो वर्ष 


पावश्यक : 

लाग नहीं होता 
1. मैट्रिकुलेशन या ममतुल्य 
2. प्रायोगिक प्रशिक्षण संस्थान में प्रमाणपत्र 

या 
किसी सरकारी स्थापन या ख्याति प्राप्त प्राइवेट स्थापन में फशोधन का तीन वर्ष का 
अनुभव 
वांछनीय : हिन्दी या प्रादेशिक भाषामों में से किसी एक में जिसमें मद्रणालय में 

मद्रण किया जाता है , का ज्ञान । 
टिपण . अनुभव संबंधो पर्हता उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखन करके नियमित 

प्राधिकारी के विवकानुसार अनुसूचित जातियों/ अनुसूचित जनजातियो के अभ्यर्थियों 
की दशा में नब शिपिल की जा सकती है जब चयन के किस प्रक्रम पर नियुक्ति 
प्राधिकारी को यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित पनुभव रखने वाले उन समुदायों के प्रयी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
नहीं हो सकेंगे । 
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12 


सोधी भर्ती द्वारा, जिसके तहो सकने पर प्रतिनिकित पर स्थानान्तरण द्वारा | 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों में से जो सदृश/समतुल्य पद धारण 
किए हुए हैं या 260- 400 रुपये के या समतुल्य वेसममान वाले पद 
पारण किए हुए हैं और जिन्होंने उस श्रेणी में माठ वर्ष नियमित 
मेवा की है । उनके पास स्तम्भ 8 में प्रधिकथित शंभिक पार अन्य 
पहनाएं होनी चाहिए । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रधि, जिसके अंतर्गत उसी संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य काडर वाह. स पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) 


13 


14 


- 


लागू नहीं होता 


पुष्टि के संबंध में ( समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति ) 
1 . निवेशक , राष्ट्रीय निर्माण संगठन . . . . . मध्यक्ष 
2 . संयुक्त निदेशक ( डिजाइन ) राष्ट्रीय निर्माण संगठम . . . . . सदस्य 
3. इस निवेशक ( सूचना) राष्ट्रीय निर्माण संगठन ) . .. . . सवस्य 


56 


7 


5 . कानावर प्रतुणोधक 


लाग नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
"मूह " ग " 
अराजपत्रित 


550 - 20- 65 0-द. रो.- लागू नहीं होता 
25- 7501 . 


एक * 
( 1985 ) 
* कार्यभार के 
माघार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


25 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए मनु वेशों या मावेशों 
के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 35 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । 


टिप्पण : भर्ती नियम के स्तम्भ 

7 में उल्लिखित प्रायु -सीमा 
प्रमधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख , प्रत्येक 
मामले में , भारत में मध्यपियों 
से ( उनसे मिल जो अंडमान 
और निकोबार द्वीप समूह 
तथा लक्षदीप में हैं ) प्रावेदन 
प्राप्त करमे के नियत की गई 

अन्तिम तारीख होगी । 
एसे पदों की बायत , जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की जाती है, 
मायु-सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में वह अन्तिम 
तारीख होगी अथवा रिक्त पदों 
के लिए निर्णायक तारीख 
होगी जिस सक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


236GI/ 86 - - 10 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


+ 


M 


लागू नहीं होता 


सो घर्ष 


( 1 ) मावश्यक : 
1. अनि कुलेशान या समतुल्य । 
3. किसी मान्यता प्राप्त द्रण प्रौद्योगिकी विद्यालय का पीयोगिक 

प्रशिक्षण संस्थान से शिलामुद्रण , शिलाकलाओं संबंधी 

कार्य और अनु शोधन में डिप्लोमा प्रमाणपत्र । 
( 2 ) बांछनीय : 
पयाति प्राप्त फोटोलिथो स्थापन में मन देशकों के रूप में तीन वर्षे 

का अनुभव । 
अनुभव संघवी अर्हता : 

उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबर करके नियुक्ति 
प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुमुचित आतियों/ अनुसुचित जन 
मति के अभ्यर्थियों की वणा में तब तक शिथिल की जा 
सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर निमुक्ति प्राधि 
कारो की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन मम दायो 
के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


11 


12 


नोगामी द्वारा जम के न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों में से :---- 
जो सदृश/ समतुल्य पद धारण किए हुए हैं या 425 - 700 रुपये में 
समतुल्य वेतनमान वाले पद धारण किए हुए हैं पीर जिन्होंने जगणी 
मे पांच वर्ष नियमति सेवा का है । उनके पास स्तम्भ 8 में अधि 

कथित शैक्षिक और अन्य अहंताएं होमी पहिए । 
( प्रतिनियुक्ति की अषधि , जिसके अन्तर्गत उनी संगटन दिभार में इस 

निथुक्ति से ठीक पहले धारिस किसी अन्य या दर थाहा प६ पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि, साधारणतया तीन वर्ष से अधिया नह होगी । 


- - -- - --- - - --- - 


- -- - - - - - - - - - - - - -- 


- 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता 


पुष्टि के बिंध में ( समूह "ग " विभागीय प्रोप्रति समिति ) : 

1. निदेशक, राष्ट्रीय निर्माण संगठन - - अध्यक्ष , 
2. संयुक्त निदेशक (डिजाइन ) राष्ट्रीय निर्माण संगठन- - सदस्य , 
3, उप निदेशक ( सूचना ) राष्ट्रीय निर्माण संगठन --- सदस्य । 


2 


6. सर यक अभिन्यास 

कलाकार 


45 5-1 5- 560 4. रो.. लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
20- 700 


एक साधारण केन्द्रीय सेवा 
( 1985 ) समूह " ग " 
* कार्यभार के अराजपत्रित 
माधार पर मननुसचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


25 वर्ष से अधिषा नहीं । 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदे , या आवेशों 
के अनुसार सरकारी मेषकों 
के लिए 35 वर्ष तक शिथिल 

की जा मकती है । 
टिप्पण : भर्ती नियमों के मताभ 7 
में उस्लिम्बित अ यु-मीमा प्रथ 
धारित करने के लिए 
निर्णायक नारील प्रत्येय मामल 
में भारत में प्रयस्थियों से 
( उनसे भिन्न जो मेहमान 


- 


- 


-- 


- - - 
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13 


- 


- - 


पौर निकोबार द्वीप तथा 
लमहोप में हैं ( आयेवन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । 
ऐसे पदो की बायत , जिन पर 
पर नियुक्त रोजगार कार्या 
लय के माध्यम से की 
जाती है, आयु-भीमा प्रक 
धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में वह अंतिम 
सारीख होगी जिस तक रोज 
ग. र कार्यालय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


( 1 ) प्रावश्यक 
1. भैदिफुलेशन या समतुल्य 
2. ललित वाणिज्यिक कक्षा में औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान प्रमाणपत्र ; 
3. पाणिज्यिक डिजाइनों और प्रभिग्यास में दो वर्ष का अनुभव । 
( 2 ) वांछानीय : 
1. प्रत्य भारतीय भाषाओं का शान । 
2. किसी सरकारी मुद्रणालय में अभिन्यास प्रक्रिया और क्रियाकलापों में 

___ में एक वर्ष का अनुभव : 
टिप्पण : 
अनुभव संबंधी प्रस्ता उसके लिए जो फारण है उन्ह , लेखबर फरके 

नियुक्ति सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब तक शिथिल की जा 
सकती है (है ) जन्म अयन के किसी प्रक्रम पर नियुक्ति प्राधिकारी को यह 
राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए प्रपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन रामूदायों के प्रम्यर्थी पर्यात संख्या में उपलब्ध 
महीं हो सकेंगे । 


A 


- 


A 


11 


12 


सीधी भर्ती द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों में से जो सदृश समतुल्य पर 

धारण किए हुए हैं या 330- 560 रुपये के या समतुल्य वेतनमान 
पाले पद धारण किए हुए हैं और जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष 
नियमति सेवा की है । उनके पास स्तम्भ 8 में अधिकाथित शैक्षिक 

और अन्य प्रईताएं होनी चाहिए । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत उसी संगठम/विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कार बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की प्रवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ।) .. 


- .. . - - - - 


- - 


- 


-- - 


1090 


THE GAZETTE OF INDIA : MAY 31, 1986 /JYAISTHA 10 , 1908 


[PART II — Sec . 3 (1)] 
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13 
पुष्टि के संबंध में ( समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. मिवेशाक , राष्ट्रीय निर्माण संगठन - अध्यक्ष 
2. संयुक्त निदेशक (डिजाइन ) राष्ट्रीय निर्माण संगठन -- सदस्प 
3. उप निदेशक ( सूचना ) राष्ट्रीय निर्माण संगठन - सस्क्य । 


5 


7. पाई . बी . एम . टेकक 


380-12- 500-4. रो.- लागू नहीं होता 
15- 560 रपये 


लागू नहीं होता 


तीम * साधारण केन्द्रीय सेवा 
( 1965 ) समूह "ग " 
* कार्यभार के अराजपत्रित 
माधार पर अननुसचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


25 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या प्रादेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 35 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है ) । 
टिप्पण : 
भर्ती नियमों के स्तम्भ 7 में 

उल्लिखित मायु-सीमा प्रव 
धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीष , प्रत्येक 
मामले में भारत में प्रम्य 
थियों से ( उनसे भिन्न जो 
जो अंडमान और निकोबार 
द्वीप समूह तथा लक्षद्वीप में 

है ( भाषेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई मन्तिम 
सारीख होगा । 
ऐसे पदों की पावत, जिन 

पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से 
की जाती है , प्रायु सीमा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख प्रत्येक मामले 
में , वह प्रतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय 
से माम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


पावश्यक : 
1. मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 
2 पाई . मी . एम . टाइपराइटर का शान/प्रचालन । 
बांछमी : 
1. किसी मन्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक की डिग्री ; 
2. किसी ख्याति प्राप्त संस्थान से माई . मी . एम टाइपराइटर के 

प्रशिक्षण से संबंधित प्रमाणपत्र 
३. माई . बी . एम . टंकक के रूप में एक वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 
प्रमुभर संबंधी बहता -उसके लिए जो कारण ( 8 ) है उन्हें लेख 

बब करके निमुक्ति प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित 
पातियों/ मनुसूचित जनजातियों के प्रम्यर्थियों की दशा में तम 
शिथिल की जा सकती है ( 8 ) जब चयन के किसी प्रक्रम 
पर संघ लोक सेवा प्रायोग/ समम प्राधिकारी की यह राय है 
कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
प्रपेक्षित अनुभव रखने वाले सन समुदायों के प्रयी 
पर्याप्त संख्या में उपलम्ब नहीं हो सकेंगे । 


(६) है उन्हें लेख 


प्राधिकारी 


पातियों/मन 


भाग I[ - - खण्ड 3 ( i) ] 
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12 


- 


- 


- . . 


11 


सीधी भर्ती द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा ( वोनों 
मामलों में व्यावसायिक परीक्षण द्वारा ) 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों में से : 
जो सदृश समतुल्य पद धारण किए हुए हैं या 330 - 560 रुपये के 
या समतुल्य वेतनमान वाले पद धारण किए हुए हैं और जिन्होंने उस 
श्रेणी में दो वर्ष नियमति सेवा की है । उनके पाम स्तम्भ 8 में 
अधिकथित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं होनी चाहिए । . 
( प्रतिनियुउिक्त की अवधि, जिस के अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस 

नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काहर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । ) 


- - 


- - - - 


- - - - 


- - 


13 


J4 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


पुष्टि के संबंध में ( समूह "ग " विभागीम प्रोअति समिति ) : 
1. निवेशक , राष्ट्रीय निर्माण संगठन - अध्यक्ष 
2. संयुक्त निदेशक (डिजाइम ) राष्ट्रीय निर्माण संगठम - सदस्य 
3. उप निदेशक ( सूचना ) राष्ट्रीय निर्माण संगठन — सवस्य । 


5 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


8. स्टेंसिल सर्किट 

आपरेटर 


लागू नहीं होता 


एक साधारण केन्द्रीय सेवा 380-11-500-4. रो.- लागू नहीं होता 
( 1985 ) सम ह "ग " 15- 560 रुपये 
* कार्यभार के अगजपत्रित 
आधार पर अननुसचिनीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


5 वर्ष से अधिक महीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जार। 

किए अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए 35 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकता है ।) 
टिप्पण : 
भर्ती नियमों के स्तम्भ 7 में 
उल्लिखिप्त आयु -सं. मा अब 
धारित करने के लिएनिर्णा 
यक ताराख प्रत्येक मामले 
में भारत में अभ्यर्थिया से 
उनसे भिन्न जो अंडमान और 
निकोबार द्वीप समूह तपा 
लावीप में है ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई अन्तिम तारखि होगी । 
ऐसे पदों की बाबत जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की जाती 
है , आय -सीमा अषधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारख प्रत्येक मामले मे . 
वह अन्तिम सारख होग 
जित के रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 
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लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


आवश्यक : 
1 . मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 
१. स्टेंसिल कटींगो मगन पर प्रशिक्षण में संबंधित प्रमाणपन्न । 
वांछनीय : 
1 . किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक रि । 
2. किसी आधुनिक भारतीय भाषा का शान । 
3. स्टेंसिल कटिंग मशीन पर एक वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 
अनुभव संबंधः अईता.---- उसकी लिए जो कारण है उन्हें लेख 

बद्ध करके निक्ति प्राधिकारः के विवेकानुसार अनुसूचित 
जानियों/ अनुसूचित जनजातियों के अम्पषियों के बा में तब 
शिथिल की जा सकता है ( जहां चयन के किसी प्रश्रम 
पर नियुक्ति प्राधिकार का यह राय है कि उनके लिए आरक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेशिन अनुभव रखने वाले उन 
ममवापों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सोधी भी तारा जिसके न हो सोने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


प्रतिनियुमिन पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों में से : 
जो सदश / समय पर रग कि दु पा 130 - - 580 रपये के मा समात्य 

वेतनमान याने पद धारण किए हुए हैं और जिन्होने उस श्रेणी में दो वर्ष 
नियमित सेवा का है या जो 360---400 रु . के या समतुल्य वेतनमान 
वाले पद धारण किए हुए हैं और जिन्हाने उम श्रेणी में दस वर्ष नियमित सेवा 
की है । उनके पास स्तम्भ 3 में अधिकथित पौक्षिक और अन्य महताएं होना 

चाहिए । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके असर्गत उसा संगठन विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारि । किसी अन्य काडर बाह्य पर पर प्रतिनियुक्ति को अयधि 
है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


• 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - main 


- 


- 


- 


- - 
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लागू नहीं होता 


पुष्टि के सम्बन्ध में ( समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति ) : -- 

1. निवेशफ गष्ट्रय निमणि संगठम-- - अध्यक्ष 
::. संयुक्त निदेशक ( डिजाइन ) राष्ट्रीय निर्माण संगठन -- सवस्य 
3. उपनिदेशक ( सूचना ) राष्ट्रीय निर्माण संगठन -- सवस्य 


- - - 


2 


- - -- - - - - - -- - - - - --- - - - - -- 

5 . 6 
380- 12- 500- लागू नहीं होता लागू नहीं होना 
दरो०-15- 560 २० 


9. मणीम प्रापरेटर श्रेणी 2 


एक * 
( 1985 ) 
* कार्यभार 
के माधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह ग 
पराजपवित 
अनमुसचिवीय 


25 वर्ष से अधिक नहीं 
( फेन्द्रीय सरकार यास जारी किये 

गये अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिये 35 वर्ष 

तक शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : भर्ती नियों के स्तम्भ 7 में 

उल्लिखित प्रायु -सीमा अवधारित 
करने के लिये निर्णायक तारीख , 
प्रत्येक मामले में , भारत में 
सम्पपियों से ( उमसे भिन्न जी 
अंडमान और निकोबार दोप लया 


पाग IL-- - 


3 (i ) 


भारत का रास: : . ARE/ोष्ट : . : . . . 
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D 


- 


- 


- - - - 


.. - - . - - . . - 


. - - . . .. - -- 


- -- - 


- 


- -- - -- - 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


लक्षद्वीप में हैं ) लावेपन प्राप्त 
करने के लिये नियत की गई 
अन्तिम भारी होगी । 
ऐसे पड़ों की बाबत , जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती है , आय : 
सीमा अवधारित करने के लिये 
निर्णायः तारीख प्रत्येक मामले 
में , यह अन्तिम तारीख होगी 
जिम तफ रोजगार कार्यालय मे 
नाम भेजने के लिये कहा गया 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- -- - - - - - -- - 


- 


- 


- 


- - - 


- . . - . - 


. . - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


-. . - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - - 


- 


- -- - - -- - -- -. . .. 


- 


- - - - - 


- - 

- 


-- - 


• 


- - - -- 


- - - - - - . . .- - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Five 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


को बारे 


मावश्यक : 

लागू नहीं होता 
1. 8वीं कक्षा उतीर्ण । 

2. मशीन आपरेटर श्रेणी में औद्योगिक प्रशिक्षण . 

संस्थान प्रमाण -पत्र 
पांछनीय : मुद्रण या आफसेट मुव्रण मशीनों पर तीन वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : अनुभव संबंधी प्रार्हता-~- उसके लिये जो कारण हैं उन्हें लेनबद्ध पार के नियुक्ति प्राधिकारी के विरोका मसुपिः 

फी दशा में शिथिल की जा सकती है, जय चयन के किसी पक्रा पर नियुकिा प्राधिकारी की पर IT 

को भरने के लिये अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
- -- - - - - - --- -- - - - - - 

- .. . - - - - - - - - - 


शानियों/ अनुसूचित जातियों 
के लिये प्रारक्षित रिक्तियां 


- - 


-- - - - 


- - - - --- 


- - - - - 

- - -- - - -- - - 


- --- - - 
- - - .. 


- 
. 


___ . . . - . 


- ...-. . . - 


- .. . - - - 


- - 


- . 


- - - . - - - .-. . . - - . . - - - - - 


- . 


- .. . . . 


- - - - . . . - - .. - - . - - . - . - 
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-- ...- - .. 
12 


- --- 


- 


- -- -- - .. . . 


सीधी भर्ती द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण धाग । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के से अधिारियों में से : 
जो सदृश मा लमतुल्य पद धारण गे हुए हैं, जो 260- 100 रु० के 

या समतुल्य येतनमान वाले पर धाण किये हुए हैं और जिन्होंने 
उस श्रेणी में आठ वर्ष नियमित से की है । उनके पास स्तम्भ 

8 में अधिकधित सैक्षिक और अन्य अर्हताएं होनी चा िथे । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रधि, जिसके अन्सगे । उसी संगन/विभाग में इस 
नियुमित से ठीक पहले धारित किसी पन्य फाडर/माम पद पर 
प्रतिनियुक्ति की प्रधि हैं, माधारणतया तीस वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । ) 


- -- - - -- - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- -- - - - - -- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - -- -- 


- - 


- - - - - - 


-- - 


- - -- 


- - - -- - - - - - --- - - - -- -- 


- - - - - - --- -- 


-- - - 


- - - - - 


- - - - - - - - --- - - - - . - 


. . .--. . . . 


- 


14 


पुष्टि के संबंध में ( समूह ग विभागीय प्रोम्मति समिति ) : 

लाग नहीं होता । 
1, निवेशक , राष्ट्रीय निर्माण संगठन-- - अध्यक्ष 
2. संयुक्त निदेशक (डिजाइन ) राष्ट्रीय निर्माण -संगठन - सदस्य 

3. उपनिदेशक ( सूचना ) राष्ट्रीय निर्माण संगठन -- सदस्य 
- -- - - - - - -- - 

- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - -- - - - - -- - - -- - ---- 
. . - . - ... -. - - - - - - - - - - - -- - -- - --- - 

- - . -- -- -- - - - - - -- - - - -- --- -- - - - -- -- --- - - - - - - -- -- - -- - - - -- -- - - - -- - -.. ...... 

5 
-. . - - . -- - - . . - .- . . . - 

... - - - - - - 
10. मशीम प्रापरेटर श्रेणी - 1 एमा साधारण केन्द्रीय 425- 15- 530- न लाग नहीं होता 28 वर्ष में अधिक नहीं । 
( 1985 ) का समूह ग दरो०- 10 - 560 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये 
* कार्यभार भराजपत्नित 20- 600 ६० 

अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार 
के प्राधार 

मरकारी सेवकों के लिये 35 वर्ष 
पर परिवर्तन 

तक शिथिल की जा सकती है । ) 
किया जा 

टिप्पण : भर्सी नियमों के स्तम्भ में 
मकता है । 

उल्लिखित प्रायु-सीमा अषधारित 
करने के लिये निर्णायक तारीख , 
प्रत्येक मामले में , भारत में 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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6 


- -- - 


- - 


- -- 


- - - 


- 


- --- 


अभ्यपियों से ( उनसे भिन्न को 
अण्डमान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में है ) मावेनन 
प्राप्त करने के लिये नियत की 
गई प्रतिम तारोख होगी । 
ऐसे पदों की बाबत , जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती है. प्रायु 
सीमा अषधारित करने के लिये 
निर्णायक तारीख प्रत्येक मामले 
में , वह अन्तिम तारीख होगी 
जिस सक रोजगार कार्यालय के 
नाम भेजने के लिये कहा गया 


10 


दो वर्ष 


आमश्यक : 1, मैट्रिकुलेशम या समतुल्य । 

मशीनिस्ट श्रेणी में औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान र प्रमाण-पत्र 

3. सिंगल और डबल कालम कार्य मारने का पांच वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : विभिन्न प्रकार की प्राफसेट मशीनों के प्रचालन और चलाने का मान 

और उच्चतम श्रेणी के मुद्रण कार्य करने में समर्थ हो । 

2. अन्य भारतीय भाषाओं का ज्ञान । 
टिप्पणी : अनुभव संबंधी अहंता ( उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबश करके 

नियुक्ति प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों/ अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती हैं अब 
चयन के किसी प्रक्रम पर नियुक्ति प्राधिकारी को यह राय है कि उनके 
लिए भारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलम्ध नहीं हो सकेंगे । 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - - - 


- - - - 


- - - - -- - - - -- - - -- - -- - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - 

- - - - - - - ---- -- - 

12 
प्रोमति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा, जिमके न हो सकने पर. गीधी भर्ती द्वारा । प्रोन्नति : राष्ट्रीय निर्माण संगठन में ऐसा मशीन प्रापरेटर ( श्रेणी- 2 ) , 

जिसने उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुपिन पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों में से : 
ओ सदृश समतुल्य पद धारण किये हुए हैं या 330- 560 रु० के या 
समतुल्प वेतनमान वाले पद धारण किये हुए हैं और जिन्होंने 
उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की है । उनके पास स्तम्भ 

8 में अधिकाषित शैक्षिक और अन्य अहंसाएं होनी चाहिये । 
( ऊपर प्रवर्ग 1 और प्रवर्ग 2 में उल्लिस्थित सभी अधिकारियों का 

पद पर नियुक्ति के लिये एक सा विचार किया जायेगा । यदि 
प्रवर्ग 1 में उल्लिखित विभागीय अधिकारी को पद पर नियुक्ति 
के लिये सबसे उपयुक्त समझा जाता है तो पद को प्रोन्नति द्वारा 

भरा गया समझा जायेगा । ) 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में 
इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किया अन्य काउर /बाल 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारणतया तीन वर्ष से 

अधिक नहीं होगी । ) 
- -- - - - - - - -- -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - 
-- .-- ~ - - - - - -- -- -- - - - - -- - - - - -- - 

- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - --- - 
13 

14 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

- - - - - - - -- . - - - - - - --- 
पुष्टि के सम्बन्ध में ( ममूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति ) 

लागू नहीं होता । 
1. निदेशक , राष्ट्रीय निर्माण संगठन अध्यक्षा 

2. संयुक्त निदेशक (डिआइम ) राष्ट्रीय निर्माण संगठन - सदस्य 
____ 3 उप निदेशक ( सूचना ) राष्ट्रीय निर्माण संगठन - सक्स्य 


-- - - 


-- - 


- - - 


- 


- - 


- 
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- - 


11. जिल्टमाज श्रेणी 


चयन 


लागू नहीं होता 


260- 6- 326- 
घ . रो .- 8- 350 स० 


* साधारण पेन्द्रीय 
11985 ) सेवा, समूह ग 
* कार्यभार अराजपतित 
के प्राधार पर मननुसधियीय 
परिवर्तन 
किया जा 


26 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये 
मनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिये 35 वर्ष 

तक शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : भर्ती नियमों के स्तम्भ 1 में 

उल्लिखित माय -सीमा प्रधारित 
करने के लिये निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में , भारत में अभ्यर्थियों 
से ( उनसे मिन्न जो मंडमान और 
निकोबार द्वीप तपा लक्षवीप में 
हैं ) आषेवन प्राप्त करने के लिये 
नियत की गई अन्तिम तारीख 


होगी । 


ऐसे पदों की बाबत , जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती है, पायु 
सीमा मषधारित करने के लिये 
निर्णायक तारीख प्रत्येक मामले में , 
बह मन्तिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से नाम भेजने 
के लिये कहा गया है । 


--- - 


- - -- -- - -- 


- 


- - - - 


- 
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दो वर्षे 


( i ) मायु : नहीं 
( ii ) शैक्षिक और अन्य अर्हताएं : हो 


मावश्यक : 

1. मिडिल स्कूल ( 8वां स्तर ) उत्तीर्ण 
2. प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान या किसी अन्य संस्थान से 

जिल्बसाजी में प्रमाण -पत्र या जिल्बसाजी में 2 वर्ष के 
व्यावहारिमा अनुभव सहित शिक्षुता के सफलतापूर्वक पूरा 
करने का व्यवसायिक प्रमाण- पत्न या किसी सरकारी संगठन 
या ख्याति प्राप्त प्राइषेट संस्थान में जिल्देसाजी का चार वर्ष 
का अनुभव । 
टिप्पणी : अनुभव संबंधी महंता उसके लिये जो कारण है 

उन्हें लेखाव करके नियुक्ति प्राधिकारी के 
विवेकानुसार अनुसूचित जातियों/ अनुसूचित जम 
जातियों के मम्याधियों की दशा में तब भिपिल की 
जा सकती है अब चयन के किसी प्रक्रम पर नियुक्ति 
प्राधिनारी फी यह राय है कि उनके लिये भारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिये अपेक्षित मनुभव रखने 
वाले उन समुदायों के अभ्यर्षी पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


- 


11 


12 


प्रोमति द्वारा ,जिसके न हो मकने पर मीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोप्रति : 
राष्ट्रीय निर्माण संगठन में , व्यवसायिक परीक्षण उत्तीर्ण करने के 

अधीन रहते हुए ऐसे दफ्तरी, जिन्होंने छ: वर्षेनियमित सेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि,जिसके अन्तर्गत उसी संगठन/विभाग में इस नियुक्ति 

से ठीक पहले धारित किसी अन्य कार बाह्य पर पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि है, साधार तया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


236 GI/ 85- -11 
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[ PART II - SEC . 3 ( 1 ] 

- - - - - - - - - - - - - 


- 


-- - 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता । 


पप्टि के मरघ में ( गमह ग विभागीय प्रोन्नति समिति ) 

1. निदेशक , राष्ट्रीय निर्माण संगठम - अध्यक्षा 
2. मयुक्त निदेशक ( डिजाइन ) , राष्ट्रीय निर्माण संगठन - मदस्य 
3. उप निदेशया ( मूमना ) राष्ट्रीय निर्माण संगठन ---मवस्य 


... . . 


12. मिल्दमाज श्रेणी 1 


3210 - 8- 326- 8- 


अचयन 


लागू नहीं होना 


340- 1040010 


साधारण केन्द्रीय 
मा ममन्न ग 
प्रगजपत्रित 
अननसचिवीय 


रु 


( 1 ) 85 ) 
* कार्यभार 
का प्राधार 
पर परिवर्तन 
किया मा 
माकना है । 


25 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किय गये 

अनुदेशों या प्रादेशों के अनसार 
मरकारी मंत्रकों के लिए 35 वर्ष 

तक शिथिल की जा सकती है । ) 
टिषण : भती नियमों के (म्तम्भ 1 में 

उल्लिवित आयु-मीमा अवघारित 
करने के लिये , निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में , भारत में अभ्यर्थियों 
से ( उनमे भिन्न जो अंशमान और 
निकोबार द्वीप तथा लोप में है । 
आवेदन प्राप्त करने के लिये नियत 

की गई अन्तिम तारीख होगी । 
एसे पदों की बाबत , जिन पर मिदिम 

रोजगार कार्यालय के माध्यम में की 
जाती है , पाय-मीमा प्रवलारित 
करने के लिये निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में वह अन्तिम नारीख 
होगी जिस सक रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिये कहा गया है । 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - . - . . . - - --- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- 
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- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


दो वर्ष 


पावश्यक : 
1 . वी कक्षा उत्तीर्ण 
2. जिन्दमाणी में न्यायमायिक प्रमाण-पत्र या जिल्दमाजी के 

व्यवसाय में शिक्षना मफलतापूर्वक पूर्ण की हो । 
वांछनीय : 

1. मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 
2. जिल्दमाजी श्रेणी में दो वर्ष का अनुभव । 


- -- - 


- - - - - -- - -- - -- - -- - - - - - 


-- -- -- 


टिप्पणी : अनुभव मयंधी पहना उमत्रे लिये जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके नियुक्ति प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों/ अनुसूचितजनजातियों के 

अभ्यर्थियों की दशा में मय शिथिल की आ सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर नियुक्ति प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिये प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिये अपेभिन अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थीपर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


11 


12 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर म्यानान्तरण ताग मिमके न हो पकने पर सीधी भर्मी नाग । 


प्रोन्नति : राष्ट्रीय निर्माण संगठन में ऐसा जिस्मसाज श्रेणी 2 , जिमने उम 
श्रेणी में छह वर्ष मेषा की है । 
प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण : केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों में मे जो 
सदश्य या मममूल्य पद धारणकिये हए है या 260- 350 रुपये के या समतम्य 

पेतनमान वाले पद धारण किये हुए हैं और जिन्होंने उम श्रेणी में पांच वर्ष 
नियमित सेवा की है । उनके पास स्तम्भ 8 में अधिकथित शैक्षिक और 
अन्य पाहताएं होनी चाहिये । 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


-- 


- 


... - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 
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- 


- 


- - 


- - 


- - . - 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


-- 


- - 


- 


ऊपर वर्ग ! मौर प्रवर्ग 2 में उल्लिखित मभी अधिकारियों पर पद पर नियुक्ति 

fram for fagra FYPTT TTT I F T I Å graafia 
विभागीय अधिकारी को पद पर नियुक्ति के लिये सबसे उपयुक्त समझा 

STTEN i sine for at 7 57 1791 91 FFETTI 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसर अन्तर्गत उसी मंगठन /विभाग में 

इस नियुक्ति से ठीक पहले धाग्नि किसी अन्य काडर बाह्य पद 
पर प्रतिनियुक्ति की प्रधि है , माधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
That 1 


- - 


- - .- 


- - . . - 


- - 


- 


- - 


-- 


- -- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


पुष्टि के सम्बन्ध में ( समूह ग विभागीय प्राप्नति ममिति ) 

} निवेशक , राष्ट्रीय मगठन निर्माण -~ - अध्यक्ष 
2. pinara fazer ( FETTK ) ter fare forHE ATHFT 
3. उप निदेशक ( सूचना ) राष्ट्रीय निर्माण मंगठन-~ ~-मवस्य 


- 


. 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


-- 


- 


(71. 4847 22017 1173.01. 17 Pr.37 ] 

ऊपा निगम , अपर सचिव 


MINISTRY OF URBAN DEVELOPMENT 

New Delhi, the 17th April, 1986 . 


G . S .R . 400 .-- Iu excicise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution , the President 
heroby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to Group - C ponis in the National Buildings 
Organisation, nomely :-- 


4 . Disqualification. --No person , 
( it ) who has entered into or contracted a inartiake with 

a person having a spouse living ; 
( b ) who , having a spousc living . has entered into or 

contructed a marriage with any person , 
shinl be cligible for appointment to the said post, 


1 . Short tile and commenceinent : ( i) These ruilen may 
be colied the National Buildioge Organisation (Group C ) 
Kcruitment Rulos 1985. 


Provided that the Central Government may , if satisfied , 

that such carriage is permissible under the persona ] 
law applicable to such person and the other party 

to the marriage and there are other grounds for 
so doing exempt any person from the operation 
of this rule . 


( u ) Ilicy wall come into force on the Jate of iheir 

publication in the Official Gazette . 


2 . Nusaber of posts, classification and scale of pay, The 
number of the said posts , their classification and the scale 
of pay attached thereto shall be as specified in column I to 
column 4 of the Schedulo apnexed to these rules . 


5. Power to relax.-- Where the Central Government is of 
opinion that it is acessary or expedient so to do , il may , 
by order for reasons to be recorded in writing , relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons . 


3 . Methods of recruitmeni, age limit and other qualifici 
tions. The Acthod of recruitment to the said posts , age 
Timit, qualifications and other matters connected therewith 
thall be an Specified in column 5 to column 14 of the 
Schedule aforcsaid . 


6 . Savinys , - Noting in these rules shall alTact Tescrvations, 
relaxation of age limit and concessions required to be pro 
vided for the Scheduled Csatęs, the Scheduled Tribes , Ex 
servicemen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Nunc of Post 


Classification 


No. of 
post 


Scale of pay Whother 

selection 
ur non 
Selection 
osts 


Whother Ago limit for direct recruitment 
benefit of 
added years 
of servicc 
admissible 
under CCS 
Pension 
Rulos 


( 2 ) 


( 4 ) 


(5 ) 


(6 ) 


( 7 ) 


1 . Photographer 

( Process Micro 
tilni canner2 ), 


Not 
applicabile 


Not 
applicable 


One 

Goneral Central Rs.550 - 20 -650 - 
( 1985 ) Service , Group EB - 25 - 750 
* subject to , non - gazetted 
Vajiation 101 -Ministerial 
depending on 
Work load . 
- - - - . - - - - - . .. - - . 


Not exceeding 25 yours trelaxáble 

for Govt. servants Dpto 35 
yours in accordance with the 
instructions or orders issued 

by the CentulGovernment). 
Note : The crucial date for Icier 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- - 


- - 


- - - 


mining tho ago limit ncntioned 
in colunin 7 of the recruitment 
rules will in each casc bo to 
closing date for the rouciptor 
applications from candidates 
in India (other than those in 
Audaman and Nicobar Islands 

and Lakshadweep ). 
In respect of posts, the appoint 

mients to which aro mado 
through the employment ex 
change the crucial dato for 
determining the ago limit in 
oach case bo the last date upto 
which the Employment Ex 
change are asked 10 submit 

the names 
- - - - - - 

- - - - - - - - - 
Educational and other qualifications requirod for direct recruitmont 

Whether age , educationallod other qualifica. 
tions prescribed for direct recruitment will 
apply in the case of promotos 

(9) - - - - -- - 

- - - - - - - - - - - - - - 
(1) Essential : 
1. Matriculation or oquivalent , 

Not applicable . 
2 . Five years experience in the process camera and micro film cameru . 
(ii) Desirablo : 
1 . A Bachelor s Degroo of a recognised University . 
2 . Five yoars experience in a photography work , preferably in housing and building 

activities , 
3 . Knowledge of a foreign language . 
Noto : The qualifications regarding experience is rolaxablo at the discrotion of the 

appointing authority for Toasons to bo rocordod in writing in tho case of 
candidates belonging to Scheduled Castos/Scheduled Tribos if at any stage 
of soloction the appointing authority is of the opinion that sufficient num 
ber of candidatos from these communitios possossing the requisito oxporionco 
are not likely to be availablo to fill up the vacancies reserved for them . 

- - - - - - -- -- 


LIU 


- 


Period of 
probation if any 


Wbother by direct Recruitment by promotion , depu . 

ocruitment or by tation , transfer , grade from which 
promotion and % age promotion deputation /transfer to 
of vacancies to be be made. 
Bled by various 
methods . 


If a Depurtmental Promotion 
Committee oxists , its 
composition 


Circumstances in which 
Union Public Servico 
Commission is lobo 
consulted in making 
recruitmenl. 


10 


11 


12 


13 


Two years 


Not applicable . 


By direct rocruitment Transfor on deputation : 

Group C Departmentul 
failing which by From amongst Central Govern Promotion Committee 
transfer on depu ment Officers holding - - ( for confirmation ) 
tation 

Analogous/ equivalent posts or 1 . Director, National Build 

posts in tho pay scale of Rs.425 - ings Organisation 
600 or equivalent with fivo yours - Chairman 
regular service in tho 2 . Joint Director, Designs 
Grado, 

National Bulldings Orga 
They should possoss educational nisation - Member . 

and other qualifications as laid 3. Doputy Director, Informa 
down in column 8 . 

tion , National Buildings 

Organisation Membor, 
Porjod of deputation including tho 

poriod of deputation in another 
ox- cadro post hold immodiatoly 
procoding this appointment in 
tho samo Organisation /Dopart 
mont shall ordinarily not 
oxcood 3 years ) 


AU 


un 


(HTT I - pory 3 (i) ) 
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- - - -- 


= 


= 


= 


= 


= 


= 


- -- - - - -- - - - - 


- 


- - - 


2 . Dark Roont 

Assistant 


Not 
« pplicable 


Ono 
(1985) 
* subject to 
variation 
deponding 
on work 
load . 


General Contrat Rs. 320 -6 -326- 8 - Not 
Service , Group 90 - 10 - 400 applicable 

( non 
( azoted 
non 
Ministerial 


Not exceeding 25 years ( roluxublo 

for Govorimot solvant upto 
35 years in accordance with tho 
instructions or orders issued 
Ly tho Coutral Governinonl). 
Note : - - Tho crucial dule for do 

tornuning the age limit moatio 
ned in column 7 of the recruit 
mont rules will in cach cilso be 
tho closing date for the receipt 
of applications from aindlda 
tos in Jodia ( other tban iboso 
in Andaman and Nicobar Is 

lands and Lakshadweep ), 
In rospect of posts, the appoint 
monts to which are male through 
the Employment Lxchange tho 
crucial date for doteriaining tho 
age limit in each case be the last 
dato upto which the Einploy 
ment Exchangos are asked to 
submit tho nanes. 


: No 


(i) Age 
(II) Educational and other 

Qualifications 


: Yes 


(i) Essential : 
1. Matriculation or oquivalont 
2 . Knowledgo 01 chenicals used in photography /process studio 
( il ) Dosirable 

Three yours exporience in photo -studio jobs with spoçtal oxporionce of onlargo 

mont /dovolopment of films. 
Note : Tho qualiñcation regarding oxperienco is reluxabio at the discretion of the 

oppointing nuthority for reasons to bo recordod in tho caso of candidatos 
belonging to Shcoduled Castes /Schodulod Tribas if at any stage of selection 
the appointing ruthority is of the opinion that sufficiont number of candidatos 

from these communities possessir:g the requisite experiocnca are not likely 
to ho available to fill up the vaca ucios reserved for thom . 


10 


11 


13 


Two y jars 


Not applicable 


Dir : ct recruitmunt fuiling Transfer on deputation 

Group C Dopartm :nta ) 
wluch by transfer on From amongst Contral Govern - Promotion Committee 
diputution , 

ntent Officers holding - (for confirmation ) 
Analogous equival nt posts or 1. Director, National Buildings 
posts in th : płyscal ofR 260 Organisation - Chairman 
350 or equivalent with five y _ass 2 Joint Directos (Desigus ) 
rigular servia : in th grade. National Buildings Organisa 
Thy should possess cuucational tion - Member 
and oth :r qualifications as laid 3. Deputy Director, Infomation , 
down in column & 

National Buildings Organisa 
Puriod of diputation Nucluding tion - - Mombor 

the priod of diputation in 
another u -cidre post hold in 
midiat -lyproc ding this appoint. 
111 :nt ir th > sann ) Orginisation 
D . partment shal ordinarily not 

tXcod yari 
- - - - - - - - - 

- - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- - - 


- 


- 
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Pial , niker 


Grasral Cintral Rs. 389 - 223 -500 - Not 
Servios , Group BA -15 - 560 applicabl.: 

non -Gittiod 
non -Ministariu 


Not 
pplic .:bl. 


(1985 ) 
(* ) subj. ct to Visi 
ition deprinding 
on Work Ind. 


Notexccding 25 yaara (relaxabic 
for Governorat $: rvants upto 
35 years in accordac . with the 
instructions or orders issued by 

th : CuntralGoverunt ). 
Note : - T6 : crucial date for 

dehrming th : 1g : imit nun 
tioned in column 7 of the re 
cruitment rule will in each case 
b : the cosing datc for fi cipt 
ofapplications from candidates 
in India (othit than those in 
Andamnın and Nicobar Islands 

iind Lakshadwet p ) . 
In resp ct of posts , th : appoint 

micals to which are made 
through the Rinployment Ex 
change the crucial date for 
dutermining the ag : fimil, 112 
each can be th : last date upto 
which the Employment Ex 
changus ard asked to submit the 
names . 


Not applicable 


(1) Essential: 
1. Matriculation or equivalent 
2 . (1 ) C :rtifoito from a Tuoogpisod sohool/ Institute of Printing Technology and 
suo : ssful complotion of appreniceship 

OR 
(b ) 1 hroo yuers practical experience in plate making 
( 11 ) Dosirablo. : 
1 . Knowledge of other Lodian languagos 
2 . Expriznc , in plato-naiking in Government prcss . 


vite . 


The girlifcation regarding experience is relaxbablc at the discretion of appointing authority for reasons to be recorded 
in writing in the cise of cindiditos belonging to Schedul: d Cistes /Scheduled Trib -s if at any stage of selection the 
aopolnting authority is of the opinion that suficient number of candidates from the so communitios possessing the 
requisito experiondo are not likely to b , availablo to fill up the vacancios OCSIV¢d for then . 


11 


10 


12 


13 


14 


Two years 


By direct recruitmcat 
through a trade test 
falling whalch by transfer 
on deputation 


Transfer on deputation Group C Dspirtmental 

Not applicable 
from amongst central Gover - Promotion Committee 

aint Ofars holding - - (for confirmation ) 
Analogoust : quival ;nt ports or 1. Director , National Buildings 
posts in tito pt scale of Rs. 261 . Organisation - Chairmei 
400 or equival :ptwith cightyours . Joint Diructor (Disigns) Nu 
regular srvic : in th grade . tional Bulldings Organisation 
Thuy should possess educational Member 
and oth r qualifications as luid 3. Do puty Director, Information , 
down in Column 8 . 

National Buildings Organisation 

- - Mimber , 
(Period of deputation including 

poriod of deputation in anothit 
{"Fcrdre post held immediately 
precuding this appointment in 
th : sam , organisation /depart 
17 :nt shall ordinarily 70t exceed 
three years). 

- - -- - - -- -- -- -- -- - - 


( ar fl. - 
- - - - 


3i) 
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- - 


- 


- 


- - - - - - - - - 
- -- - - -- - - 


- 


- -- - - -- - - - - - - - - 
4 . Proofreador 

Grad . 


- - - - - - 

* One 

(1985) 
* gubj: ct to 

variation 
dcpending 
On work 
load . 


3 

- --- 

- - - - - - - - - - - 
General Control Rs. 330 - 10 - 380 . Not 
Service , Group EB - 13 - 500 -EB - applicible 
C non -Gu zotted 15 - 560 
non -Ministerial 


- - - - - - 
Not 
applicable 


- - - - - - - - - - -- - - - 

- - - 
Not exceeding 25 years ( Iulix. 

able for Governm : nt fuivants 
upto 35 years in accordance 
with the instructions orders 
issued by th : Central Govern 
ment). 
Not : : - - The chicial date for 
dutemining the uglimil men 
tioncd in column 7 of tllc re 
Cruitment rules will in cach 
cash the closing date for the 
recipt of applkcations from 
candidates in India ( other than 
thove in Andaman and Nicobar 

Islands and Lakshadweep ). 
In respect of posts , the appoint 
ments to whichire mide through 
the Employment Exchange the 
Crucial date for det mining the 
age limit, in cach case be the 
last date upto which the Eni- 
ployment Bxchangos are asker 
to submit the names . 


- - - - 


- 


-- - - 


- 


- - 


-- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - - - - - - - - 


ALIA 


A 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- -- - - -- - - 


. - . , - - - 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- - 


- - - - 


- - - - - - - - - -- - - - . .. - - . - - - - - - - - - - - - - . . - - - . - - . - . 

- - - - - . . - -- - - - - - - - - 
(1) Essential : 
1. Matriculation or equivalent . 

Not applicable 
? Certificate from Industrial Training Institute. 

OR 
Three years experience in Proof Reading in a Government establish 

ment or Private Establishment or of repute . 
(ii) Desirable : 
Knowledge ofHindi or one of the regional languages in which printing is done 
in the Press . 

-- -- -- - . . . - - .- . - - - . - - - - - - - - 
Note : - The qualitication regarding experience ii relaxable at the discretion of the appointing authority for 

Tousons to ho recordat in writing in the case of candidates beloning to Scheduled Castes /Schatuled 

Tribes if at any stage of selection the appointing authority is of the opinion that sufficient number of 
candidates from these communities possessing the reqnisite experience are not likely to be available 
to fill up the vacancies reserved for them . 


- - - - - - 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


(10 ) 


(12 ) 


(13 ) 


- 


- 


Two years. 


- - - - - - - - - - - - - 
(11) 

( 14 ) 
- - - - 

. - .. - - - - - - - 
By clirort recruitment, Transfer on deputation : 

Group C Departmental Promotion Not applçiable 
failing which by From amongst Contral Government Commitloc 
transfer on deputation Officers holding : 

( for confinnation ) : 
Analogous equivalent posts or posts 1. Director, National Buildings 

in the pay scale of Rs. 260 — 400 or Organisation . - Chairman 
equivalent with eight years regular ... Joint Director (Designs ) 
service in the grade . 

National Building. Organisa 

tion --Member 
They lould possess educational and 3. Deputy Director, loforrjation , 

other qualifications as laid down in National Buildings Organisa . 
column 8 , 

tion - Member 
(neriod of deputation including thu 

period of deputation in another 
ex -cadre post held immediately 
preceding this appointment in the 
samo Organisation /Departmentshall 
ordinarily not exceed 3 years). 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


.. 
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. 


F1: 


5. Artisi 

retoucher 


Rs. 550 - 20 -650 : No . Not applicable 

EB - 35- 730 . applicable 


One Gencral Central Service 
(1985 ) Service , Group 

Subject C 
to varia - non -Gazetted . 
tion depen 
ding on 
work load . 


Not exceeding 25 year 
( relaxable for Government ser 
vants upto 35 years in accord 
ance with the instructions or 
orders issued by the Central 

Governinent) . 
Note : The criciat date for : 

deterrining the age limit 
entioned in coluinn 7 of the 
recruitment rules will in each 
Case by the closing date for 
the receipt of applications 
from candidates in India 
(other ihan those in Aadanan 
and Nicobar Hands and 

Lakehad veep ). : . : . 
In respect of posts. tire appoint 
ments to which are made 
through the Employment Es 
change the crucial date for 
determining the age limit in 
cach case be the last dale 
upto which the Employment 
Exchanges are asked to submit 
the nainesi 


wt . 


Not applicable 


(1) Essential : 

1 . Matriculation or equivalent. 

2 . Diploma,certificate in lithography, lithoarts work and retouching 
. . : :. from a recognised school of printing technology or Industrial Training 

Institute . 
(ii ) Desirable : 

Three years experience as a retoucher in photo litho establishment of 
repute , 


re 


Note : - - The qualification regarding experience is relaxable at the discretion of the appointing authority for the reasons to be 

recorded in writing in the case of candidates belonging to Scheduled Castes //Scheduled Tribes if at any stage of 
selection the appointing authority is of the opinion that sufficient number of candidates from these communities 
possessing the requisito experience are not likely to be available to fill up the vacancies reserved for them . 


(10) 


Two vears 


By direct recruitment Transfer on deputation : 

Group C Departmental Pro - ! Not applicable 
failing which by trans . From anongst Coniral Government motion Comgiiitee 
fer on deputation . Officers holding :.. . 

(for confirmation ). 
Analogous ,equivalent posts or posts 

in the pay scale of Rs. 425 _ - 700 or 1 . Director, National Buildings 
equivalent with five years regular Organisation Chariman . 
service in the grade. 

2 . Joint Director (Designs), 

National Buildings Organisa . " 
They should possess educational and tion - Member. 

other qualifications as laid down 
in column 8 . 

3 . 3. Deputy Director, Information 
(Period of deputation including period National Buildings Organisa . : 
of deputation in another ex - cadre tion - Member. 
post held immediately preceding . 
this appointment in the same Or 
ganisation /Department shall ordi. 
narily not exceed ) vears ). 


( NTTI[ - - 


3 (i ) ] 


TRT4125991 : 7€ 31, 1986/8768 10, 1908 


1103 


wur 


( 1 ) 


Not Applicable 


6 , Assistant 

Layout Artist 


One Goneral Central Rs . 455 - 16 -560- Not 
(1985) Service Group EB -20 -700 . Applicable 
subjcct C non -Gazetted 

to non -Ministerial 
variation 
depending 

on 
workload 


Not exceeding 25 years . 
(relaxable for Government 

servants upto 35 years in 
accordance with the lastructions 
or orders issued by the 
Central Government.) 
Note s The crucial date for 

deterinining the Age limit 
mentioned in column 7 of 
the recruitment rulos will in 
each case be the closing date 
for the receipt of applications 
from candidates in India (other 
than those in Andaman and 
Nicobar Islands and Laksha 

dweep ). 
In respect of posts, the appoint 
ments to which aromado 
through the Employment 
Exchange the crucial dato for 
determining the age limit in 
cach case be the last dato 
upto which the Employmont 
Exchanges are asked to submit 
tho namos . 


(8 ) 


(9 ) 


huth 


Not Applicable. 


(1) Bisential : 

1. Matriculation or equivalent ; 
2 . Industrial Training Instituta Ozrtif at : in fine commercialarts . 

3 . Tws years experince in commercial designs and layouts 
(ii) Desirable : 

1 . Knowledg , of othar Indian languag :s . 
2 . One years experience in any Government press in the layout process and 

building activities . 


Nots : - Th qualification regarding cxperience is relaxable at the discrection of the appointing authority for roagong 

to bo rezord : d in writing in th : c iso of candidates blonging to Schedul:d / Castrs /Seh - duled Tribes if atany stage 
of s : ction th , appointing authority is of th : opinion that suficient numbar of candidates from these commim ties 
possessing the requisite experience are not likely to be available to fillup the vacancies reserved for them . 


(10 ) 


(11 ) 


(12) 


( 13 ) 


( 14 ) 


Two ypass 


Not applicable . 


By direct r =cruit ment Transfer on d putation : 

Group C D - pirtmantal 
fiiling which by trans- From amongst Cyntral Government Promotion Committee 
foron deputation . Officers holdings : 

(for confirmation ) : 
Analogous/ : quival :nt posts or posts 1 . Dirotor, National Buildings 

in th > pry scale of Rs. 3304 - 560 or Organisatiorr - Chalmmen . 
equival:nt with five years regular 2. Joint Director (D signs) , 
service in the grade . 

National Buildings Organisa 

tion - Mumber , 
Thy shoul:I possess educational and 3. Deputy Dir - ctor ( Information ), 
othar qualifications as jald 

National Buildings Organisa 
down in column 8 . 

tion Member , 
Póriod of d putation including period 

of deputation in another ex -cadre 
post held immodiately preceding 
this appointm nt in th : samo 
organisation D .partmint shall ordi. 
narily not exceed 3 years . 


. 
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(2) (3) (4) (5) (6) 


- 


- 


- 


(1) 


(7 ) 


Not 
applicable 


Not applicable. 


7 . IBM Typist " Three General Central Rs. 380-12-500 

(1985) Servica, Group EB - 15- 569 . 
subj: ot to C 
variation Non -Gazetted 
depending non -Ministerial 

on 
workload . 


Not çxcəding 25 ycars . 

(relaxalbe upto 35 years in 
accordance with the instruc 

tions or orders issued by 
the Central Goverament). 
Note: The crucial date for 

determining the Pge limit 
mcutioned in column 7 of the 
Tecruitment rules will in each 
case be the closing date for 
the recoipt of applications 
from candidates in India 
(other than those in Andaman 
and Nicobar Islands and 

Lakshadweep ) . 
In respect of posts, the appoint 

ments , to which are made 
through Employment Exchange 
the crucial da te for determin 
ing the age limit in each casc 
be the last date upto which 
the Employment Exchanges 
ore asked to submit the 
name . 


- - - - - - - - -- - - - - - - 


(8 ) 


ro 


Not applicable . 


(i) Essential : 

1. Matriculation or equivalent ; 

2 . Knowledge of operation of IBM typywriter . 
(11) Desirable --- 
1. Bachelor s Degree from a recognised University ; 

Cyrtifloate from an Instituto of repute regarding training on IBM typ - 

writer . 
3 . Onc yoar experience a 3 TBM typist. 


Nota: - Th : quzlification regarding experienc , is relaxable at th : discration of the appointing authority for 

reasons to bo recorded in writing in case of candidates belonging to Scheduled Castes Scheduled 
Trib ;s if at any stag ; of selzction th : appointing authority is of th : opinion that sufficient number of 
candidates from th :9 ; communities possessing the requisite experience are not likely to be a vajlable to 
fill up the vacincoes reserved for them . 


(10 ) 


( 11 ) 


(12 ) 


( 13 ) 


(14) 


Two years 


By direct recruitment Transfer on deputation : 

Group C Departmental Notapplicable 
failing which by trans- From amongst Cuntral Government Promotion Committee 
fer on deputation Officers holding 
(through a trado togt Analogous oquivalent post or posts (for confirmation ) 
in both cases) 

in th : piy scals of Rs. 330 - - 560 or 1. Director, National Buildings 
equivalent with two years regular Organisation - Chairman . 
Servicjin the grade . 

2 . Joint Director (Designs) , 
They should possess educational and National Buildings Organisation - Member 
other quzlificat,ons as laid down in 3. Deputy Director, (Information ), 
colunin 8 . 

National Buildings Organisa 

tion - Member . 
(Period of deputation ncluding period 

of deputation in another ex -cadre 
post held immediately preceeding 
this appointmant in the same Or 
ganisation /Department shall ordi 
narily not exceed 3 years . 
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SSSSSSS 

(2 ) (3 ) 


Not applicable . 


8 . Stencil Cutting " One General Central Rs. 380 - 12 -500 . Not 
Oporator (1985) Service Group EB- 15- 560 . applicablc . 

* subject C 

to non -Guzetted 
variation non -Ministerial. 
depending 

on 
workload . 


Not exceeding 25 years. 
(relaxable for Govertunent Ser 

vatts upto 35 years in accord 
ance with the instructions or 

orders issued by the Central 
Government). 
Note :-- The crucial date for 

determining the age limit 
mentioned in columo 7 of tho 
racruitm pt rules will in och 
casc b ; thy closing daty for 
the receipts of applications 
froni candidates in India 
( other than those in Andaman 
and Nicobar Islands and 

Lakshadweep ). 
In respect of posts , the appoint 
ments to which are made 
through EmploymentExchange 
the crucialdate for determining 
the age limit in each case bo 
the last date upto which the 
Employment Exchanges are 
asked to submit the namos, 


- 


- - - - 


- 


(1) Essential: 
1. Matriculation or cquivalent; 

Not applicable 
2 . Certificat ; regarding training on a stencil cutting machine, 
( ii ) Dosirable : 

1. A Bichlor s Degree from a rucognised University ; 
2 . Knowledge of a modern Indian Language ., 
3 . One year experienc : on stencil cutting machine . 
Not - The qualification regarding experienc : is relaxable at the discretion of thy appointing authority for 

reasons to be recorded in writing in this cise of candidates 6 longing to Scheduled Castes and Scheduled 
Tribos if at any stag, of selcction the appointing authority is of the opinion that sufficient number of can 
didates from the communities possessing the requisite expurience are not likoly to be avaliable to fill 
up th : vacancies reservad for them . 


(10 ) 


(11) 


(12 ) 


(13 ) 


Two yoars 


Not applicable 


By direct recruitment Transfer on deputation 
failing which by transfer From amongst Ceotral Government 
on deputation . 

Officers liolding 


Group C" D :partm ;ntal 
Promotion Committee 
(for confirmation ) 


Analogous/ equivalent post or posts in 1. Director , National Buildings 

th : pay scale of Rs. 330 - 560 or Organisation - - Chairman . 
cquivalent with two years regular 2 . Joint Director (Designs), 
Servic . in the grace . Or in the pay National Buildings Organisa 
scale of Rs. 260 — 400 or equivalent tion -- Member . 
with ten years regular Service in the 3. Diputy Director, ( Infomation ) 
grade. 

National Bu Idings Organisa 

tion Menber. 
They should possess educational and 

other qualifications as laid down 

in column 8 . 
Puriod of deputation including period 

of deputation in another ex -cadre 
post held imm diately preceding 
this appointment in the same Or 
ganisation / Department shall ordi 
narily not exoxed 3 years . 
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2 


3 


4 


5 


6 


9 . Machino 

Oporator 
Grado II 


* Ono 
(1985 ) 


Not applicable 


Gonoral Contral Rs. 380 -12 -500 - Not 
Service, Group C , EB -15 - 560 applicable 
non -Gazetted 
DOD-Ministerial 


Notexceeding 25 years. (rolaxable 

for Government Servents upto 
35 years in accordance with 
the instructions or orders is 
sucd by the Contral overn 

ment), 
Note : The crucial date for 

determining the ago limit mon 
tioned in column 7 of tho ro 
cruitment rules will in oach 
case be the closing date for 
the recoipt ofapplications from 
candidates in India (other 
than those in Andaman and 
Nicobar Islands and Laksha 
dweep). 


lo respect of posts , the appoint 
ments to which aromado 

through the Employment Ex 
chaogo , the crucial dato for 
determining tho ago limit, in 
oach case be the last dato upto 
which the Employment Ex 
changes are asked to submit 


amcs 


* Sublect to variation deponding on workload . 


(8 ) 


(9 ) 


(1) Essential: 
1, 8th standard pass 

Not applicable 
2 . ITI Certificate in machino aperator grade 
(ii) Dosirable : 

Throo years oxperionco in printing or offset priating machines 
Noto : - Tho qualification regarding exporionce is rolaxablo at the discretion of the appointing authcrity for reasons to be 

recorded in writing in thecase ofcandidates belonging to Scheduled Castes/Scbeduled Tribes if at any stage of selection 
the appointing authority is of tho opinion that sufficiont number ofcandidates from these communities possessiog the 
roquisita experience are not likely to bo availablo to fill up the vacancies for them . 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


14 


Two years 


By direct recruitment 
falling which by transfer 
on deputation 


Transfer on deputation : 

Group C D .P.C .( for confirma . Not applicable 
from amongst CintralGov _rnment tion ); 

OnCars holding -- Analogous 1. Dlrictor,National Buildings 
or equivalent posts in th : Organisation - Chairman 
pay scale of Rs. 269-400 or 2. Joint Director " (Dosigns) Na 
equival:nt with eight years regula t ional Buildings Organisation 
Servic , in th : grade. 

Member 

3. Deputy Director ( Information). 
Thy should p955 :ss educational and National Buildings Organi 
other quilifications as laid down in sation 

- Member 
column 8 . 
Puriod of deputation including period 

of d :putation in anoth : cx -cadre 
post hild immcdiat ly preceding 
this appointmnt in thy sam : Orga 
nisation Dopartment shall ordinaria 
ly not exceed three years. 


[ 971 II - - * 3 (i)] 


6710949 : € 31, 1986/106 111, 1969 
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- -- - - 


- 


Selcation Not applicable 


10 . Macbin , Opirator * Ono 6njal C :utral R3. 425- 15 -530 - 
Grado I 

(1985) Servica, Group BB - 15 -360- 20 -600 
* Subject C Non 
to yaria - Gazıtted 
tion depènd 
ing on work 

load . 


Not exceeding 28 years.(relaxi 

a ble for Governm ,nt ser 
vants upto 35 yuars in ac 
cordanc: with the instruc 
tions or orders issued by 

th ) Cintral Government .) 
Not: : The crucial date for 

diturgining th : ag ) limit 
mentionsd in column 7 of 
th , recruitmint rules will in 
cach case be the closing 
dat , for th : receipt of appli 
cations from candidates in 
India (other than those in 
Andaman and Nicobar 

Islands and Lakshadweep) 
In respect of posts , the ap 

pointments to which are 
made through Employment 
Exchanges the crucial date 
for determining the age 
limit in each caso be the last 
date upto which the Employ 
m ; nt Exchanges are asked 
to submit the names. 


- 


- - - 


(i) Essential : 

No 
1. Matriculation or equivalent. 
2. ITI Certificate in themachinist grade. 
3. Five years expürience of doing single and double 

column work . 
(ii) Desirable : 
1. Knowl: dg , of op yration and running of various kinds of off -set machines 

and must be able to do high - st grade of printing jobs . 
2 . Knowl:dg: of othør Indian languages. 
Note : Th : qualification regarding expëri -nc , is rulixablo at thy discretion of the appointing authority for roas ons to be recorded 

in writing in th : cis : of candidatas bylonging to thy Soh dulod Cistes, Scheduled Tribes , if at any stag : of sclcction the 
appointing authority is of th , opinion that sui cignt numbir of cind dat:s from those cominuniti s possessing the 
requisito expuri ,nc : arc not lik :ly to by availabl , to fill up the vacancies reserved for them . 


-- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


11 


10 
Two years 


12 

13 

- 14 
By promotion transfer on Promotion : 

Group O Departmental Promo- Notapplicable 
deputation , failing which Machine Operator (Gr. II) with five tion Committee (for confirmation ) 
by direot ratt , 

years regular servic ; in th : gradc 1. Dir - ctor , National Buildings 
in National Buildings Organisation . Organisation - Chairman 

2. Joint Director (Designs) Na 
Transfer on Dsputation : 

tional Buildings Organisation -- Member 
From amongst C :ntral Government 
Officers holding : 

3. Diputy Director (Infomation ) 
Analogous equivalent posts or posts National Buildings Organisation - -Member 

in th ; ply scale of Rs. 330 - 560 or 
equival.nt with five ycars regular 

service in th : grade. 
They should possess educational and 

othar qualifications as laid down 

in colupin 8 . 
(All oficers mentioned in category 

Iand II above will be considered 
,, togother for appointment to the 

post . If a departmental Officer 
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1 ) 

13 


- 


- - - 


L 


10 


14 


11 


mentioned in category I is consi 
dored to b : th : most suitable for 
a ppointmnt to the post, th > post 
will be treated to havs been filled 

by promotion ) . 
( P . riod of deputation including the 

period of deputation in another ex 
cidre post held immediately prece 
ding this appointment in tho samo 
Orginisation D : partment shall or 
dinarily not cxcxod three years ). 


LLLLLLLLL 


- - - 


- 


1 


2 


11. Binder 

Grade II 


Selection 


Not applicable 


"One Gnora1Czatral Rs. 260 -6 -326 . 
(1985 ) Service, Group EB -8 - 560 . 

C Non - gazetted 
Non -Ministerial 


Not exceeding 25 years (relaxa 

ble for government servants 
upto 35 years in accordance 
with th : instructions or Orders 
issued by the Central Go 

Vernment.) 
Note :-- The orucial data for dc 

termining the age limit men 
tioned in column 7 or the re 
cruitment rules will in cach 
ci se ba tho closing date for 
the receipt of applications 
from candidates in India (other 

than those in Andaman and 
Nicobar Islands and Laksha 

dwecp ), 
In respoct of posts, the appoint 

ments to which are made 
through Employment Exchan . 
nga the crucial date for 
determining the ag : limit in 
each oase be the last date unto 
which thc Employment Ex 
changes are asked to submit 
the names . 


* Subjuct to variation depending on work -load . 


- 


- 


- 


- 


- - - - -- - - - 


(1) Essontial 
1. Middle Schoolpiss (8th standard ) 

(1) Age : No 

(11) Educationaland oth¢r qualifications : Yes 
2 . Certificale in binding from IT or any other Institute or trade certificate 

of successful completion of Apprentioeship with 2 years practical expe 
rionc, in binding or Four years experieno : in binding in a Government 
Organisation or privato establishment of repute . 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


Not: 


Th : qualification regarding experience is relaxable at the discretion of the appointing authority for reasons to be recorded 
in writing in th ; cis of candidates belonging to Schedulyd Castcs , Scheduled Tribes, if at any stage of selection th 
appointing authority is of the opinion that sumciont number of candida tos from those communities possessing the requi 
sita experizncs are not likoly to be available to fill up the yacanico reserved for them . 


Y FIT TE : 46 31 , 1986 /GTC 10), 1908 
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10 


12 


13 


14 


Two y : ars 


Dy promotion failing 
which by direct rectt . 


Promotion : 

. 
Daftras with six years regular servic ; 

in National Buildings Organisation 
subject to pisslag a trade test. 


Group Dipartmental Promo Notapplicable 
tion Committee (for confirmation ) 
1 . Director , National Buildings 

Organisation - Chairman " 
2 . Joint Director (Designs ). Na 
tional Buildings Organisation 

-- Member . 
3 . Deputy Director (Information ) 

National Buildings Organisa 
tion -- Member 


1 


2 


3 


5 


12 . Bind :r 

Grade I 


* On : 
(1985 ) 


Not applicable 


Gneral Contral Rs. 320- 6 - 326 -8 - Non 
Servicc , Group 390 - 10 - 400 Seluction 
C non -Gazetted 
non -Ministerial 


Not excecding 25 years (rela 

xable for Government servants 
upto 35 years in acoordance 
with the instructions or orders 
issued by the Central Govern 
mcnt) . 


Note: — The crucial date for 

determining the age limit 
mentioned in column 7 of the 
rcorujtment rules wlll in cach 
caso be the closing date for 
the receipt of applications 
from candidates in India 
( other than those in Andaman 
and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ) . 


In respoçt of posts , the appoint 

ments to which are made 
through the Employment Ex 
change th : crucial date for de 
termining the ago limit in each 
case b : the last dato upto 
which the Employment Ex 
changes are askod to submit 
the names . 


(* ) subjxot to variation depending on work load . 


No 


(1) Essential : 
1 . 8th Standard pass ; 
2 . Trade corticato in binding or succossful complotion of apprenticeship in the 

trade of binding 
( ii) Desirable : 
1 . Matriculation or oquivalent. 
2 . Two years experience in binding grade , 


Note : 


The qualification regarding oxparienco is colaxablo at the discretion of the appointing authority for reasons to be recorded 
in weiti 1z in the cajo of candidates belonging to Scheduled Castos/Scheduled Tribcs if at any stage of selection the 

isting authority is of tlı ; opinion that sufficient numbor of candidatos from these communities possessing tho 
requisite oxperience aro not likely to be available to fill up tho -vacancies reserved for them . 
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- . . . - 


- 


- - 


-- . 


. . .. - - - - : - - - -- 


- 


- . . . -. 

11 


- 


- 


10 


12 


13 


14 


Two yoars 


Group C Dopartmental Promotion Not appli 
Conimittee (for confirmation ) cablo 
1. Director National Buildings 

Organisation - Chairman 
2 . Joint Director ( Designs ) 

National Buildings Organisation 
Member 


3. Deputy Director (Information ) 

National Buildings Organisation 
- --- Member 


thy transfer 
Hy promotion /by transfer 

Promotion 
on deputation failing Binder grado II with s. x yoars regular 
which by direct rectt. Service in tho grado in National 

Buildings Organisation 
Transfer on deputation : 
From amongst Contral Government 

Officers holding : 
Analogous/equivalont posts or posts 

in the pay scale of Rs. 260 - 350 or 
cquivalout with five years regular 

Sorvice in the grado . 
Thoy should possoss educational and 

othor qualifications as laid down in 

column. 8 . 
All officers mentioned in categories 

I & II above will bo considered to 
gothor for appointment to the post. 
If a departmental officer mentioned 
in catogory I is considored to be the 
most suitable for appointmentto the 
post, the post will be troatod to have 

boon filled by promotion . 
(Period of deputation including period 

of deputation in anotlter ex -cadre 
post held immodlately preceding 
this appointmont in tho samo Orga 
nisation / Departmont shall ordi 
narily notexceed three years ). 


[ F. No. N-22013/1 /73- PS ( H- D] 

USHA NIGAM, Under Secy , 


( भूमि प्रभाग ) 

नई दिल्ली , 13 मई, 1986 
मा मा . नि . 401 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , पोर माही विकास मंत्रालय 
दिल्ली के अधीन भमि और विकास कार्यालय में समूह " ग " पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात :-. 


1 . संक्षिप्त नाम पीर प्रारम्भ : --- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भूमि विकास कार्यालय लेखाकार ( समूह " ग " ) भर्ती नियम , 1986 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 पद संख्या, वर्गीकरण पीर बेतनमान : - - उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण मोर उसका पेसनमान वह होगा जो इन नियमों से सपावस मनसबी के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्विष्ट है । 

भर्ती की पति, प्रय - सीमा और प्रस्य अर्हताएं आदि : -..- उक्स पद पर भर्ती की पति, पाय -सीमा , महताएं और इससे संबंधित अन्य बात ये होंगी 
जो उक्त अनुसुची के स्तम्भ 5 से 12 में विनिर्विष्ट है । 


4 . 


निरर्हता : वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीपित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , उक्त पद पर नियमित का पात्र नहीं होगा : 


परस्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे म्पक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीम 
अनज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, यहाँ वह , उसके लिए जो कारण उन्हें 
लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को वायत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


. याबत्ति : --- इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों , पापु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव महीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस मंत्र में समन- समय पर निकाले गार आदेशों के अनुसार अनुसुचित जातियों, अनुसुचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


[ भाग 11- ~ ण्ड (i) ] 
- - - - - - - - - ---- - - - - - -- --- - - -- - - - 
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प्रत् सुची 
- - - - - - -- - - - -- - 


- - - 


- 


- - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पों की 
संध्या 


वेतनमाम 


चयन पद 
प्रथषा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए प्रायु-सीमा 


- 


- 


- 


- 


लेखाकार 


अवयन 


लाग नहीं होता 


426- 15- 500 - . .-15- 560 
20- 640 -4 . रो .- 20- 700- 25 
750 रुपये 


* एक साधारण केन्द्रीय सेवा , 
* क मार के समूह " ग " अराजपत्रित 
प्राधार पर अन्सपिनीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- 


- 


- - 


- - 


-- 


- -- - 


- - - - - - - - - 


परिवीक्षा की प्रधि यदि कोई हो 


सी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक मोर 
भाप प्रर्हताएं । 


गधि भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित पाय पौर शैक्षिक महनाए 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लाग होंगी 
या नहीं । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


मागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


- - - 


- - - - 

- - 


- 


-- 


- 


- -- - 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


भी को पति/भर्ती मोघ होगी यः प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियजिस स्था 
नन्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वार भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानम्तरण द्वारा भर्ती की दशा में में श्रेणियां जिनसे 
प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति/स्थान न्तरण किया जाएगा । 


10 


11 


- 


- 


- 


सतप्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 


प्रोमति : -- ऐसे सहायक जिन्होंने वहां नियमित माघार पर नियुक्ति के 

पश्चात 4 वर्ष सेव की है, जिसके न हो सकने पर सहायक 
. पीर उच्च श्रेणी लिपिक के पथ पर 8 वर्ष सेवा की है । . 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचमा । 


भर्ती करने के लिए किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श किया जाएगा । 


-- - - - - -- - -- ---- - - - - 


12 


13 


13 


लागू नहीं होता 


सन्ह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : 
1. भूमि और विकास अधिकारी 

- अध्यक्ष 
2. भवर मचिव ( भूमि ) 

-- सुवस्य 
3. प्रवर सचिव ( समन्वय ) 

- सदस्य 
4. जप भूमि पौर विकास अधिकारी - सदस्य 
5. प्रसासन मधिकारी 


[ संख्या ए - 12018/ 5/ 85 - भूमि ) 
के . एम . गोयल , रेस्क पधिकारी , ( भूमि ) 
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= = = = = = 3 * 
(Lands Division ) 

New Delhi, the 13th May , 1986 
G . 8 . R . 401. - ID oxorciso of the powors conferred by the proviso to articlo 309 of tho Constitution , the President 
hereby makes tho following rulos , rogulating the mothod of recruitment to Group ( " post in the Land and Development Office 
voder the Ministry of Urban Development. Now Delhi, namely : 

1. Short title and commencemont : (1) These rules may be called the Land and Devolopment Office , Accountant 
(Group C ) Rocruitment Rules, 1986. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2 . Number of post, classification , and scale of pay :-- Tho Numbur of post and its classification and the scale of rey 
attached thoreto shall be 45 srucifiou in columns 3 to y of the Schedule annexed to these rules . 

3. Mothod of rocruitment, age limit and other qualifications, etc .: - Mothod of recruitment, age limits . qualifications and 
othor matters relating to tho said post shall be as spacified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


4 . Disqualification - No porson , 

(a ) who bas ontored into or contracted & marriage with a person having a pouso living ; or 
(b ) who having 3 pouse living , has enterod into or contarácted a marriage with any person , shall be eligible for appoint 

went to tho said post 


Provided that the Contral Government may , if satisfied that such marriage is pormissible under the personal law applicable 
to such porson and the other party to the marriage and that their aro other grounds for so doing , exempt any person from the 
operation of this rule . 


5. Power to relax : Where the Central Government is of opinion that it is nocessary or expediont, so to do , it may 
by order , for reasons to be rocorded in writing , relax any of the provisions of those rules with respect to any class or categoy of 
Dersons. 

6 . Saving Nothing in these rules shall atfect resorvations, relaxation of the age limit and other concessions required to bo 
proviilod to tho Scheduled Castos, tho Schodulod Tribus and other special categorias of person in accordance with the orders 
Hasuod by the Contral Govornmort from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Namo af pust 


Classification 


Scale of pay 


No. of 
posts 


Whothor selec 
tion post or 
non - selection 
post 


Ago limit for direct 
rocruits 


Accountani 


Non -scloction 


Not applicable. 


Otto Goneral Central Servico. Rs. 425 - 15 -500- BB- 15 . 
( Subject to varia . Group COOB- gazetted , 560- 20- 640 -FR -20 - 700 - 25 
tion dependent Mlolsterial. 

750 . 
on workload ). 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits . 


Whether ago and Poriod of 
educational qualifi - probation 
cations prescribed for if any. 
direct recruits will 
apply in the case of 
promotion 

9 
-- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - 
Not applicable Two years 


Method of rocruitmont in caso of recruitment by pro 
whether by direct recruitment motion / deputution /transfer . 
or by promotion or by depu - grade from which progiotion 
zation transfer & percentage deputation/transfer to bemade 
of vacancios to be filled by 
various methods. 


- 


- 


- 


- 


- - - 


-- 


- 


- . - . - . . - . - 


- 


- - 


- 


- . - . - 


- 


. - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


! 


10 


-- - - - -- - 


- 


- - - - - 


- - 


. . - 


- 


Not appicable 


100 % by promotion . 


- . - - - . - - - - - - - 
Promotion : 
Assistants with 4 years service 

after appointment. ibereto on 
a regular basis , falling which 
$ years service in the post of 
Assistants and UDC put 
together , 
- - - - - - - - - - - - - - 


-- -- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


31, 1986/ 8 10, 1908 


1113 


-- 


Orcumstances in which Union Public Service Commission is 
to bo consultod in making socruitment 

- - - - - - - - - - - - - - - . 
13 


- 


a 


. 


- -- - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


( m Il - - * 3 (i)) 

TCH 
- - - - - --- -- - - - - - - - 
1 a Departament al promotion Committee exists what is its 

composition 
- - - -- - - - - 

12 
- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Group C Departmental Promotion Committee consists of : 
1, Land and Development Officer Chaimi& o 
2 . Under Secretary (Lanus) - -Member 
3. Under Secretary (Coord) -- Member 
4 . Dy. Lan and Development Officer - Member 
5 . Administrative Officer 


- - - - 


- - - - - 


- 


Not applicable. 


, 


- - 


- - -- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . 


. 


. 


. 


. 


. 


- 


- 


- 


- - - - - 


No. A - 12018 / 5 /85 -LD ) 
J. L . GOEL , Desk Officer (lands) 


MINISTRY OF TRANSPORT 
(Department of Surface Transport ) 

( Ports Wing ) 
New Delhi, the 15th May, 1986 

CORRIGENDUM 
0 .8. R . 402 .-- In the Notification of the Government of 
India in the Ministry of Transport, Departmont of Surface 
Transport ( Porto Wing ) No. G . S.R . 566 ( E ), cated the 310 
March , 1986 published in the Gazetto of India Extraordinary 
Part II, Section 3 (1), roconstituting the Board of Trustace 
for the port of Paradip from 1st April , 1986 , for tho words 
and Ogure , serial number 8 and 9 ” read the words and 
figura aerial numbert 8 to 10 " . 


565 ( . ) feuta 31 475 , 1986 f it with 417H THAT 
Orca TH97 ATT 2 16 3 ( i) * guf T, (fan 
i with , 1986 Trunter andere Tu Hit garsion 1491 747 
पा ), उस अधिसूचना के क्रम संख्या 6 के मामने " नैपल माफिसर इन 
पार्ज, मुएगोर के स्थान पर "नवल माफिसर इन-धाज , मुख्यालय गोपा 
Ha, unit St TTAT, Than" 497 mg . 

(95. # . 07. 2 .1 . 27 . .-23/85 ] 

सुबर्मन असुदेव , उप सचिन 
MINISTRY OF TRANSPORT 
( Department of Surface Tranport ) 

( Ports Wing ) 
New Delhi, the 19th May, 1986. 

CORRIGENDUM 
G . 9. R . 403. tbe Notification of the Government of 
India in the Ministry of Transport, Dopart oot of Surface 
Transport ( Porto Wing) No. G . S . R . 563 ( B ) , dated 31 Marcb . 
1986 published in the Gazette of India Extraordinary Part II , 
Section 3 ( i) , ( reconstituting the Board of Trustees for the 
Port of Mormugao from 1 April , 1986 ) for bo words and 
lettert against serial apabct 6 " Naval Oficer - in- Charge 
Gor " , read " The Naval Officer-le -Cauro, Headquarters Goa 
Area , Vasco- de -Gama, Goo " . 


(P . No. PW |PTB -22 /89] 

S. VASUDEV, Dy. Socy. 
परिवहम मसालय 
( 64 -4674 of farm ) 

( 909 ) 
of farat, 19 af, 1986 


w . 1 . f . 103. - - WRT mone , afact turu , to 
of Moura ( 97197 m ) A ofrim AT A 


A 


. 


IF . No. PW PTB -231851 
& VASUDEV , Dy. Secy . 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


. 


- 


- - 


- - 


- 


- 
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